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1 INTRODUCCION

Durante muchos afos, la historiografia ha ignorado a las mujeres. Pese al creciente interés por
estudiar el papel de estas en los distintos procesos histéricos y a pesar del impulso de las
administraciones por aumentar las investigaciones y estudios que visibilicen la participacién y
presencia de las mujeres en todos los ambitos, continla siendo una tarea pendiente la
investigacion sobre su papel en el movimiento sindical en Espania.

Son escasos los estudios sobre la participacion sindical de las mujeres vy, los que hay, tienden a
silenciar’ su participacién, pero algunos trabajos han ido recuperando sus historias y
visibilizando su participacién en las protestas, movilizaciones, huelgas y en la vida sindical.

Han desempeiiado un papel clave en la construcciéon del movimiento obrero en nuestro pais
siendo imposible conocer la historia sindical sin integrar la historia de las mujeres de los
sindicatos®. Reconstruir y hacer visible ese papel en el movimiento obrero y sindical de la
provincia de Toledo ha sido el objeto de esta investigacion.

Muchas estuvieron implicadas en las luchas sindicales y participaron en organizaciones
sindicales. Desde principios del siglo XX las mujeres se incorporaron a los sindicatos existentes,
incluso crearon sindicatos femeninos y participaron en la movilizacién social y obrera, pero es
a partir de 1960, con la puesta en marcha del Plan de Estabilizaciéon y los cambios que este
conllevo en el tejido productivo y econdmico, cuando se producen los mayores cambios en
relacidn al movimiento sindical que hoy conocemos.

En estos afos se produce una masiva incorporacion de mujeres al trabajo asalariado,
especialmente en algunos sectores y aparecen nuevas oportunidades de organizacién sindical.
En 1962 nacen las Comisiones Obreras en todo el pais, posteriormente se funda la Unién
Sindical Obrera, y desde el exterior continuaban operando sindicatos como UGT y CNT. En este
contexto de lucha politica y social contra la dictadura y por la democratizacién del pais, se
incorpora una generacidon de jovenes, trabajadoras y sindicalistas, que tienen una gran
incidencia en la lucha social, politica, feminista y sindical y que asumen el doble reto de
defender la igualdad de género en sus empresas y en las organizaciones donde militan.

Sin embargo, los liderazgos del movimiento obrero en Espafia y por tanto en las estructuras
sindicales, surgieron de sectores muy masculinizados como el minero-metalirgico y el
transporte, que protagonizaron las huelgas mas visibles en la época, pero también hubo
importantes movilizaciones en sectores feminizados como ensefianza, banca, quimicas,
comercio y textil’.

Hubo muchas mujeres obreras y muchas mujeres que, sin ser obreras, participaron de las
luchas sindicales, sociales y democraticas, que militaban en las organizaciones sindicales, en
los partidos politicos, en las asociaciones vecinales, en el movimiento feminista, mujeres

! Roca, B. y Bermudez Figueroa, E. Historias silenciadas. Las mujeres en el movimiento sindical desde
1960. Ed. Catarata. 2018.

>Torns, T. y Recio, C. Mujeres y sindicalismo. Manu Robles Fundacioa. 2017.

* San José, B. E/ compromiso de CCOO con el feminismo. En Forjando la Democracia: los trabajadores y
CCOO en la transicion politica. Fundacién 12 de Mayo. 2008.



transgresoras que conectaron la lucha feminista con las luchas politicas y sociales y que
transformaron las organizaciones de las que participaban.

Con esta investigacion hemos querido hacer visibles a estas mujeres, poner en valor su
aportacién a la lucha sindical, visibilizar sus demandas, conocer los obstaculos que
encontraron y entender, en definitiva, de qué manera contribuyeron a construir el movimiento
obrero y sindical. En definitiva, recuperar del olvido la militancia de trabajadoras y sindicalistas
en el origen de CCOO en Toledo y durante las primeras décadas de la democracia.

El objetivo principal ha sido dar voz a mujeres silenciadas tratando de hacer visibles sus
experiencias y puntos de vista. Por esta razén se ha elegido el relato autobiografico como
instrumento metodoldgico, las historias de vida. Las historias de vida son relatos, obtenidos
mediante entrevista, que pretenden mostrar los testimonios subjetivos de las entrevistadas
recogiendo por un lado los acontecimientos vividos y por otro lado, sus valoraciones
personales sobre lo ocurrido.

Para este trabajo se han realizado diez historias de vida a mujeres (ver Anexo ),
pertenecientes a diferentes generaciones y distintas militancias dentro de las Comisiones
Obreras de la provincia de Toledo desde la década de 1960. Mujeres que estuvieron implicadas
en las luchas sindicales y que participaron en distintos ambitos de la organizacién sindical. Son
la punta del iceberg, el nimero de mujeres que participaron en la construcciéon de las
Comisiones Obreras de Toledo es mucho mayor, incluso el de aquellas que destacaron en la
organizacién y ocuparon puestos de responsabilidad. Por esto, este trabajo sélo es un primer
paso en el estudio de la participacién de mujeres en las Comisiones Obreras de la provincia de
Toledo.

Se ha realizado una primera aproximacion al tema, mediante revisién documental vy
bibliografica, acudiendo a los documentos de la propia organizacion y bibliografia relacionada
y entrevistando a diez mujeres destacadas en este periodo. Mediante la revision de
documentacién y la realizacidon de entrevistas se han identificado a mas de 120 mujeres que
participaron en la organizacién sindical durante las primeras décadas de su existencia en la
provincia.

En un primer momento se ha recopilado y seleccionado informacidén relevante sobre el objeto
de estudio, acudiendo al archivo de la Unidn Provincial de Comisiones Obreras de Toledo y a
otros archivos que recogen informacién sindical, como la Biblioteca Virtual de la UCLM vy
recogiendo documentacién de las personas entrevistadas y otras personas cercanas a la
organizacién. Esta informacién ha servido tanto para seleccionar a las personas entrevistadas y
elaborar los guiones de entrevista, como para la realizacion del propio estudio cuyos datos se
recogen en este informe. Ademads, aquella documentacién relevante y que no vulnera los
derechos de proteccion de datos personales, se encuentra disponible en la pagina web creada
al efecto (https://sindicalistastoledanas.es/).

En un segundo momento se han realizado las diez entrevistas a mujeres sindicalistas, fuente
principal de informacion de esta investigacion. Las entrevistas han sido grabadas y transcritas
(sin literalidad) y han sido analizadas posteriormente con el fin de organizar los temas, los
acontecimientos y las percepciones que tienen sobre ellos, tratando asi de reconstruir su



participacién y contribucion a la organizacion. Estas entrevistas y su transcripcion se
encuentran igualmente en la pagina web:

https://sindicalistastoledanas.es/

Mujeres en el movimiento sindical toledano

Nosotras también
luchamos

Relatos de vida de mujeres obreras y sindicalistas

A través del testimonio directo de sus protagonistas, esta
investigacion da voz a las mujeres que construyeron el
movimiento sindical en Toledo, documentando su lucha en
los centros de trabajo y la creacion de modelos propios de
participacion politica y social frente a las barreras de la
época.

El informe que ahora se presenta es el resultado del trabajo desarrollado con la revision
documental y con la realizacién de las diez entrevistas. El documento estd estructurado de la
siguiente manera: una primera parte dedicada a la presencia de mujeres en distintos ambitos
sindicales, siguiendo un criterio cronoldgico, y una segunda parte en la que se recogen los
temas principales de trabajo de las mujeres sindicalistas. Toda la informacién recogida se
apoya en los testimonios de las mujeres entrevistadas que se incluyen en este documento con
una tipografia diferenciada.



2. MUJERES EN LAS COMISIONES OBRERAS DE LA PROVINCIA DE
TOLEDO

En la provincia de Toledo, igual que en el resto de Espaiia, los primeros nucleos sindicales se
dieron en sectores masculinizados®, lo que supuso una presencia mayoritariamente masculina
tanto en las luchas y conflictos como en las estructuras sindicales que entonces se estaban
empezando a crear. Pero esto no significa que no hubiera mujeres en las fabricas que se
organizaban y movilizaban y que se incorporaban a los sindicatos.

Las primeras Comisiones Obreras en Toledo estan vinculadas a empresas como Standard
Eléctrica, llegada a la ciudad en 1971 y cuya importancia en la implantacién sindical y el
protagonismo de mujeres es explicado en el documental La Standard, la construccion de un
barrio, Iberdrola o la Fabrica de Armas’. Empresas de sectores mayoritariamente masculinos lo
que, unido a la escasa poblacion ocupada femenina en esos afios y a la precarizacion del
empleo femenino y a otros factores que se planteardn mas adelante, dificultd la incorporacidn
de mujeres a los sindicatos y sobre todo, no favorecio la visibilizacién de sus luchas.

Muchas mujeres que encontraban empleo en los afios sesenta y setenta se incorporaron a la
amplia movilizacién social en defensa de las libertades en todo el pais, que se producia
especialmente en el ambito laboral y encontraron en los sindicatos y en las huelgas un espacio
de accion®. Eran jovenes que se incorporaban a la lucha sindical, politica y al feminismo casi de
forma simultanea, alcanzando algunas un liderazgo importante, sin las que no puede
entenderse la enorme transformacién social y laboral ocurrida. Se trata de mujeres que
transgredian el sistema de género vigente’ luchando contra el control del franquismo y contra
el modelo social y sindical, patriarcal y paternalista.

2.1. MUJERES EN LOS ORGANOS DE DECISION

Aunque las Comisiones Obreras surgian, en la provincia de Toledo, a partir del afio 1971, no se
produce su constitucion formal hasta el 13 de marzo de 1977%. En esta reunidn, en la que
también participaron trabajadoras de la empresa Standard Eléctrica, es elegido Secretario
General José Maria Diaz-Ropero Olivares.

El primer Congreso de la Unién Provincial de CCOO Toledo se celebra los dias 20 y 21 de mayo
de 1978 y ninguna mujer es elegida para formar parte del Consejo Provincial pero se incluye un
“cupo libre” para la Secretaria de la Mujer. Esta incorporacién viene derivada de los acuerdos
de la Asamblea de Barcelona celebrada en 1976 y de la que surgid la organizacién encargada
de la preparacién del 12 Congreso Confederal de CCOO, en la que participaron 18 mujeres,
ninguna de Castilla-La Mancha. Se creé una Comisién de la Mujer, que fue asumida por Begofia

* Roca, B. y Bermudez, E. (Eds.). Historias silenciadas. Las Mujeres en el movimiento sindical desde 1960.
Ed. Los libros de la Catarata. 2018.

> U.P. CCOO Toledo (Ed.). Las Comisiones Obreras de Toledo. De la clandestinidad a la legalizacion. 40
aniversario. (1977-2017). Ed. Unién Provincial de CCOO de Toledo. 2017.

®Sanz Corada, Laura. Galleteras. La otra memoria de la galleta maria. Ed. La Caja Books. 2026.

” Mufioz Ruiz, M. Tejedoras de compromisos: las trabajadoras de las fabricas de confeccion madrilefias
durante el tardofranquismo y la Transicion. 2023.

® ORTIZ HERAS, M. (Coord.). Los movimientos sociales en la crisis de la dictadura y la transicion: Castilla-
La Mancha, 1969-1979. SEFT.



San José, para garantizar la participacion de mujeres en las organizaciones territoriales y

federales y la creacion de Ia

Secretaria de la Mujer en las

mismas.

Asi, en 1978 ya existian Secretarias
de Mujer, creadas como puente
entre el movimiento sindical y el
movimiento  feminista’, en la
mayoria de las organizaciones
territoriales, entre ellas la Unidn
(U.P.) de CCOO de

Toledo, que estaria ocupada por

Provincial

Maria Victoria Condado Ripoll
(Marivi) hasta el afio 1992.

Yo entro a la ejecutiva de
Comisiones segun me dfilio.
Asi, tal cual suena. Porque se
monta la primera ejecutiva
con Chema, Chema Diaz
Ropero al frente y yo ya estoy
en esa primera ejecutiva
porque si habia un afdn del
sindicato de incorporar
mujeres. Claro. (Marivi
Condado Ripoll).

CONSEJO PROVINCIAL

Jolsn Gonzaler Extebas (Yalavers); Abel Clavero Sio
chaz (Talavers); Antonio Swrra Shachez (Talavera) Jos
Pinero Sincher (Talavens); Rafael Gonzdlez Bautits (Mo
12). Jeses Puedls Molero (S0nmeca); Lorenzo Gomer Maque-
5 (Lo Mancha); Marcieno Fernindes Estrads (La Mancha);
Jesis Toerres del Alamo (Lo Mancha): Emiio Redrigwer
Martin (La Sapra); Pedro Shachez d¢ Diego (La Sapra) An
el Ve Solho (La Sapra)i Antenio Reinos Mudarrs
(Ocara); Jertnimo Porez Lopez (Ocada): Luls Lorenze Yo
bero (Torrgos); Julio Meez Siacher (Torrios); Amader
Garcia de 1a Parrs del Vale (Chozas de Conales); Juan Mer
nbedes Salmeron (Toledo); Evgenio Tejeo Villaring (Tole-
60); Exequiel Falix Pantoja (Tokedo); Secretario Genersl de
1 comarca de Giivez; Jost Naria Diaz Ropero Olivares
(Copo libre); Juan-Jost Gomzder Redriguer (copo Waew):
Cduardo Breton (cepo lidre); Jesis Garcia Vitlaraco (Cupod
itew); Gullermo Mariscal RoMsn (Cpo Bdre); Juan Arroyo
Colmenero (Copo hibre), ABtifs Redondo Maschado (cupd
Nbee): Francinco Catamero (cvpo Nibre); tudro Séacher
Sincher (Copo Bdee); Julo Merrers Sant (cupo Kdee); Secre
tria g s Mujer (Cupo BBre); Jeris Portacels Rosell (cons
truccion); Francisnco Garrids Mareso (comtruccitn); Eart
que Ferndnder Shacher (comt wicion); Milario Seetices
Seetices (construccion); Cartos Parez Garcia (comstreccisa):
Niidn Portales del Rio (comtruccitn); Candids Aloase
Alonso (comtreccitn). Romién Dominguer (madens); To-
mis Torrepda (maders); Gabriel Plaza Diaz (metal); Julibe
Gonzdlez Layss (metal); Valeatin Urbin Covarredia (trans-
porte); Astenlo Mecens Garcia (lexth); Pedro Virguer
Quevedo (A. Giversas)i Julidn Rios (el y calzado) Jesin
Benrvente (Comarcio); Mariano Calvo Shacher (Mosteleria)
Miguel Garcia Rodriguer (sanidad); Juan Sincher Ortis
(quimicas). Antonio Urbin Pisel (sdminiitracion): Jose
Oiaz Martin (papel y artes grifices); Alejandro Arellane

(combustidie); Cirlo Arenas del Rio (mineria)i Luis Bajar
Sacristhn (easehanza); Leandro Garcis Mercia (9o y electss
cudad). Ricards Campos Adoass (especticuio); Samuel Go
mez Ge Aguero (vequron); Manvel Garcia Pures (shments-
cida)i Emiio Ocata Gavilke (campo): Cristing Sepdiveda
(campo). Francinco Morda Garcia (campo). Pensionistas y
2ebiadon (campo). Banca, Bolsa y Adorro.

COMISION DE GARANTIAS

Luis Miguel Garcia Rivers (Talavens); Evgenio Ibbher
Tejoro (Tolede): Sabino Brigidans Cardedosa (La Sapna)
Frutos Mora (Ocada).

COMISION DE CONTROL, DE FINANZAS
Y ADMINISTRACION

Joan Masuel Lopez Marchin (Meca)i Jost Cordera Co
so-Mayor (Tolavers); Jesis de o Cruz Fernindez (Toledo):
Florencio Ferninder Gutidrres (La Mancha)

DELEGADOS AL CONGRESO CONFEDERAL

Josk Maria Diaz Ropero (Mambro del Consejo Confes
Geral); Juan Josk Gonzber Rodriguer (Secretdrio de Orge-
20N stente). Amosio Sarra Sincher (Talavers). Agus
tia Ramiro Verdugo (Talavens); Adolfo Redondo Mascha
60 (Tolede): Marcians Ferndader Cstrade (La Mancha)
Clemente Moya Fernindez (La Sapra); Antono Reno Me-
darra (Ocata); Secretario Genersd de la Proviacia— Jo
w4 Maris Diax-Ropero y Olivares.

Imagen 1. Boletin de la Unién Provincial de CCOO de Toledo. Junio de
1978.

No es hasta el 42 Congreso de la U.P. de CCOO de
Toledo, celebrado en 1988, que se incorporan mas
mujeres a los drganos de decision. El programa de accién
aprobado en el 42
incorpora, por

Congreso Confederal (1987)

primera vez, la referencia a |la

proporcionalidad, en relacién con la afiliacién, como
criterio para garantizar la participacion de mujeres:

2.5.2.6. Estructura y aumento der participacion de mujeres.
El sindicato deberd potenciar la participacion de mujeres a todos los niveles y en todos |os Grganos

de direccion, procurando y poniendo todos los medios Necesarios para QUE sU presencia en los
mismos se corresponda con el porcentaje real de mujeres afiliadas en cada estructura.

Imagen 2. Programa de Accién. 42 Congreso Confederal. 1987.

La Comisién Ejecutiva en Toledo estaria formada por 28 personas de las que tres serian
mujeres: Ana Toledo Isaac (Secretaria de Accion Sindical), Gudelia Gregorio Cuacos (Sanidad)
y Marivi Condado Ripoll (Secretaria de la Mujer).

La falta de participacién de mujeres en los drganos de decisién ya era cuestionada por las

trabajadoras y delegadas de Comisiones Obreras y asi seguiria siendo durante algunos afios. El

13 de enero de 1989 se celebra en
Albacete el 1°
Delegadas de Castilla-La Mancha.

Encuentro de

En el encuentro se debate una
ponencia y se producen
aportaciones a la misma por parte

de las participantes.

3.~ MUJERES EN CC.00., SECRETARIAS

Echamas en falta una referencia a la visién
masculinizada de nuestro sindicato, a la escasa implicacién
de la mayor parte de los drganos de direccidn con los temas
de la mujer, a la falta de promocidn de las mujeres en las
tareas dirigentes, asi como a la necesidad de incorporar a
las responsables de las Secretarias de la Mujer a los organos
de direccidn tanto a nivel de rama, como local y provincial,
etc.

Imagen 3. Aportaciones a la ponencia presentada en los 12 Encuentros de

Delegadas de Castilla-La Mancha.1989.

9
Fundacion 12 de Mayo (Ed.).Forjando la Democracia. Los trabajadores y CCOO en la transicion politica. Fundacion 12 de Mayo.

2008.



Entre las aportaciones encontramos referencia a esta falta de promocion de las mujeres en las

tareas dirigentes.

En el 52 Congreso de la Unién Provincial de CCOO de Toledo, celebrado en 1992, se forma una

Comisidon Ejecutiva pequefia, de 10 personas, en la que sélo encontramos a una mujer,

Francisca Lopez-Rey Moraleda (Quica), que ocuparia la Secretaria de la Mujer hasta el afio

2000. Un afo antes, en el 52 Congreso Confederal, se habia incluido en los Estatutos de la

CC.0[0.Y LAS TRABA-
JADORAS. -

organizacién el criterio de proporcionalidad, en
relacion a la afiliaciéon, para corregir la escasa
presencia de mujeres en los érganos de direccién y
decision.

Sin embargo, ya en estos afios la presencia de
mujeres en la estructura sindical era significativa. En
las actas de las Comisiones Ejecutivas Ampliadas de la
U.P. de CCOO de Toledo, reuniones a las que se
incorporaban sindicalistas que representaban a los
distintos sectores o ramas, participaban mujeres
(Puri),
Hortensia

Purificacion Fernandez Sanchez
textil

Arellano Santos, de la rama de agroalimentaria o Ana

como

responsable del y confeccidn,

Alconchel Guerra, responsable de la rama de

limpieza y actividades diversas.

Algunas de las pro-
puestas mds polémicas
y debatidas en este V'
Congreso han sido las
presentadas por la Se-
cretaria Ci de

cidnde Secretarias dela
Mujerallidonde noexis-
tan y su incorporacion
como miembros de ple-
no derecho donde &stas
estén

la Mujer.
Se vold y aceptd la

TS0 PATACONSERUIr que
la voz y las propuestas
de la Secretarfa de la
Mujer impregnen e im-
pliguena todo el colec-
tivo.

Cuand

Eni el resi delos
dehates delinforme ge-
neral dopor An-

P nlosEs-
tatutos de una enmien-
datransacciong] presen-
tadapor log ponentesdg
la Comisidn donde se
recoge la promocidn &
incorporacion de com-
paficras en los Grzanos
de direccion dzl Sindi-
catn, comn minimo en
Funcidn de la afiliacidn
de cada dmbito y/o
rama, asi como la crea-

tonio Gutierrez, éste in-
formd de la convocato-
ria de una Conferencia
Confederal Paritaria
para debatir todos las
temas relacionados con
las trabajadoras.

Desde esta Secreta-
riaProvincial valoramos
miy positivamente el
esfuerzodetodos losde-
legadosfasaeste ¥ Con-

la" Conferencia Conife-
deral de Ia Mujer ten-
dremos ocasitn todos y=
todas de debatir, lo que
CC.00, puede y debe
conseguir para y por las
Irabajadoras y paracon-
seguirlo s imprescin-
dible gue nos incorpo-
remos lo mids activa-
mente posible al (raba-
jo, cada una en nuestro
ambito. "

Imagen 4. La Hoja Sindical. U.P. de CCOO Toledo.

Diciembre de 1992

En el afio 2000 se celebra el 72 Congreso de la U.P. de CCOO de Toledo del que surgiria una

Comisidn Ejecutiva de 23 personas de las que 7 serian mujeres, cumpliendo con el criterio de

proporcionalidad en relacion a la

afiliacion. En este periodo, Ia

Secretaria de la Mujer estaria

- Gomez Gomez Eugenio

ocupada por M2 Carmen Barrios

- Aleconchel Guerra Ana Isabel

- Alonso Dominguez Antonio

Garcia que permaneceria en el cargo
hasta el afio 2008.

- Amor Jiménez Inmaculada

- Arellano Santos Hortensia

- Barrios Garcfa M.* del Carmen
- Bonilla Robledo José Antonio
- Garefa Alamillo Juan

- Garcia Barroso Feo. Javier

El 72 Congreso Confederal (2000) y el

82 Congreso Confederal estaran
marcados por la aprobacion y puesta

en marcha de un Plan de Igualdad en

- Garcia Fermosell Clara Isabel
- Gareia Villaraco Jestis
- Gonzalez Rodriguez Juan José

Nueva Comision Ejecutiva

- Hernandez Martinez Luis Miguel
- Jiménez Martin Justiniano

- Lopez Espeso Julio

- Martin Escobar Mariano
- Ocafia Rodriguez Javier
- Pérez Lopez Jer6nimo
* - Prieto de los Reyes Catalina
- Sénchez Martin Estaninlao
- Ugena Carrasco Julio
- Vaguero Ramos José
- Vidal Lépez Carolina

Imagen 5. La Hoja Sindical. U.P. de CCOO Toledo. Noviembre de 2000.

la Organizacién que se extendera a todos los territorios y federaciones, también a la Unidn

Provincial de CCOO de Toledo. No sera hasta el afio 2008, en el 92 Congreso Confederal, que se

producird una nueva modificacidon en los Estatutos que rigen la organizacién sustituyendo el

criterio de proporcionalidad por el de paridad como criterio de participaciéon de mujeres en los

érganos de decision.



2.2.1 CONFERENCIA: COMISIONES OBRERAS, UN ESPACIO SINDICAL
PARA HOMBRES Y MUJERES.

En el 52 Congreso Confederal (1991), el Secretario General propone la realizacién de una
Conferencia Estatutaria para debatir el cémo, el porqué y el para qué™® de una politica sindical

de igualdad de género. La Conferencia

en los debates plantcamos que ¢
CC.00. se contemplase y asumie
especificidad del colectivo femenino

Ante la importancia del tem
Seeretario General de nuestro Sindi
propuso Ia celebracion de una Conf
cia donde con sosiego y fuera del n
complejo de un Congteso, se diset
"¢l como, el porqué y el para qué"” di
politica sindical que integre 1o espec
de ln mujer trabajador.

Por tanto, todos y todas nos by

se celebraba los dias 17 y 18 de junio de
1993 en Madrid y la composicién de las
delegaciones que debian asistir a la
Conferencia debia ser inversa a la

puesto en clave de Conferenca, ya
es fundamental la discusid)
profundizacion de la contradicion
vacios que hay en el seno de In po
sindical y vida intema de CC.00.
camine hacia una Accion y Organizi

donde las mujeres representaban el of : ;
O Sindical integradora de hombres y 1
10%. o jonos de esta 181G

rencia Estatal serin vinculanies a to

"CC.00. SINDICATO DE HOM- osisciin de cc.00.l iyt u

acuerdos de un Congreso Canfederal

En la Conferencia, entre otras BRES Y MUJERES" En Toledo elsbraremos 1.

rencia provincial el dia 14 de ma

composicion del Consejo Confederal,

. contarcmos con la presencia de 90 p
En el mes de junio de 1991 la Se- sis de una sola realidad, aparentemente  nas (ejecutiva ampliada doblada y al
Cue5tlones' se trataron dOS asuntos cretaria de 1a Mujer de CC.00. celebra-  neutra, pero con claras connotaciones mas-  de hombes y mujeres).
ba sus V1T Jomnadas. Los objetivos que se  culinas, sino que también se reflexione

i i marcaron ca aquella ocasion foeron quo  sobro otras realidades especifieas, y en  Nota: Los liombres y mujercs que as
I m po rta ntes pa ra ga ra nt I Za r |a CC.00. practique un sindicalismo para  concreto la realidad social y laboral de  a la Conferencia y tengan hijos o hi

.. ., . L. hombres y mujeres. ;Esto qué quicre de- las mujeres. su cargo deben conoeer, que habrd s
participacion de mujeres en la actividad o A e e Por esto en ¢l ¥ Congreso  clo de alencion & los nifos e la jor

politica sindical no debe partic del anali-  Confederal, las mujeres que participamos  de la tarde.

sindical: las secretarias de la mujer y el
criterio de proporcionalidad. Imagen 6. La Hoja Sindical. U.P. de CCOO Toledo. Mayo de 1993.

En relacidn a lo primero, las Secretarias de la Mujer estaban creadas en ese afio en todas las
estructuras territoriales y federales pero con muchas dificultades para llevar a cabo su labor.
Asi, se plantea la necesidad de dotar a las Secretarias de la Mujer de los recursos, humanos y
econémicos, necesarios para el desarrollo de su actividad"' y se acuerda que todas las
estructuras, territoriales y federales, ayudaran con la provisién de presupuesto a las
Secretarias para remover los obstdculos que impiden la incorporacion de mujeres a las tareas
de direccién™.

En relacién al criterio de proporcionalidad, se demandaba hacer realidad los compromisos
adquiridos por la organizacién, en el 42 y 52 Congreso Confederal, en cuanto a garantizar la
participacion de mujeres e impulsar el criterio de proporcionalidad para aumentar su
presencia en los érganos de direccidon y decision y otros ambitos de la organizacidn. Se
acordaba:

Esta presencia, como minimo proporcional al nimero de mujeres de cada ambito, es necesario hacerla
realidad a todos los niveles conforme se vayan renovando, eligiendo o nombrando los diferentes
organismos:

Los érganos de direccion de CC.O0.

- Los organismos electivos de representacion unitaria de las/os trabajadoras/es: delegadas,/os, comités de
empresa, juntas de personal.

Las/os delegadas/os sindicales en las empresas, asi como entre las{os liberadas/os sectoriales y de
EMmpresa.

La representacicn sindical en las negociadoras de los convenics, comisiones de seguimiento, etc.

La representacion de Comisiones Obreras en los organos de participacion institucional.

- Los comités de seguridad e higiene y las/os futuras/os delegadas/os de prevencion o de salud laboral.

- En la formacion sindical a todos los niveles, siendo este un campo muy aconsejable que la participacion
femenina sea muy superior a su presencia proporcional, y programando la realizacion de cursos
especificos para mujeres
[Acuerdos y Conclusiones de la 12 Conferencia “CC.OQ. un espacio sindical para hombres y mujeres. 1933)

Imagen 7. Acuerdos y Conclusiones de la 12 Conferencia “CC.00. un espacio sindical para hombres y mujeres. 1993.

1% Guion debate de la Conferencia CCOO. Sindicato de Hombres y Mujeres. 1993.
' 12 Conferencia Comisiones Obreras, un espacio sindical para hombres y mujeres. 1993.
12 12 Conferencia “Comisiones Obreras, un espacio sindical para hombres y mujeres”.



En Toledo se celebrard la Conferencia Hombres y Mujeres en CC.0O0. el 14 de mayo de 1993,

con la asistencia de |la
19.- ORGANIZACION CONFERENCIA HOMBRES Y MUJERES EN CC.00.

Ejecutiva Provincial

. Se acuerda realizar la conferencia en Toledo el dia 14 de
Ampliada doblada y se Mayo de 1.993, con los siguientes criterios:
H { - Los asistentes seran la Ejecutiva Provincial Ampliada
incluia el reparto por ramas PR o Winbooiuy psns S gl il s o g .
segt]n la afiliacion El repartidos/as por ramas segan afiliacién.

criterio para la participacién
Imagen 8. Acta de la Comision Ejecutiva de la U.P. de CCOO de Toledo del 19 de

de mujeres y hombres fue abril de 1993.

la paridad.

2.3. MUJERES AFILIADAS, DELEGADAS Y SINDICALISTAS

Existe muy poca informacién cuantitativa en relacién a la presencia de mujeres en las
estructuras sindicales, territorios y federaciones, asi como datos de afiliacién o representacion
sindical desagregados por sexo, una falta de transparencia en la informacién que ha propiciado
la tradicional invisibilidad de las mujeres en el movimiento sindical™>. Mas alld de encontrar
algunos nombres de mujeres en publicaciones sindicales de la época, actas de ejecutivas,
reuniones y otros documentos, no existen

DATOS DE AFILIACION POR RAMAS

apenas datos de participacién desagregados

por sexos. Hombres Mujeres % Mujeres
Actividades diversas 116 106 AT T
Aunque hasta el afio 1999 no se recogen Alinentacién o 2 8,6
Adm. Piblica 158 101 39
datos de afiliacion desagregados por sexo Banca 109 5 s
por parte de la UAR (Unidad Administrativa — 4 ™ 2,5
de Recaudacién de CCOO), encontramos = ok . i
datos anteriores en el Plan de Trabajo de la e i 5 s
Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de 4 Lo = . £l
Toledo del afio 1988, afio en que se incluye, Z:;j" N e il
como se ha comentado con anterioridad, el ;;;"tICM gl o 53:2
criterio de proporcionalidad en relacién a la
afiliacion para favorecer la presencia de TOTAL e 3658 641 14,9

mujeres en los érganos de decision.
Imagen 9. Plan de Trabajo de la Secretaria de la Mujer de la

El porcentaje de afiliadas a CCOO Toledo era U.P. de CCOO de Toledo. 1988.
de un 14,9%, siendo practicamente
inexistente en sectores como el Campo, Construccion y Madera, el Metal, y Papel y Artes
Gréficas. Estos cuatro sectores comprendian casi la mitad de la afiliacion masculina. Por otro
lado, encontramos sectores altamente feminizados como el Textil-Piel, Actividades Diversas

(incluye Limpieza), Sanidad y Administracién Publica.

Estos datos explican, por un lado la escasa presencia de mujeres en las primeras estructuras
sindicales formadas fundamentalmente por personas de empresas del sector industrial,
mayoritariamente hombres, y por otro lado, como se verd mas adelante, el liderazgo de
mujeres en los sectores con alta presencia de trabajadoras.

 Bravo Sueskun, C. De la domesticidad a la emancipacion. Las mujeres en la sociedad Navarra (1961-
1991). Instituto Navarro para la Igualdad y Familia. 2012.



A partir del afio 1999 se registran datos de afiliacion desagregados por sexo. En la provincia de
Toledo, la afiliacion de mujeres en ese afio representaba el 32,56%, cifra no muy alejada del
porcentaje de mujeres en la Ejecutiva Provincial que, para el afo 2000 se situaba en el 30,43%.
Ya en el afio 2007, las afiliadas en la provincia representaban el 39,39% de la afiliacién. Sélo en
8 afios, la afiliacién de mujeres habia crecido un 184,8%".

En relacién a la representacidn sindical se encuentran datos desagregados por sexo desde el
afio 1996. En este afio, el nimero de Delegadas de Personal en la provincia de Toledo era de
241, un 23,02% del total de representantes, con un crecimiento muy superior al de los
hombres Delegados de Personal en los afios siguientes y alcanzando, en el afio 2007, el 28,09%
(un incremento del 91,29%)"%.

De afios anteriores a 1996, Unicamente encontramos algunas actas de comisiones
negociadoras de convenios colectivos de las que forman parte delegadas, actas de reuniones
de comités de empresa de los que forman parte mujeres o publicaciones sindicales con alguna
referencia, como la Hoja Sindical de octubre de 1990 donde se afirma que la participacion de
delegadas en Comités de Empresas es del 18%.

Asi, encontramos el Acta de la comisidon negociadora del Convenio Colectivo de limpieza de
edificios y locales de 16 de febrero de 1989, en la que aparecen 9 delegadas de Comisiones

Obreras, o los folletos con las candidaturas de
Comisiones Obreras a las elecciones sindicales
de Alcatel-Standard Eléctrica.

Habia otras muchas mujeres, delegadas

sindicales, que realizaban trabajo sindical en
sus centros de trabajo y en las distintas
federaciones o ramas del sindicato en la
provincia. Entre la documentacion revisada
(denuncias a empresas, actas congresuales,

actas de ejecutivas, etc.) se encuentra el
Imagen 10. Candidatura de CCOO a las elecciones sindicales

nombre de mas de 120 mujeres. de Alcatel-Standard Eléctrica. 1990.

Por proteccién de datos, en este trabajo,

Unicamente se incluyen los nombres o imagenes incluidos en documentos publicos, como la
Hoja Sindical. Sin dnimo de exhaustividad y desde la certeza de que habia muchas mas
representantes sindicales en las empresas de la provincia, incluimos algunos nombres de
mujeres, delegadas en sus empresas, a continuacion: Elena Jiménez, Delegada y Presidenta del
Comité de Empresa de Confecciones Mora, M2 Carmen Canalejas, Delegada de Limasa-
Mediterranea, Inmaculada Amor Jiménez (Inma), Delegada de la Diputacion de Toledo,
Francisca Lopez-Rey Moraleda (Quica), Delegada de la Diputacion de Toledo, Ana Blazquez,
Delegada de la Junta de Personal docente no universitario, M2 Carmen Galan Esteban,
Delegada de la Junta de Personal docente no universitario, Gudelia Gregorio Cuacos, Delegada

' COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA LA MANCHA. Participacion de Mujeres en CC.00. de Castilla-La
Mancha. Informacion y documentacion sindical. N12. Mayo 2008
15 ,

Ibidem.



de la Junta de Personal del Hospital Virgen de la Salud, Maribel Sdnchez de la Poza Pintado,
Delegada de la Junta de Personal del Hospital Nacional de Parapléjicos, M2 del Carmen
Barrios, Delegada de Justicia, Purificacion Fernandez Sanchez (Puri), Delegada de
Manufacturas Toledo, Fe Mufioz, Delegada = =

- A m 1 DE MARZO DE 1900 - N* 31
de Alcatel-Standard, M2 Paz Pantoja “"*“S AT

Alonso, Delegada de Alcatel-Standard,
Teresa Romero Medina, Delegada de
Alcatel-Standard, M2 Victoria Condado
Ripoll (Marivi), Delegada de Alcatel-
Standard, M2 Dolores Gutiérrez Segura,
Delegada de Alcatel-Standard y Rosa Maria
Bautista Gonzalez (Rosi), Delegada de
Alcatel-Standard.

" ESPEGIAL MOMINAS
! & CAJA DE TOLEDO
| A v e Gt 0 Al

Imagen 11. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo.
1990.

2.4. LA SECRETARIA DE LA MUJER

El movimiento feminista surgido en Espafia en la década de los setenta del pasado siglo fue
capaz de llevar, tanto a las organizaciones politicas como a las organizaciones sindicales, la
lucha contra las discriminaciones que sufrian las mujeres. Se trata esta de una de las
caracteristicas mds significativas del movimiento feminista®® de los afios 70 que daria lugar a
intensos debates en el propio movimiento en relacidn a la doble militancia y que derivé en dos
modelos de participacién: las organizaciones de mujeres y las organizaciones para las
mujeres®’.

Comisiones Obreras, desde antes de su constitucién formal en 1977, ha incorporado a sus
debates y reivindicaciones la situacion especifica de las mujeres y las discriminaciones
existentes por razén de sexo, y ha propiciado una estructura para trabajar por la consecucion
de la igualdad entre mujeres y hombres: las Secretarias de la Mujer™.

'® Martinez Ten, C, Gutiérrez Lopez, P. y Gonzalez Ruiz, P. (Eds). El movimiento feminista en Espafia en
los afios 70. Ed. Catedra. 2009.

7 Bravo Sueskun, C. De la domesticidad a la emancipacion. Las mujeres en la sociedad Navarra (1961-
1991). Instituto Navarro para la Igualdad y Familia. 2012

¥ Bravo Sueskun, C., Aragén Medina, J., Brunel Aranda, S. y Antén Fernandez, E. “Trabajadora. Tres
décadas en accion sindical para la igualdad de género (1977-2007). Calamo-Fundacion 12 de Mayo-
Secretaria Confederal de la Mujer de CCOO. 2007.
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En 1976, en la organizacidon surgida de la Asamblea de Barcelona para la preparacion del 12
Congreso Confederal de Comisiones Obreras, que se celebrara un afo después, se creara la

Comision de la MUjer cuya Art. 18 La Comision Ejecutiva creard, entre otras, las siguientes Se-
: e ‘ H cretarias que se encargaran de desarrollar v llevar a cabo las funciones de
coordinacién seria asumida por 1 Awibites racpastie.

BEgona San Jose' que seria nombrada' — Organizacion, Finanzas y Administracion, Informacion y Pubfica-
ciones, Formacion, Relaciones Unitarias y Politicas, Relaciones In-
ternacionales, Mujer, Emigracion, Técnicos y Profesionales, Ju-
ventud, Coordinacion de Accion Sindical, Cultura, Empleo.

un afio después en el Consejo
Confederal, primera Secretaria de la
MUJer de la Confederacion Sindical de Imagen 12. Estatutos de la Confederacion Sindical de Comisiones
CCOO. Obreras aprobados en su primer congreso. 1978.

Asi, en 1978 ya existian Secretarias de Mujer, creadas como puente entre el movimiento
sindical y el movimiento feminista” en la mayoria de las organizaciones territoriales,
autondmicas y provinciales, entre las que se encontraba la Secretaria de la Mujer de la U.P. de
CCOO de Toledo y en algunas federaciones. Las secretarias se organizaban mejor en los
territorios que en las federaciones, ramas o empresas, debido a la situacién laboral precaria de
las trabajadoras o a su inexistente relacion laboral.

Las propuestas iniciales de las Secretarias de la Mujer eran basicamente tres. Por un lado, que
las Secretarias de Mujer formasen parte de las Comisiones Ejecutivas en sus ambitos, para
garantizar la participacion de mujeres sindicalistas en los drganos de decisidon y direccidn
sindicales, la inclusion de las propuestas de las

Alliya se crearon [...] las Secretarias de la Mujer en las politicas sindicales

Secretarias de la Mujer. Pero generales y la incorporaciéon de la defensa de la

éramos un grupo pequefio, planificacién familiar y el aborto en el Programa de

incomodo, no participabamos  Accién del sindicato, lo que fue aprobado en el 1°

de las decisiones de la Congreso Confederal de 1978%. Estos tres grandes

direccion, se nos toleraba ejes definieron el trabajo de la Secretaria de la Mujer

(Marivi Condado Ripoll) de la U.P. de CCOO de Toledo como podra verse mas
adelante.

La creacién temprana de las Secretarias de la Mujer en la organizacién no significaba que
contaran, en términos generales, con el apoyo de sus organizaciones y de sus compafieros, o
con la complicidad de estas en relacidn a sus demandas. En el documento Informe y plan de
trabajo de la Secretaria de la Mujer. Balance de dos afios de actividad, ademas de referencias a
la insuficiente comprensidn por parte de la organizacion de las aportaciones del feminismo al
movimiento obrero y sindical, encontramos una reflexidn sobre cuales eran las consecuencias
de esta falta de complicidad: No podemos sustituir por mds tiempo, la falta de comprension
politica de los drganos dirigentes del sindicato por el aguante y el voluntarismo de un reducido
nucleo de mujeres. Continuar con estos métodos solo conduciria a desaprovechar los cuadros

¥ Fundacién 12 de Mayo (Ed.). Forjando la democracia. Los trabajadores y CCOO en la transicion
politica. Ed. Fundacién 12 de Mayo. 2008.
%% Fundacién 19 de Mayo (Ed.). Forjando la democracia. Los trabajadores y CCOO en la transicion
politica. Ed. Fundacion 12 de Mayo. 2008.
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de gran valor que tenemos y a desvirtuar totalmente el contenido de masas que deben tener

todos los objetivos e iniciativas de CCOO™.

En 1980, en la Hoja de los Trabajadores,
publicacion de la U.P. de CC.00. de Toledo, se
incluia un articulo sobre la creacién de las
Secretarias de la Mujer en la organizacién tras su
aprobacion en el Congreso. En este se da cuenta
de las resistencias que, también dentro de la
organizacibn  se  encontraban  para la
incorporacién del discurso feminista y la inclusién

de reivindicaciones especificas.

En el 42 Congreso Confederal, celebrado en 1987,
se consigue incorporar a los documentos el
reconocimiento del esfuerzo que las Secretarias
de la Mujer estan llevando a cabo y el de las
resistencias internas que estas encontraban en el

LA SECRETARIA DE LA MUJER
DE COLOQ. ®ro0JO

La creacife de la Secretarfa de la Mujer en
CC.00. nace, principalaente, de wna inquis—
tud social externa de la que se hicieron e-
co una winorla de sujeres de CC.00..
Persiste todavla en nuestro Sindicats, la
idea tradicionsl de que 1a liberacidn de la
wijer es: La igualdad ante la ley nfs la in
corporacifn al proceso productivo y que fe-
to s@ conseguird en ol somento que 1legue—
uos al socialisme (algo asl como:apoyad a
vuestros cospafieros en la lucha contra el =
capitalises y la liberacién se os dard por
ahadidura”)

Esta actitud ha peraitide, por supuesto, la
conguists de elementos imprescindibles para
1a liberacién de 1a mujer, pero no suficien
tes.

Hoy el feainisss es una realidad social y -
la necesidad de wn movimiento autfnose ha
sido comprendido por una sélida vanguardia
de mujeres y cada vez es ads reconocida por
los partidos y organizaciones de izquier- -
das.

En CC.00, trds un debate que todavia mo ha
terminado se comstituyeron las Secretarils
de 1a Mujer tal como se aprobaren en el Con
greso y tal coso tratasos hoy de desarro- -

Estas Secretarfas no las concebimos como u-
na representacifn de las sujeres afilisdas,
im0 coso un Grgano de trabajo del conjunto
de] Sindicato hacia Ia problesftica especl-
Fica de las trabajadoras. ¥ su papel (coss
expresién organizada de Las sujeres trabaja
doras puede ser trascendental:

heercar ¢l movimiento cbrero y el sovisien-
to feainista para que asbos se refuerzen y
coapl ementen wutuasente.

La aportacidn del feminismo a este papel es
su carga de transforascifn de las costus- -
lres, capaz de incorporar nueves objetives
par Los que hey se soviliza Is soctedsd y -
los trabajedores como sector mis importante
de dlla. -
En la Unidn Provincial de Toleds, estamos -
intentando contimuar ¢l trabajo de la Secrd~
tarla de la Mujer, Serfa interesante  que
1as Uniones Locales, con capacidad pars §-
110 fuesen viendn la posibilidad de crea—
cidn de sus propias Secretarfas de la Mujer
Podeis ponercs en contacto con la Unidn Pro
vincial 51 quersis inforsacifn a este res—
pects y documentacién sobre otras Secrata—
ras de la Mufer.

Uarlas,

desarrollo de su trabajo. El Programa de Accién

Imagen 13. La Hoja de los Trabajadores de la U.P. de
CCOO de Toledo. 1980.

aprobado en este Congreso incluye el siguiente
texto: Todo este esfuerzo se ha llevado a cabo en
numerosisimas ocasiones sélo sobre la débil estructura de las Secretarias. El resto de la
organizacion ha considerado tradicionalmente que se trataba de problemas poco importantes,
de los que entendian poco y sobre los que procuraban no adoptar posiciones. En algunos caso,
aunque han sido los menos ha existido clara beligerancia en contra.

El giro importante en relacion a la existencia y consolidacion de las Secretarias de la Mujer se
produce en el 52 Congreso Confederal de 1991. Asi, los Estatutos Confederales aprobados en
este Congreso incluirdn, en su articulo 8, la integracion de las Secretarias de la Mujer, con
plenos derechos, en todos los érganos de direccion.

Asi mismo, se potenciard la creacion e impulso de las Secretarias de la Mujer en Iz
estructuras Territoriales y Federales. Integrandose, alli donde esté constituida, a los drg:
nos de direccion respectivos con plenos derechos.

Imagen 15. Estatutos de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras aprobados en su
quinto congreso. 1991.
Es también en el 52 Congreso en el que se reconoce la escasa participacién de mujeres en los
6rganos de direccidn y decision sindicales y se incluye el criterio de proporcionalidad en los
Estatutos para corregirlo y se propone la celebracion de la 12 Conferencia de Hombres y
Mujeres que constituird un punto de inflexién en el desarrollo de las politicas sindicales de
igualdad.

2 Informe y plan de trabajo de la SM. Balance de dos afios de actividad. Secretaria de la Mujer.
Confederacion Sindical de CCOO. 1980.
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En relacidn a las Secretarias de la Mujer, en la Conferencia que se celebrara los dias 17 y 18 de
junio de 1993 en Madrid, se insiste en la necesidad de que éstas dispongan de los recursos,
humanos y econdmicos, necesarios para el desarrollo de su actividad y se acuerda que todas
las estructuras, territoriales vy federales,

PRESUPUESTO 1.995

ayudaran con la provisiéon de presupuesto a las
Secretarias para remover los obstdculos que SECRETARIA: MUJER

INCBESOGE -, <o i ismeantiasin i ayalie wh S Suistaimsiet
impiden la incorporacion de mujeres a las tareas
GASTOS:

de direccién®. El presupuesto de la U.P. de
CCOO de Toledo del afio 1995 incorporard una

partida de 151.400 pesetas para la Secretaria de
la Mujer (un 5% del presupuesto total).

La escasa dotacidon econdmica y humana de las Imagen 16. Presupuesto de la Secretaria de la Mujer.
, . , U.P. de CCOO de Toledo. 1995.
Secretarias de la Mujer seria un problema

durante afios, especialmente en los territorios. La Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO

Toledo ha contado, desde su creacion y hasta entrado el

Yo nunca fui liberada. siglo XXI, con sindicalistas no liberadas que,

Siempre fui con mi trabajo voluntariamente y disponiendo de su tiempo personal han

sindical pero liberada no fui llevado a cabo el trabajo de la Secretaria de Mujer.
(Quica Lépez-Rey Moraleda)

Las Secretarias de la Mujer se concebian como un drgano de trabajo conjunto del sindicato
hacia la problemdtica especifica de las trabajadoras® pero la realidad fue algo distinta en
relacidn al compromiso de los hombres con el trabajo de la Secretaria de la Mujer. Las mujeres
que se acercaban a la Secretaria de la Mujer eran conscientes de su desigual situacion por su

condicién de mujeres y se sentian feministas. Muchas . )
. Pues mira para mi era
buscaban un lugar de encuentro con otras mujeres que

también se sentian feministas y trabajadoras. importante solamente que

existieran esos espacios, esos
Muchas mujeres, trabajadoras, sindicalistas, feministas, tiempos esas expresiones
se acercaron a la Secretaria de la Mujer, buscando un fundamentales y para, muy
espacio en el que compartir su situacidn, analizar y

importante, darnos cuenta de

debatir sus demandas especificas en materia de igualdad .
las cosas, analizarlas y sacar

salarial, empleo, sexualidad..., y buscar nuevas estrategias .
L . Lo algunas conclusiones. Y luego
para llevar sus reivindicaciones al conjunto del sindicato

. . o a mi las mujeres me
tras haberlas visto relegadas en los primeros afos de los )

asuntos prioritarios y haberse visto desplazadas de los encantaban, me

espacios de toma de decisién. superencantaban (M2 Carmen
Galan Esteban)

%2 12 Conferencia Comisiones Obreras, un espacio sindical para hombres y mujeres. 1993.
2 Informe y plan de trabajo de la SM. La SM de CCOO. La convergencia del movimiento obrero y
feminista.
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Yo estaba ya saliendo a las
reuniones con las horas
sindicales [...] y se
quedaban los porteros en
el teléfono y se ponian
hechos unos energimenos
y decian: “pues es que a
€so que vas no es para
nosotros nada”. Y les decia
pues es que yo soy una
representante sindical y
esto también tiene que ver
con los derechos
(Inmaculada Amor
Jiménez)

LA MUJER EN CC. OO.

En muchas ocasiones, especialmente al principio, las
Secretarias de la Mujer y las demandas de estas mujeres no
eran bien vistas por el resto de la organizacién. No sdlo por
sus comparieros varones, también por algunas mujeres que
o bien no se consideraban feministas o bien entendian este

de una manera diferente.

De hecho, incluso la etiqueta de “feministas” no era bien
recibida entre las mismas mujeres que participaban de la
Secretaria de la Mujer al entender que las excluia de la
consideracion de  “companferas”, trabajadoras 'y
sindicalistas. Asi, en el Boletin Sindical de la U.P. de CCOO
de Toledo de mayo de 1978, se incorporaba una entrevista
a varias mujeres que formaban parte de la Secretaria de la
Mujer en la que se incluia un pie de foto con el siguiente
texto: Un momento de la entrevista entre nuestro redactor

y las feministas.

Un momenta

de la entrevista
entre nuestro
redactor

y las feministas.

Imagen 17. Boletin Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Mayo de 1978.

Tras las quejas de estas mujeres, en el Boletin posterior de junio de 1978, se incluye una nota

de la redaccion rectificando la expresion.

NOTAS DE LA REDACCION

En, nuestro anterior boletin, al lado de una fotografia
ponia‘‘Un momento de la entrevista entre nuestro redac-
tor y las feministas’.

Por un error de interpretacion, pusimos “feministas’’
en lugar de... “‘y nuestras compaiieras trabajadoras’’. Una
vez que nos lo han comunicado, en este nimero recoge-
mos la rectificacion con lo cual esperamos queden satis-
fechas nuestras companeras. Por otro lado esta redaccion
informa que en su poder se encuentran articulos que por
falta de espacio no han podido salir.

Imagen 18. Boletin Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Junio de 1978.
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Al menos durante los primeros afios encontramos bastante incomprension con el
planteamiento de las Secretarias de la Mujer, también por parte de otras mujeres como
comentdbamos anteriormente. Algunas de ellas

Estdbamos por la liberacién de

entendian que no era necesaria una estructura especifica . ..
la mujer, que tuviéramos

para atender estos temas y por supuesto, que no eran L. .
. . - participacion en todos los
necesarias cuotas para que las mujeres participaran en

. s sitios, sin ninguna historia. Yo
los 6rganos de decisién.

es que entiendo de otra
Esto ocurre, principalmente, entre aquellas sindicalistas ~ manera el feminismo [...], una
que lideraban el sector del que participaban, es decir, idea del feminismo como
mujeres que desde primera linea hacian trabajo sindical

igualdad, del feminismo como

en sus empresas y sectores entre Ias ue se conjugan dOS . .z
P ¥ q JUg una liberacidon. Alcanzar

caracteristicas. Por un lado, lideraban sectores .
. , ., , . puestos de responsabilidad,
feminizados (textil y confeccion, sanidad, limpieza,...) lo

, e . s encabezar unas listas. Hacer
que hacia menos dificil que llegasen a liderar la accién

sindical y convertia su accién sindical en una lucha un trabajo que se vea (Gudelia
cotidiana por la igualdad y contra la discriminacién, y por Gregorio Cuacos)

otro lado, se trataba de mujeres con “caracter”. Trabajadoras muy jévenes, que ya habian
destacado liderando los conflictos y luchas en sus empresas, que tenian que enfrentar
ambientes laborales y empresariales muy hostiles y patriarcales y a las que era necesario

escuchar, por lo anterior, en el espacio sindical.

Nunca nos han valorado el mérito como mujeres. Hemos tenido que
repetir los esquemas masculinos para que te reconozcan (Charo
Gallardo Mova)

Mujeres que, con el tiempo, han reconocido el trabajo que desde las Secretarias de la Mujer se
llevd a cabo y han entendido la necesidad de establecer cuotas de participacion en los drganos
de direccién como la Unica via de garantizar la presencia

Yo no estaba a gusto, yo la

de mujeres y la Unica o mas efectiva estrategia de poner
verdad que no estaba a gusto J ¥ & P

. . las reivindicaciones en materia de igualdad entre las
en esta historia. [...] Y antes yo o o
prioridades sindicales.

decia, no, la mujer que valga

pues estara ahi y después [...] El propio movimiento feminista se cuestiond la
efectivamente la entendi [...] si  oportunidad de las cuotas en un primer momento y este
td no pones medidas que no debate fue trasladado también a las organizaciones
sindicales. Muchos compafieros no entendian su

discriminan a la mujer,

. P . necesidad aunque lo defendian con los mismos
siempre te quedas ahi (Puri

, , argumentos que hacian necesaria su incorporacion.
Fernandez Sanchez)

Habia muy pocas mujeres. [...] y tenian que ir la representacidn que tenia el territorio
al sindicato confederal. Y entonces, me dijo Manchego “vas a ir tu, porque asi cubrimos
la cuota que tenemos que cubrir”. Ya le dije que iba a ir él o quien quisiera su santa
madre, pero que yo por cuotas no iba, que creia que tenia mas que suficientes méritos
para ir y para estar ahi como representante (Charo Gallardo Moya)
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Las resistencias de los compaiieros llevaban incluso a poner en cuestion el trabajo o el valor de
las companfieras que formaban parte de los drganos de direccidn.

Y que tu eres la impostora. O vas de lista o estas ahi porque eres mujer. Antes o
después te lo dejan caer. No es que seas la MUJER, es que tocaba, necesitaban unay
pasabas por alli. Sienta mal, no te gusta que te estén continuamente minusvalorando

(Maribel Sanchez de la Poza Pintado)

2.4.1 Revista Trabajadora
Como se ha constatado, la participacidon de la Secretaria

de la Mujer de Toledo en la elaboraciéon de contenidos TMBA]AD““A

para la Hoja Sindical, principal instrumento de e e L T
comunicacién y difusién de la U.P. de CCOO de Toledo, 2.° CONGRESO DE CC.00.:

Aumentar la participacion sindical de las trabajadoras

era alta y, especialmente en los primeros afos, cada e oAb i b Bl LRSS ¥ FEDERAEI

numero contaba con algun articulo, informaciéon o
convocatoria, de la Secretaria. Y por supuesto, los
numeros de febrero y marzo contaban con toda la
informacién relativa a la celebracidn del 8 de marzo.

No obstante, desde la Secretaria Confederal de la Mujer g
se entendi® que era necesaria y oportuna una
publicacidn propia para la transmision de las politicas de
género del sindicato y como estrategia de cambio social
hacia la igualdad efectiva entre hombres y mujeres™. Asi,

en 1981, se realizan las primeras ediciones de la revista
Trabajadora dirigida a trabajadoras y sindicalistas que s magen 19. Revista Trabajadora. Secretaria de
repartian gratuitamente desde la Secretaria Confederal la Mujer de la C.S. de CCOO. Mayo de 1981.
de la Mujer.

A partir de 1984, en el que se presenta el n? 1 del boletin Trabajadora, se pasa a una
periodicidad cuatrimestral y se comienzan a distribuir ejemplares de la revista entre las
federaciones estatales y organizaciones territoriales que contasen con Secretaria de la Mujer
para su distribucion.

Desde la Secretaria de la Mujer de CCOO de Toledo se distribuia la revista Trabajadora entre

las propias sindicalistas y delegadas. En 1989, en el Encuentro de Delegadas celebrado en

enero de ese mismo afio en Albacete, se acordaba el envio a todas las Delegadas cada dos

meses. : 2

Comunicacion

- Envio del Boletin Trabajadora de la Secretaria Confederal de
la Mujer, cada 2 meses a todas las Delegadas.

- Reuniones con afiliadas por zonas.

Imagen 20. Ponencia del Encuentro de Delegadas Sindicales. Enero de 1989.

** Bravo Sueskun, C., Aragén Medina, J., Brunel Aranda, S. y Antén Fernandez, E. “Trabajadora. Tres
décadas en accion sindical para la igualdad de género (1977-2007). Calamo-Fundacion 12 de Mayo-
Secretaria Confederal de la Mujer de CCOO. 2007.
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Para preparar los envios se convocaban en el local sindical a delegadas que preparaban las

revistas para ser enviadas.

Si, claro, claro. Nos
juntabamos delegadas para
hacer los envios. Es que ya
llegamos a mandar 600 o 700
Trabajadoras (Marivi Condado
Ripoll)

La revista era un elemento de cohesion de las mujeres
y de las propias Secretarias de la Mujer de los distintos
ambitos. Para realizar los envios de la revista se
convocaba el gabinete de crisis y se transformaban las
horas de dedicacién a esta tarea en un tiempo para
compartir, debatir, encontrarse y disfrutar. Esto, como
se vera mas adelante, es una caracteristica comun de

las actividades y actos organizados por las mujeres, no solo en lo sindical.

Entonces era cuando llegaba el gabinete de crisis. Si. Las chicas de Alcatel doblabany

nos invitaban a almorzar. Si, si. El quesito, el choricito. Era una maiiana festiva

(Consuelo Romero-Salazar Fernandez-Cabrera)

A partir de 1993 la tirada de la revista se multiplica y llegan a la Unidn Provincial para su

distribucion mas de 1.600 revistas. Desde la Secretaria de la Mujer se plantea la oportunidad

de hacer el envio a todas las afiliadas en la provincia de
Toledo. La revista no tenia coste de edicidén pero si de
distribucidon y hubo que buscar financiacién externa
para hacerla llegar a todas las afiliadas.

La Revista Trabajadora se ha seguido publicando hasta
la actualidad y continda siendo un referente de la
informacién sindical con perspectiva feminista. Desde la

[...] manddabamos 1.600
revistas. Yo me fui a pedir a un
hombre, no recuerdo el
nombre, que trabajaba en la
Caja de Castilla-La Mancha [...]
y le dije que si nos podia

U.P. de Comisiones Obreras de Toledo se realizd su distribucién a delegadas y afiliadas,
aumentando cada afio el nimero de ejemplares en funcién del incremento de la afiliacién

femenina, hasta diciembre del afio 2007 cuando la revista pasa a ser online.

.... Luego ya la revista se suspende y se lee en e

Ill

microondas” ese, como digo yo

(Quica Lopez-Rey Moraleda)

2.4.2 El 8 de marzo

La organizacién de actos y celebracién del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer,

originariamente Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, ha sido uno de las principales

tareas de la Secretaria de la Mujer.

... haciamos cada afio una cosa.

Cada afio, entorno a esa fecha, se organizaban en

Toledo distintos actos, en ocasiones en

Siempre una conferencia. Venia
muchas veces Maria Jesus Vilches

organizaciones

que le gustaba venir. Hablaba Maria asambleas

colaboracién con UGT, partidos

politicos y
feministas, se celebraban

de delegadas y trabajadoras,

Jesus, yo, las mujeres que querian. concentraciones y otros actos reivindicativos,

[...] Y luego teniamos algun acto,
haciamos bailes, nos ibamos a

actividades culturales y de ocio, etc. Toda la
actividad, versaba cada afio sobre un tema

comer,...(Quica Lopez-Rey Moraleda)  especifico que se acordaba en las organizaciones
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confederales que, eran ademads quienes elaboraban un lema y un manifiesto que se hacia
llegar a las organizaciones territoriales y federales.

Ademas, era habitual que las publicaciones sindicales
(Boletines, Hoja Sindical, Revista Trabajadora...) de los
meses de febrero y marzo incluyesen numerosos articulos

ICACIGNES DE 0 00, DE TOLEDD

de analisis, reivindicaciones y convocatorias de cara al 8 [o rzda mundia

Ir_
de marzo. La primera publicacién que encontramos en trabaiad
relacién al 8 de marzo es un ejemplar de la Hoja de los
Trabajadores, publicacion semanal de la U.P. de CCOO de

Toledo. En ella se incluye un articulo sobre el origen de la ‘

celebracion de la jornada y se plantea un tema que era
crucial en esos afios como era el empleo femenino.

L
v L T

Existia la opinidn, bastante generalizada también en las
propias organizaciones sindicales, de que el problema del
paro, masculino, se solucionaria si las mujeres cedieran su
puesto de trabajo. En la Hoja se recogen datos sobre la
situacion de las mujeres en el empleo para rebatir el

il

e —

argumento anterior y se reivindica la importancia del

trabajo de las mujeres y de su independencia econdmica. Imagen 21. La Hoja de los Trabajadores. 1980

Se recoge ademas un articulo sobre la reciente creacion de las Secretarias de la Mujer en las
organizaciones provinciales y se anima a su creacion en el ambito local y comarcal.

En 1986, con motivo del referéndum sobre la entrada en la OTAN que se celebraria el 12 de
marzo de ese afio, la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo pone en marcha una

recogida de firmas y publica, de cara al = 5

MuJseres TraBasaporas Por LA Paz

IVIUJERES IRABAJADORAS POR LA ¥ A<

dia 8 de marzo, un manifiesto firmado

por mas de 160 mujeres que dirdan NO
a la entrada de Espafia en la OTAN. El
documento titulado En el 8 de marzo.
Mujeres Trabajadoras por la Paz
la falta de

servicios de proteccidon y asistencia

plantea inversién en
social fruto del incremento en gasto
militar, denunciando que esta
circunstancia nos relega a nuestro
papel de amas de casa, obligadas con
nuestro trabajo gratuito a ahorrar al
Estado los equipamientos sociales

necesarios.

i j j te afio cobra una especial
El 8 de Marzo se celebra el dia de la Mujer Trabajadora que es bra
resonancia al coincidir con la campafia del Referendum donde vamos a decidir sobre la --
permanencia de Espafia en la OTAN.

La grave crisis economica muestra sus efectos mis sangrantes en la cifra de 3.000.000 -
de parados, de los que el 38,4% son mujeres, en un pais cuyos niveles dz'a incorporacién-
de las mujeres al mercado de trabajo son muy inferiores a los de los paises de nuestro-
entorno.

Las mujeres sufrimos mis que ningln otro sector social el recorte brutal en los presu--

puestos de proteccién y asistencia social (guarderias, hospitales, _escuelas, 'centrostde
asistencia social, de planificacién familiar, etc), mientras asistimos a un incremento-

continuado de los gastos militares (socialmente inutiles) derivados de la incorporacién
de Espaia a la Alianza Atléntica.

i i 1 de amas de casa,obliga--
La permanencia de Espafia en la OTAN nos relega a nuestro papel 2 1
daspion nustro trabajo gratuito a ahorar al Estado los equipamientos sociales necesa--
rios.

Por ello las mujeres firmantes de este manifiesto vamos a votar NO e invitamos a las mu
jeres de Toledo a votar NO a la permanencia de Espafia en la OTAN.

Porque queremos construir un mundo de Paz, que aleje el peligro de guerra para nosotras
y para nuestros hijos.

Porque queremos una Espafia de progreso, donde exista empleo y no paro, escuelas, asis--
tencia social y sanitaria y no probreza e indigencia.

Porque queremos una Espafia fuera de los bloques militar_es, donde la cultura y la igual-
dad de sexs sean consustanciales con la justicia y la libertad.

Imagen 22. En el 8 de Marzo. Mujeres Trabajadoras por la Paz. Marzo
de 1986.
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Un afio después, el 8 de Marzo de 1987 se centraria en
reivindicar nuevamente el empleo y se presentaba una
campafia de informacidn y recogida de firmas para solicitar
la derogacion de los Decretos en vigor que prohibian el
acceso de mujeres a determinados sectores y profesiones.
Ademads, se reivindicaba la aprobacion de una Ley de
Protecciéon a la maternidad que se aprobaria en 1989,
aunque ya en marzo de 1987 se materializaba esta
reivindicaciéon en un acuerdo del Congreso de los
Diputados para la ampliacién a dieciséis semanas del
permiso por maternidad y otras medidas para favorecer la

igualdad de trato de la mujer en el trabajo.

8 de Marzo, Din Internacional de la =
Mujer Trabajadora. Actos en Toledo &ﬁl

.Ante la celebracidn del dia 8 de Marzo, la Secretaria de la
Mujer de CC.00. de Toledo guiere hacer un lamamiento a
todas las delegadas a la lea que se &4 las 10,30
“de la mafiana ese mismo dia & de Marzo, asi como a todas las
afiliadas a la concentracicn que se realizard en Zocodover a
Ias 5 delatarde, 3 3 S

DELEGACION DEL GOBIERNO
EN CASTILLA-LA MANCHA

GOBIERNQ CIVIL DE TOLEDG

Imagen 24. La Hoja Sindical. U.P. de CCOO
Toledo. Marzo de 1989.

imems). Tebex GEOCLE 25201

jover, & A3 Toledo, Testtens 22 40 5515 s

Plass Zocod:

HUJER

8 de Marzo: Dia Internacional de la Mujer Trabaja
dora. 2
Pese a que las mujeres somos el 52% de la pobla--
cidn espafiola, ocupamos tan sélo el 29% de los em
pleos asalariados. 2
Las razones hay que buscarlas en la pervivencia-
de una ideologia que asigna a las mujeres, como -
responsabilidad principal, las tareas domesticas-
y considera que el trabajo asalariado es una cues
tidn secundaria para ellas, T
Ante una fecha tan sefialada para las mujeres como
es el 8§ de Marzo, CC.00. hemos iniciado una campa
fla de informacidn, debate y recogida de 100.000 -
firmas para exigir el Gobierno que tome medidas -
encaninadas a la derogacién de Decretos que prohi
ben el acceso de la mujer a determinados sectores
y profesiones asi como a la elaboracién de una --
Ley de Proteccién a la Maternidad de la Mujer Tra
bajadora. 5
* Mujer el trabajo es un derecho individual. Exi-

Taledo, el préxine

tarde y una dur

D0 Que se solicit informe del Ilmo. Sr.

gimos estar en todas las profesiones y categorfas

Imagen 23. La Hoja Sindical. U.P. de CCOO
Toledo. Marzo de 1987.

En el afo 1989, las actividades del 8 de marzo saldrian a
la calle. Nuevamente las reivindicaciones se centrarian
en el derecho al trabajo de las mujeres, como via para la
autonomia econdémica y personal y en la denuncia de la
mayor precariedad en el empleo.

Ademas de la tradicional asamblea de delegadas, que se
celebraria en el salén sindical, se convocaba a una
concentracién en la plaza de Zocodover, en Toledo,
donde se instalarian mesas informativas.

Visto ¢l expediente tramitads por ésta Delesncifn del Cobierno, y

RESULTANDO: Que por D,

o alas 5de la

3 de Marzo de 1,939, con
in prevista de dos horas.

ifiesta, igualmente en el escrits que el objeto de 1a concen=

inmalacifn de -

Por fltizmo se hace cmater en 1& commicacifn rescfiads, que la con—
sentracifn contard con el permiso del Aymtanients pars la utilizacién de la -

Alcalde Presiden=

ta Delegacifn del Gobierno es compatente para

Imagen 25. Autorizacion de la Delegacion de Gobierno de Toledo. Marzo de 1989.
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En el manifiesto, que se leeria en la concentracion, se pone de manifiesto la menor y mas
precaria participacién de las mujeres en el empleo, destacando ademas que en la provincia de
Toledo Ia SituaCién era aun més grave- Algunas 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

TRABAJADORA

cuestiones, que serian recurrentes durante esa

década entre las reivindicaciones de la N SORORIRE P R T
, . . . cidén laboral y social de las mujeres, ante la celebracidén del 8 de

Secretaria de la Mujer, eran incluidas en el Wabes: Din Tuternasiens deila Mujen Trdbajadera:
Las mujeres que representan al 52% de la poblacidén de nuestro

maniﬁesto: economia sumergida’ segregacién pais son olvidadas y marginadas, tanto en su representacién politi

ca y parlamentaria, como en su situacidén econbmica y social. En es

horizontal, temporalidad, la maternidad como et e el Rl e e
V|’a de d|SCr|m|naC|én y Ia asunc'c’)n casi “én:Lns siguientes apuntes reflejan con contundencia esta situa--

. e . - De cada 100 mujeres con empleo, 42 trabajan en la economia
exclusiva de las responsabilidades de cuidado y climdngian,

- Las mujeres ocupan los puestos de trabajo menos cualifica--

asistencia familiar. R R S RN i
ticos, agricultura, sanidad, hosteleria y las industrias -

del textil y del cuero, recogen el 70% de las mujeres ocupa

PR . . .z das.
Por ultimo, se llamaba a la participacion y e YRR i e R T sV TR
. ., . .y ., en este colectivo son el doble de los existentes entre los
organizacién de las mujeres y a la afiliacidn ey 6
, . . . - La mayoria de los jévenes menores de 25 afios en paro son mu
como vehiculo imprescindible para la defensa
- Hay mas de un millén de trabajadoras en el servicio domésti
de |OS derechos como trabajadoras. Cerraba el co, con unas condiciones laborales muy por debajo de la me-
dia del conjunto de los trabajadores.
manlﬁesto con el Iema: PARA AVANZAR ES - E1 ambarazo sigue siendo la causa para el despido encubier-

to de muchas mujeres.

NECESARIO PARTICIPAR Y HACERSE OIR”.
Imagen 26. Manifiesto de la Secretaria de la Mujer de la
U.P. de CCOO de Toledo para el 8 de marzo de 1989.

Un afio después, en 1990, marcado por el conflicto en Oriente Préoximo, el 8 de marzo se
celebraria bajo el lema: Las Mujeres por la Paz y el Empleo. En esta ocasidn, se presenta un
programa de actos, con conferencias y cine férum, organizado por varias entidades, entre ellas
la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo, que centrara el debate nuevamente en
el empleo de las mujeres y en el que participara M2 Jesus Vilches, Secretaria Confederal de la
Mujer.

8 de Marzo

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER
TRABAJADORA

W

Charla - Coloquio, LA MUJER TRABAJADO- io, MUJER Y TRAB,
RA EN EUROPA.
/ Ponente: MAITE DOMINGO. onente M® JESUS VILCHES.
z Eurodiputada de lzquierda
= Hora;
| | Lugar. Salén Sindical (Tanel) C onvocante
\ |
| By ) j
| B > s ‘
| Srupo de Mujeres de la Escuela de
‘ Adultos del Poligono.
i - Secretarfa de la Mujer de CC.0O.
- - Areade la Mujer de Izquierda Unida
(Lu.)
Marzo 1.991 .

Imagen 27. Programa de actos para el 8 de marzo de 1991: Las Mujeres por la Paz y el Empleo.

El 8 de marzo de 1992 y bajo el lema UNA INICIATIVA SINDICAL PARA LAS MUJERES se hacia
balance de la situacién de las mujeres en el mercado laboral, incidiendo en la mayor
precariedad del empleo femenino y las consecuencias en el empleo de la doble carga. Las
reivindicaciones se centrarian en la discriminacién salarial solicitando la inclusidn del concepto

> Manifiesto de la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo para el 8 de marzo de 1989.
Cedido por Marivi Condado Ripoll.

20



de trabajo de igual valor vy la tipificacién como infraccidn del acoso sexual en el Estatuto de los

Trabajadores.

8 de Marzo: Dia Internacional de la Mujer
También se incorporaba entre las reivindicaciones la | Trabajadora. .,,
promulgacion de una Ley de Plazos en la Interrupcién wmmmwmum
Voluntaria del Embarazo. El aborto y los derechos MM: e

sexuales de las mujeres habian sido un eje central en
discurso de las Secretarias de la Mujer desde su inicio.
Como ya se ha comentado una de las reivindicaciones
incluidas por las Secretarias de la Mujer en el Programa
de Accidn del sindicato en 1978, fue la incorporacion de la
defensa de la planificacidon familiar y el aborto. En 1992
estaba en vigor la Ley de supuestos, aprobada en 1985,

Caparaian s p

lrque s mayoriade asteab
doras ven

laborien jo.
seaflde su actividad adicional
caclhogar Lasresponsabilida-
des

Secrvara
de Castla o
remos por UNA INICIATIVA

que despenalizaba el aborto en tres supuestos. La

aprobacion de una Ley de plazos no se produciria hasta el

afno 2010.

Imagen 28. La Hoja Sindical de la U.P. de
CCOO de Toledo. Marzo 1992.

En 1993 se volvia a la tradicional Asamblea de Delegadas, ampliada a las mujeres afiliadas, en
el saldn sindical. El lema para este 8 de marzo fue DISCRIMINACION, POBREZA jROMPAMOS! y

8 DE MARZO.
“Discriminacion, Pobreza jRompamos!”

Con mofivo del 8 de Marzo, la s mujeres en los sectores de mayor
Secretaria de Ia Mujer de CC.00. va a  neupacion femenina.
celebrar, camo ya es tradicional, una En Ia Asamblea acordaremos
Asamblea ampliads donde revisaremos  medidas reivindicalivas para mejorar 1a
y plantearemos la problemdtica general — defensa de nuestro puesto de trabajo
del dia a dia de nuestro trabajo sindieal Fecha: 8 de Marzo
y como estd repereutiendo cn las traba- Lugar: Salon Sindical (tinel)
jadoras la pérdida ce pucsios de rabajo, Hore: 10,30 b
que, a lo largo de este afio; va a ser el SECRETARIA DE LA
problema mis imporianic que afeetard a MUJER DE CC.OD.

Imagen 29. La Hoja Sindical. U.P. de CCOO
Toledo. Febrero de 1993.

volveria a centrarse el debate en el empleo femenino.

En 1994, el 8 de marzo vendria

reivindicaciones. El afio anterior se habian producido

cargado de

dos hitos en cuanto a la participacion de mujeres en el
sindicato y en relacién a la definicién de una politica
sindical en materia de género. Por un lado, se habia
celebrado el 52 Congreso Confederal, en el que se
incluyé el criterio de proporcionalidad a la afiliacién
para la participacion de mujeres en los drganos de
decisién, y por otro lado, tuvo lugar la | Conferencia de
Hombres y Mujeres en la que se analizaron y debatieron
las politicas sindicales en materia de género.

Ademds, el momento estaba marcado por |Ia

elaboracion de la Reforma Laboral que habia llevado a la
Huelga General a los sindicatos en enero de ese mismo

afio y que, pese al éxito de esta, se aprobaria en mayo de 1994.
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LA HOJA S INDICAL

.

8 DE MARZO Dia M undml de la Mu_;er Tmbajadom.

"POR'UNPRESENTECONEM

' PLEO, POR UN FUTURO SIN

DISCRIMINACION".
Dadas las circustancias que en estos
momentos se nos plantean con la Refor-

ma Lahoral, nuestro lema para este § de

marzo no deberia haber sido el que enca-
beza este articulo, sino este: " SI YA
DEJASTE DELLORAR, EN EL FUTU-

- RO LLORARAS MAS ". Pero el slogan
_de la Secretaria de la Mujer de CC.00.

Erradlcamun de dlscnnunamnnes di-
rectas e mdsrectas

- A trabajode igual valor, selmo igual.

- Cambio de puesto de trabajo por

lactancia cuando suponga peligro para la -

madre y/o el hijo/a.
- Mejoras sociales: guarderias, come-
dores, ciudado de ancianos...
Po_rmaclén continua especifica ¢ inte-

gral.

- Medidas de w:clén pomuva

: nios elacoso sexual en el aimblto laboral

También es tarea nuestra reivindicar al
resto del sindicato que la representacin

de Mmujeres en los Grganos de direccidn

seamayor, para que la representacion de
los sexossea proporcionalen cada dmbi-
to, conforme se vayan renovando los
drganos de responsabilidad. Es tarea de
todos y todas el ir haciendo realidad lo
aprobado en el V Congreso y en la
Conferencia de Hombresy Mujeres re-

- Clausulas que recojan en los conve-  cientemente celebrada.

' nuncase refiere allantos, sino a reivindi-
- caciones y a luchas. Es por esto que
nuestro lema tiene presente y futuro. -
El origen primordial de discrimina-
ci6n social y econdmica de las mujeres es
la tradicional division del trabajo. Segre-
~ gacion sexual que hace de su participa-
~ cidn socio-laboral una tarea subsidiaria y
~ secundaria, ademds de ‘convertirlas en
~ trabajadorasdedoble jornada al tenerque
; omnpnhblhmrelirahéjodnmesucoconel
asalariado.
Basdndonos en andlisis realista, se-
 guimos plnmeandanos nuestras reivindi-
- caciones:: s i )
: - Derecho al e_mpleo. !
- Oferta de empleo no discriminatorio,

 La participacion de la mujer en el Sindicato gsl fundamental.
Imagen 30. La Hoja Sindical. U.P. de CCOO Toledo. Marzo de 1994.

Entre las reivindicaciones de la Secretaria de la Mujer y bajo el lema POR UN PRESENTE CON
EMPLEO, POR UN FUTURO SIN DISCRIMINACION,
discriminacién en el acceso al empleo, a las discriminaciones directas e indirectas, la
a las medidas de conciliacion y proteccion de la maternidad vy

encontraremos referencias a la
discriminacion salarial,
lactancia..., y dos asuntos que formarian parte desde ese momento del discurso sindical y de
las reivindicaciones de la Secretaria de la Mujer en los aios siguientes: las medidas de accion

positiva y la denuncia del acoso sexual en los centros de trabajo.

1995 fue un afio marcado por la convocatoria de
Elecciones Sindicales. La campaiia de elecciones
sindicales, que habia comenzado en otofio del afio

Entré con un contrato de tres meses.
Y claro, me tocé ir a Fuensalida, con
anterior, fue central para el trabajo y crecimiento
de la Unién Provincial de CCOO de Toledo y no
paso de largo por la Secretaria de la Mujer.

Puri y con Bonilla. Porque yo estuve
los tres meses con las elecciones
sindicales con ellos. Y bueno, con

Desde la Secretaria se insistia en animar a las todo, alimentacidn, lo que nos

mujeres a participar y tomar las riendas por la tocara, lo que fuese. Luego ya

lucha de las reivindicaciones® y se ponia en pasaron las elecciones, qué ganamos

cuestion el compromiso de los compafieros con las elecciones... (Hortensia Arellano

estas cuestiones pidiendo a las mujeres que no Santos)

delegaran en terceros la lucha por la igualdad.

*la Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Marzo de 1995.
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MUJER
Nuestra Fuerza es nuestra participacion.

8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer tr&bujadnm

A principio de siglo, un suceso eanmaciond a l sociedad de en-
tonces: la muerte de 126 trabajadoras de la fabrica de textil Cotton de Nue-
va York. El propietario prendié fuego a la fabrica con las trabajadorss

ciones salariales v liborales, repercutiendo especialmente en los sectores
mis desprotegidos, como s el de las mujeres.
Las tasas de actividad v paro en nuestra provincia es en estos mo-

dentro. Se habi; do en protesta por | sueldos y la explo-  mentos las siguientes:
tacion brutal que sufrian. Afios mas tarde la Internacional Socialisia de  DATOS DE OCUPACION Y PARO - PROVINCIA DE TOLEDO
Muj::rcs acordd conmemorar cada 8 de marzo ¢l Dia ional de la Mujeres HoinEres Total
Muijer Trabajadora.
Bl 2 érico, para que | 1 érS0n@s ocupadas 39.700 102,000 | 141.700
G 16 y nos anime s seguir porlamejora denues. | Personas paradas 14.155 13319 | 27474
tras condiciones socio-laborales. de donde se deduce el largo camine hacia la igualdad

El derecho a un puesio de trabajo, un salario digno, condiciones Por otra pare, los usos v cosiumbres sociales superan las medidas
laborales jusias, promocionar profesionalmente y un trato sin discriming-  legislativas, siendo muy dificil la aplicacion estricta de las leyes. Aunque

cion, constituye una base rompamos con L mujeres leguen a ocupar categorias v profesiones iguales que los hom-

la situscion de dependencia ¢ a que estamos sometidas,

Es verdad que rios hemos ganado algunos avances respectoa las

asignaturas pendientes que las mujeres lenemos:
- La poblacién activa femenina aumenta de forma continua,

- Las medidas legisiatives han alcanzado ur nivel donde I discriming-

cion por razon de sexo ha quedado tedricamente excluida

bres, persisten las diferencias salanales. Las mujeres, permanecen cn ¢l
mercado laboral a costa de la auteexplotacion, ya que al carecer de servi-
v no ser habitual el reparto de i i
145 dos jornadas (dentro y fuera del hogar) recae sobre ellas
EI periodo de elecciones sindicales es especialmente estimulanie
para las mujeres, ya que brinda la oportunidad de tomar las riendas por la

- Cada vez son mas las mujeres que no abandonan ¢l mercado laboral al
casarse o tenet hijos.
- Las mujeres acceden a determinadas categorias y profesiones que hasta
ahora les habian sido vetadas. ¥
- La representacion de mujeres en comités y delegadoas de personal esti  ser elegidas
aumentando sensiblemente con respecto a 1990 Dcbemos conseguir feminizar bos usos y costum-
Pero a pesar de estas indiscutibles avances queda mucho porreco-  bees del sindicato para senimos mis participes y como-
mer das dentro de €I, contribuyendo en ef cambio de actitu-
1 idad de trabajoal den las mujeres D des necesanio para el avance en la igualdad y la no discri-
de con la calidad del mismo Las mujeres siguen siendo mayoriaen I minacion
eventualidad, trabajos sin regulacion laboral como empleadas de hogar, Es necesano, por lanto, que las mujeres parfici-
cconomia sumergida, etc. pemos activamente sin delegar en terceros.
Lacrisis economica ¥ la reforma laboral han degradado las condi- MUJER PARTICIPA!

Tucha de las ydelo i
trabajadoras nos afecta. Es cl momento de participar
activay comprometidamente en la eleccion de delegados

Imagen 31. La Hoja Sindical. U.P. de CCOO Toledo. Marzo de 1995.

En 1996, el 8 de marzo tendria como lema jAVANZAR EN IGUALDAD: LA ACCION POSITIVA!,
coincidiendo ademds con el Programa Now-Luna, promovido por Comisiones Obreras y
participado por el Ministerio de Asuntos Sociales, para la puesta en marcha de medidas de
accion positiva para la igualdad de trato y oportunidades en el empleo.

Se organizaba un encuentro de delegadas
y afiliadas en el salén sindical con una
ponencia de Ramona Parra, Secretaria de
Mujer de Fiteqa (Federacion del Textil-
Piel, Quimicas y afines) y Confeccién), y un

DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER TRABAJADORA

ACTOS PROGRAMADOS

7.de Marzo de 1996

1000h.  Salon Sindical (Tinel)
javanzar en igualdad: la accién positival ASAMBLEA DE DELEGADAS
TEMA: Acciones positvas

Ponente: Ramona Parra, responsable de la
Secretaria de la Mujer (FITEQA)

1200h.  OBRA DE TEATRO con el grupo:
ujeres en pie de Guerra

coloquio sobre mujer y salud con la
participacién de Julia Vallejo, delegada de
Sanidad en Toledo.

ElIl Plan para Ia Igualdad de Oportunidades

de las Mujeres
que tocan cu
icpaci

8 de Marzo de 1996

1800h.  Sala “Garciaso”
CHARLA COLOQUID
TEMA: Mujer y Salud
En osto 8 de Marzo demandamos la adopcién do

medidas econdmicas y de ct ro tipo pe

Ponente: Julia Vallejo, delegada de Sanidad
walquier ol
ACCION POSITIVA sea posible pie

Secretaria de la Mujer de CC.00. Toledo

2000h.  FIESTA con misica-disco

Ademas, se incorporaban a la
de actividades

culturales y de ocio que, como se ha

programacion actos

Imagen 32. Programa de actos para el 8 de marzo de 1996:

comentado con anterioridad, eran iAvanzar en igualdad: la accién positiva!
habituales en las distintas programaciones

y son una caracteristica del tipo de movilizacién y organizacién que tenian las Secretarias de la
Mujer, convirtiendo cualquier acto en un momento de encuentro con otras mujeres, de ocio y

disfrute compartido.

...haciamos muchas actividades, por supuesto, haciamos actividades ltudicas, como
que llevdbamos a un teatrillo y tal. [...] Siempre teniamos que tener algo que nos
gratificara. Bueno, lo primero en la Asamblea de Mujeres es que nos gratificaray
que nos hiciera pensar, ¢éno? O sea, no un hecho loco, sino que nos hiciera pensar.

Yo me acuerdo que dos afios trajeron a un grupo de mujeres que hacian o
escenificaban algo, alguna... Algo importante para las mujeres, reivindicativos para
las mujeres, éno? (M2 Carmen Galan Esteban)
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El aflo 1997 estuvo marcado por la negociacién de los Acuerdos Interconfederales sobre
Negociacion Colectiva, que se firmarian un mes después de la celebracion del 8 de marzo. Asi,
bajo el lema NEGOCIAR PARA LA IGUALDAD, la Secretaria de la Mujer celebraria el 8 de marzo

centrando sus reivindicaciones en la v @
LA HOJA SINDICAL FEBRERO 97 - M.° 10¢

inclusién de contenidos especificos

para la igualdad de género en los 8 de MARZO
. . DIA INTERNACIONAL
convenios colectivos. DE LA MUJER

TRABAJADORA

Entre otras reivindicaciones dos

estrechamente relacionadas con lo
NEGOCIAR PARA LA IGUALDAD.

a nter‘ior‘: impregnar e/ Conjunto de Adios después de aquel historico 1910, en que se proclam el Dia Internacional de la Mujer hay en los albores del sigh
XXI, ¢l 8 DE MARZO sigue siendo una fecha reivindicativa de la Mujer Ty : j
. . . ESTRATEGIAS S]hl?](‘ALES PARA FAVORECER LA INTRODUCCION DE CONTENIDOS ESPECIFICO!
las decisiones sobre los contenidos de FN LA NEGOCIACION COLECTIVA.

la extension de principios de igualdad
L. ., . Imagen 33. La Hoja Sindical. U.P. de CCOO Toledo. Febrero de 1997.
y no discriminacion y medidas que
estimulen y faciliten la incorporacion de mujeres a la actividad sindical, promoviendo su
presencia en las mesas negociadoras de los convenios, como forma de asegurar una mayor

sensibilizacién y defensa de los temas de género” .

Yo por ejemplo si tenia que ir y venia alguien que sabia mucho de los temas y
podiamos debatir pues no me importaba ir con ellos, pero es que no nos llevaban. Si
ellos alli lo tendrian muy duro pero habia cosas que se podian ir metiendo en los
convenios (Quica Lopez-Rey Moraleda)

A partir del afio 2000 el 8 de marzo se dedicd mayoritariamente a denunciar la violencia de
género y reivindicar la aprobacion de una Ley en esta materia. En el afio 2003, en el manifiesto
conjunto de UGT y CCOO se reclamaba la adopcion de medidas eficaces para erradicar la
violencia de género®, en 2005 se convocaba a la concentracién bajo el lema CCOO por la
Igualdad y contra la Violencia de Género y en la Asamblea de Delegadas del afio 2006 se
informaba sobre las medidas laborales incluidas en la Ley de Proteccidén Integral contra la
Violencia de Género, aprobada en diciembre de 2004.

Por ultimo, en relacion con la celebracién del 8 de marzo, ha sido habitual la organizacién, por
parte de la Secretaria de la Mujer, de actividades solidarias como mercadillos y campanas de
recogida de alimentos y/o materiales. Este afan de solidaridad y el compromiso de las mujeres

de Comisiones Obreras con la paz y el desarrollo fue y es, . .
o . ) . Otra vez hicimos un
como se vera mas adelante, una sefia de identidad. En . o
) e . mercadillo. No sé si fue con
1986 se firmaba el manifiesto Mujeres por la Paz, en ) o
1997 se recogen fondos para construir una guarderia comidas y ceramicas. Lo

para madres solteras en Peru, en el afio 2003 se reclama vendiamos y ese dinero era

la adopcién de medios politicos y diplomaticos para para algun sitio, para alguna
evitar conflictos armados y se reclama el rechazo a la asociacion (Quica Lépez-Rey
guerra de Irak,... Moraleda)

7 la Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Febrero de 1997.
%la Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Marzo de 2003
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2.5. EL TRABAJO DE LAS MUJERES SINDICALISTAS

Desde el inicio de las Comisiones Obreras, incluso en la clandestinidad, muchas mujeres que
militaban entendieron que existian reivindicaciones especificas de las mujeres que no se
resolverian abordando Unicamente la lucha de clases y que era necesario que la propia
organizacién las asumiera como propias dentro de la acciéon sindical. Raquel Soto, miembro del
Secretariado de la rama del metal, defendia en un plenario inter-ramas de la organizacién en
Madrid, celebrado en 1976, que era necesario que en CCOO se asuma por todos sus miembros,
sea hombre o mujer, la importancia de recoger y defender las reivindicaciones especificas de la
mujer, orientadas a eliminar la discriminacién que sufrimos®.

Sin embargo, los asuntos relacionados con la Si, si, asi era. Eran las propias

igualdad de género no partieron nunca del . , .
o o ] ] _ mujeres [...] Habia un discurso que
sindicalismo oficial, sino que fueron introducidos i

o . o era curioso, que era lo de, bueno,
en las agendas sindicales por mujeres sindicalistas,

S . . primero son los problemas de la
grupos minoritarios en el origen y comprometidos y

que solian formar parte de las Secretarias de Mujer
o que lideraban o formaban parte de los érganos
de representacion en sus territorios u

organizaciones federales, aunque no Unicamente.

Pese a las resistencias, externas e internas, a la
incorporacién de asuntos relacionados con la
igualdad de género en las agendas sindicales, las
sindicalistas hicieron un enorme trabajo para
combatir las discriminaciones de género que
encontraban en los centros de trabajo, por avanzar
en la incorporacidon de medidas de igualdad en las

empresas y en sus propias organizaciones y por

clase obrera que hay que resolver, y
una vez resueltos los problemas de
la clase obrera ya abordaremos los

problemas de la mujer, porque si
abordamos los problemas de la
clase obrera, la mitad de los
problemas de la mujer estan
resueltos. Planteamiento falso,
completamente. [...] Los problemas
que tienen las mujeres de la clase
obrera no son los mismos que
tienen los hombres de la clase

lograr una sociedad mas igualitaria y justa. obrera (Charo Gallardo Moya)

A continuacién, se recogen de manera no exhaustiva una serie de temas, actividades o
conflictos y huelgas con el fin de hacer visible la presencia de mujeres en el periodo y poner en
valor su lucha sindical.

2.5.1. Huelgas y conflictos

Durante el periodo intenso de huelgas y conflictos de los afios 1976 y 1977 y aunque se
producian principalmente en sectores mayoritariamente masculinos (sector del metal y
empresas del transporte), se produjeron importantes movilizaciones en sectores feminizados

como ensefianza, banca, quimicas, comercio y textil.*°

*® Soto, Raquel. Ponencia sobre la problemdtica de la mujer trabajadora. Pleno Inter-ramas de Madrid,
14-11-1976.
30 san José, B. Feminismo y sindicalismo. En Martinez Ten, C, Gutiérrez Lopez, P. y Gonzalez Ruiz, P.

(Eds.) El movimiento feminista en Espafia en los afios 70. Ed. Catedra. 2009.
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De estos, donde mas movilizaciones se produjeron fue en el sector textil, en el que el papel de
las mujeres ha sido fundamental en la accidn colectiva. El sector, altamente feminizado, tenia
salarios muy bajos y pésimas condiciones laborales y la negociacion del convenio nacional
supuso la multiplicacion de paros, encierros y concentraciones™.

En la provincia de Toledo, en el mes de abril de 1975, se producia un paro de dos dias en una
empresa textil de Talavera de la Reina. La huelga estaba motivada por el impago de los atrasos
y de la paga de navidad®. En julio de 1976 se manifestaban, también en Talavera de la Reina,
las empleadas de hogar para exigir una subida salarial®>.

Tres afios mas tarde, los dias 20 y 21 de febrero de 1979, se declaraba una huelga en toda la
provincia en el mismo sector. La huelga, por la subida salarial y contra el abaratamiento del
despido, tuvo un gran seguimiento. En Sonseca, localidad con un importante niumero de
empresas de textil y confeccidn, el paro fue secundado por el 95% de los trabajadores.*

Posteriormente, entrada ya la democracia, las huelgas y conflictos se extendian a todos los
sectores, generalmente motivados por la negociacion de los Convenios Colectivos provinciales
y sectoriales.

. L COMVEHIO LINPIEZA
En 1987 se convocaba una huelga indefinida en el HUELGA TNDEFINIDA A PARTIR DEL DIA 23 DE ABRIL.-

sector de Iimpieza €n Ia prOVinCia de T0|edo' Se Tras 2 reuniones de Negociacidn del Convenio Pro-

vincial de Limpieza la propuesta patronal es la --

estaba negociando el Convenio Provincial y la Sifitonts s SR E e e e et

. a el 22 negandose a negociar nada més.
patronal, tras presentar una propuesta de subida Poleee Gl i
Salarial Considerada insuﬁciente por |aS han decidido mantener una huelga indefinida a par--

organizaciones sindicales, se negaba a negociar

Imagen 34. La Hoja Sindical. U.P. de CCOO Toledo. Abril de

ninguna otra mejora.
1987.

Dia 8 huelgaen

el sector del Textil

Las federaciones de CC.00.

y UGT han convecado huclga T . s

i En 1989 las movilizaciones se producian nuevamente en el sector
ciaci6n ~ del  Convenio . ., . .

Eooml o e ot ey textil durante la negociacidn del Convenio nacional. Igual que en la
ciando, ante la postura de la

patronal que se niega a hab_lm- . ., . . .

de cualquiertema extraslarial negociaciéon del convenio de limpieza, la patronal se negaba a
L

S pled ma e - negociar cualquier cuestién extrasalarial planteada por las
G 7aci indical

uonal: organizaciones sindicales.

En eémsdﬁss@e&tﬁn cele-
brando »as;;nblens i.n nuzﬁh’a
rovincia de cara a la explica- .
Eﬁ;;g{el;s;u;c}ggnyﬁ:;; Desde la U.P. de CCOO de Toledo se estaban realizando asambleas
litud posible, no descartéin- . . . . .z
dosc utvis oo informativas para trasladar a las trabajadoras la situacién de la
sigﬁ:ssiendo la mism:

negociaciéon del Convenio nacional y se anunciaban las posibles

Imagen 35. La Hoja Sindical. movilizaciones.
U.P. de CCOO Toledo. Marzo
de 1989.

' Mufioz Ruiz, M. 1976: las mujeres y sus luchas feministas y sindicales. En Revista Por Experiencia. Ed.
Fundacién 12 de Mayo. 2026.
2 Ortiz Heras, M. Los movimientos sociales en la crisis de la dictadura y la transicion: Castilla-La Mancha,
1969-1979. SEFT (Seminario de Estudios de Franquismo y Transicion).
> Ibidem.
34,

Ibidem.
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AL
;'(2 UNION PROVINCIAL DE COMISIONES OBRERAS
RN L TOLEDO

SECRETARIA:

Compafiera/o:

Como sabes se esta negociando el Convenio Nacional del Textil, con posicig
nes duras de la patronal que nos van a llevar a movilizarnos para defender nuestros -
derechos.

Las tiltimas reuniones se celebran el dia 22 y 23 de Febrero, por lo que te

convocamos a la reunidn de delegadas del Textil el préximo dia 1 de Marzo a las 10,30

horas en los locales del Sindicato de Toledo.

En esta reunidén informaremos de la marcha de las negociaciones, asi como -

de cual seran las movilizaciones previstas.
Esperando tu asistencia,

Un saludo.

Toledo, 23 de Febrero de 1.989

Imagen 36. Carta a las delegadas del textil del Secretario General de la U.P. de CCOO de Toledo convocando a la reunién de 1 de
marzo. Febrero de 1989.

Durante el afio 1990 las movilizaciones en los sectores de textil y limpieza continuaron. Las

trabajadoras del sector del textil y del calzado convocaban manifestaciones denunciando el

fraude en la contratacion y la eventualidad, las largas

jornadas de trabajo y los bajos salarios.

En cuanto a las trabajadoras del sector de la limpieza se
realizaba una convocatoria de huelga denunciando que la
patronal del sector estaba incumpliendo el preacuerdo al
que se habia llegado en las negociaciones del convenio.

La otra cara de la nmda Los sectores del calzadoy del

Uﬂlﬂﬂs m “W’? ; ' textil, expresaban su indignaci6n frentea I propaganda oficial

i ® 1 muﬁlowndlimagen,{AOTRACARADEMMODA,esla

o hv A an 4 realidad de estos sectores, donde la contratacion eventual y

i3 . fraudulenta es la tonica habitual, donde los salarios son de

' miseria y las condici de trabajo tercer di: con jorna- |
das de 10 y 12 horas diarias.

Imagen 37. La Hoja Sindical. U.P. de CCOO
Toledo. Mayo de 1990

- Limpiezas. Este colectivo que habfallegado a un preacuerdo
en el convenio colectivo con la patromal, que después se volvié
atrds, ha logrado un alto grado de unidad y lucha, gracias a ello
¥ después de una convocatoria de huelga, la patronal ha recono-
cido lo pactado y se ha podido llegar a un acuerdo. -

Imagen 38. La Hoja Sindical. U.P. de CCOO Toledo. Mayo de 1990
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En mayo de 1996, se convocaba una nueva huelga en el
por la negociacién del convenio
En
asambleas

sector del textil

colectivo nacional. la provincia de Toledo, se

convocaban para informar sobre la
convocatoria de huelga. Asi, a finales del mes de abril,
se celebraban asambleas en Sonseca y Talavera de la

Reina, localidades ambas con un peso importante en el

sector.

HA > QUE PREFARAR LA HIELGA GENERAL
DEL TEXTIL 7 LA COVFECCIOV
DEL S Y 9DE WA IO

Para ello se realizardn las siguientes asambleas

* SONSECA.- dia 30 martes. 7 de la tarde en la Casa de la Cultura

* TALAVERA.- dia 25 jueves, 7 de la tarde en los locales de CC.00.

| |
 rORMAT P

Imagen 39. La Hoja Sindical de Fiteqa. U.P. de

CCOO Toledo. 1996.

Se entendia que la parte empresarial estaba incumpliendo los acuerdos anteriores en el sector
en materia salarial y, ademas, planteaba subidas salariales insuficientes para los siguientes
afios, pero la cuestidn principal que motivaba la huelga en el sector, ya de por si precarizado y
con largas jornadas laborales y realizacidon de horas extraordinarias, era la flexibilizacién de la

jornada.

EN DEFENSA DE SU CONVENIO

Huelga general en el Textil

"Los empresarios estan incumpliendo acuer-

dos anteriores"

El sector del seanlconfeccion estd
realizando duramic estos dias diversas
movilizacones, que han tesido s mduima
cxpresidn en b buclga comvocada para bos
dias 8 y 9 de mayo. Purificacidn Ferndndez,
respossable de CC 00, en este sector y que
foerma parte de la mesa negociadora del
Convenio Nacicaal, sos comenta bos moti-
vos fundamentales poe Jos que s¢ comvecd
1 buclga

“En principio hay que decir que ¢f coave-
™o o3 un "0do” del cual e dificil destacar
n mMotive © ¢o & I hora de valoear las
POROCIICIonEs .. Pero por destacar tres as-
pectos gue comtituyen of adcieo de la ne
gociaciin En primer hugar tenemon b in
loncidn de la patronal de absorver I revi
i salarial, que wondamos firmada, y que
pepooe un 1,1% de los salarios, ya que a
vida subid un 4,3% el a0 pasado y bos sa
larios sélo un 3.2%"

“En segundo hegar su pectensidn de que ¢l
incremento real para este aSo se lmite al
252%, o3 decir wna péndida para empezar
de al menos otro punto . *

"Y en tercer hagar su intento de que e
meete la Nexidilizacie de la jornada, pa
5ando 3 16 somanas, hasta 12 horas diarias
y Basta 60 somanales . estin planteando
Jornadas del sigho pasado..*

“Este plantcaricnto patronal es grave, por
Jo que significa el mcumplmiento de acuer
dos antenores que han blogeeado la nego-
ciacidn y o3 grave sobee 1odo porgue pre-
Senden CmPCOrar suestra Condix oes de
vida y de trabajo... Es todo us conjuno de
conas que unadas das como resultado el en-
Ecrtamicnto que o €308 dlas ¢ vive en ¢l
secton .. 30ko cabe esperar que b respucsta
de Jos trabajadores y trabajadoras del sec-
10 les haga entrar on rande 2 Jos empeess-

Parifucaciio Fernimber. responsoble del
Téxtd Confeccidn de CC 00 en muesvra
previncis

rios y peeda Negarse a un acwerdo s»-
tisfactonio, que ¢s on definitiva nuestra
mtcecuda”

Imagen 40. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO Toledo. Mayo de 1996.

La Huelga de los dias 8 y 9 de
mayo  tuvo enorme
seguimiento en todo el pais.
En la provincia de Toledo se
destacaba la ejemplaridad de
la movilizaciéon en localidades

un

como Talavera de la Reina,
Sonseca, Portillo de Toledo y
Los Navalmorales, principales
areas textiles de la provincia.
Sin embargo y pese haber
tenido algun efecto en la

actitud de la patronal, se
convocaban nuevas
movilizaciones en el mes de

junio del mismo afio ante el bloqueo de la parte empresarial en materia salarial

principalmente.

Los dias 18, 19 y 20 de Junio

EL TEXTIL DE NUEVO A LA HUELGA

Y el dia 27 de Junio nueve intento de negociacién

En la fotofrafia un piquete informativo durante su reco-
rrido por Talavera.

Mis de 200.000 trabajadores y trabajadoras del
Textil-Confeccion en todo el pais, afirmaron con cla-
ridad el pasado mes de Mayo, su decision en defensa
de las reivindicaciones en demanda de un convenio
digno.

En las principales zonas textiles de la provincia
la mavilizacién ha sido e¢jemplar, destacando
Talavera, Sonseca, Portillo y los Navalmorales. En
Talavera los dos dias de huelga, un numeroso pique-
te, formado por unas trescientas personas, recorrio
las calles de la localidad lanzando consignas contra
las propuestas patronales y llamando a las compafie-
ras a la participacion. En Sonseca tampoco fueron a
la Zaga, concentrdndose también cerca de doscientos
trabajadores y trabajadoras en la plaza del pueblo.

Después de esta impresionante movilizacién la
postura de la patronal, si bien ha cedido algo en el
tema de la flexibilidad de la jornada, sigue mante-
niendo sus p i i6nde
Ia revisién, subida salarial raquitica y parte de la fle-
xibilidad que proponian desde el principio.

Ante esta postura irresponsable de la patronal del .

sector, los Sindicatos han vuelto ha llamar a los tra-
baiadores v trabaiadoras a la movilizacion los dias

18, 19 y 20 de Junio.

Esperamos que tras estas movilizaciones la patro-
nal entre en razén y pueda llegarse a la firma de un
convenio digno en la reunion prevista para el 27 de Ju-
nio.

PLANDE
ESTUDIOS

EL FUTURO DE SUS HIJOS,
UN AHORRO SOBRESALIENTE.

Imagen 41. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO Toledo. Junio de 1996.
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También se producian en estos afios huelgas, conflictos y movilizaciones en empresas vy
sectores mayoritariamente femeninos, liderados por mujeres o motivados por cuestiones que
afectaban a las trabajadoras de forma especifica.

En julio de 1978 se convocaba una huelga en el Centro Nacional de Rehabilitacion de
Parapléjicos, en Toledo capital, por el despido de 23 auxiliares de clinica. Un afio mas tarde, en
el mismo Centro, se convocaria de nuevo una huelga, a la que se sumaria el personal de
fisioterapia, para reivindicar la equiparacion nacional y una subida salarial®.

También en el sector sanitario y con la creacién

del INSALUD (Instituto Nacional de la Salud) en Nos pareci6 que era una absoluta
1978, se producen movilizaciones y protestas en discriminaciodn, clarisima. Es que no
Toledo. Con la llegada del INSALUD tiene que era ni de las indirectas, clarisima. E
reestructurarse el sistema de categorias para hicimos huelga y nos vestimos de

poder incorporar a personal del Instituto Nacional
de Prevision, del IMSERSO, del INSS... En 1979, las
auxiliares administrativas que trabajaban en el

negro, como cucarachas, de la cabeza
a los pies. Medias, zapatos, todo de

) ) ) negro. Nosotras ibamos con un
Hospital Nacional de Parapléjicos tenian una . .

i ) - i ) uniforme muy mono, un uniforme
categoria denominada auxiliares de asistencia v, . i
. - . . azulito que pareciamos azafatas. El
mientras que el personal auxiliar administrativo de

chaleco, la camisa blanquita, con

instituciones sanitarias, mayoritariamente
hombres pasan a formar parte del Grupo C, el ~ Mediasy zapatitos de charol. Y de ahi
personal auxiliar de asistencia, mayoritariamente a vernos de cucarachas, se notaba

mujeres, pasan a ser Grupo D, categoria inferiory  (Maribel Sanchez de la Poza Pintado)
con menor salario.

El sector textil y del calzado, en este ultimo en algunas tareas, se concentraba una alta
ocupacidn de mujeres jovenes en la provincia y se trataba de sectores donde las condiciones
laborales eran especialmente precarias: trabajo sin alta, impago de salarios, trabajo a destajo.
Incluso en aquellos afios en los que aun no habian sido legalizados los sindicatos o cuando aln
estos no estaban suficientemente organizados, las trabajadoras, de manera individual u
organizadas, peleaban por la mejora de sus condiciones de trabajo. El siguiente extracto se
refiere a una empresa del sector del calzado en Fuensalida:

Y ahi estoy trabajando en una empresa que pertenecia al calzado, pero era la
que hacia las cajas para los zapatos [...] Eramos menores y no nos dieron de
alta,... y trabajabamos a destajo. Pero cuando cumpli los 18 le dije que me tenia
gue pagar el salario y me fui al Sindicato Vertical a por el convenio. Y a raiz de
reclamarle que nos pagaran el salario, nos dieron una paga de dos mil pesetas...
Y luego me echaron, me despidieron (Hortensia Arellano Santos)

* Ortiz Heras, M. Los movimientos sociales en la crisis de la dictadura y la transicion: Castilla-La Mancha,
1969-1979. SEFT (Seminario de Estudios de Franquismo y Transicion).
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En 1988 se planteaba un contencioso con la empresa Ausonia que tenia previsto instalarse en

la ciudad de Toledo en esas fechas. La empresa habia declarado publicamente su intencion de

contratar preferentemente hombres®® y estaba mostrando una actitud negativa con las

mujeres que acudian a solicitar empleo. En el Acta de la Ejecutiva de la U.P. de CCOO de

Toledo del dia 6 de junio de 1988, la responsable de Accién Sindical, Ana Toledo Isaac,

informaba de las gestiones que se estaban realizando con los distintos organismos publicos en

relacién a lo ocurrido en la empresa Ausonia.

°.- Se informa por parte de Ana M2 Toledo de las gestiones realizadas en los organis

mos pidblicos con el problema de discriminacién de las mujeres en la empresa AUSONIA.

Toledo, 10 de Junio de 1.988

Imagen 42. Acta de la Ejecutiva de la U.P. de CCOO de Toledo de 6 de junio de 1988.

La Secretaria de Accion Sindical, ademas de denunciarlo
publicamente, habia solicitado entrevistas para tratar el tema
con el Consejero de Economia de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, con el Alcalde de Toledo y con el
Delegado de Trabajo.

El mismo afo, 1988, se declaraban en huelga las trabajadoras
de dos empresas del sector textil de Numancia de la Sagra:
Garlo y Lucrecia. Se denunciaba el impago de salarios y se
reivindicaban unas condiciones dignas de trabajo, a lo que se
sumaba la amenaza de la pérdida de puestos de trabajo. Se
denunciaban las consecuencias dramaticas que estaba
teniendo la flexibilidad en la contratacién, derivada de la
generalizacién de la contratacién temporal introducida en
1984 con el Plan de Empleo Juvenil y que derivaria en la
Huelga General del 14 de diciembre de 1988.

En defensa de condiciones de trabajo dignas
70 trabajadoras de Numancia de la
Sagra, en Huelga

En Numancia de la Sagra, en dos empresas
del Textil GARLO y LUCRECIA, del mismo
empresario, las trabajadoras se han visto
obligadas a ir a una huelga legal, con el fin de
conseguir negociar unas condiciones de tra-
bajo dignas.

Deudas de salarios, desde hace meses, no-
minas por debajo de los salarios reales, con-
diciones de trabajo tercermundistas y el peli-
gro de la pérdida de los puestos de trabajo
han sido gotas que han colmado el vaso.

Estas dos empresas, como otras muchas,
subvencionadas por crear contratos tempo-
rales, una vez pasados los tres anos de los ci-
tados contratos pretenden cerrar dejindolias
en la calle v ademas no pagarlas.

Por otro lado buscan un nuevo “chollo™ pa-
ra abrir una nueva empresa con otro nombre
y en otro sitio, con nuevas subvenciones y bo-
nificaciones por "Crear empleo’.

CC.00. queremos eXpresar nuestro apoyo
total, a estas trabajadoras en defensa de su
puesto de trabajo. Asi mismo queremos lla-
mar la atencion de los trabajadores sobre las
consecuencias dramaticas que esta teniendo
la llamada “'flexibilidad de contratacion’ que
no solo mantiene condiciones indignas en los
trabajadores de contrates, sino que ademas
esta incentivando de manera escandalosa es-
taclase de contrataciones en contraposiclon
con el empleo fijo.

Imagen 44. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO Toledo. Octubre de 1988.

*a Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Junio de 1989.

La responsable de Accitn Sin-
dical, Ana Toledo, informé am-
pliamenze del comencioso gue
desde Ia secretaria de Toledo es-
tamos manteniendo con relacion
4 la empresn Ausonin que se v a
instalar en Pol. Ind. de Taledo,
Se leyé-el comunicado enviada 4
la prensa local en el sentido de
protestar enérgicimente por la
actitud negativa gue Ausonia ha
mantenido con las mujeres que
han ido & solicitar-trabajo, le-
Fando incluso & negirse o acepiar
sus solicitudes. La propia empre-
s reconocio en una rueds de
prensa su intencion de contratar

* secretarta ha solicitado entrevis-

1as con ¢l Consejero de Econo-
mia de 1a Junta, con el Alcalde de
Toledo y con el Delegado de Tra-
bajo ¥ en el prozimo ndmera o8
informaremos.

Imagen 43. La Hoja Sindical de la U.P.
de CCOO Toledo. Junio de 1988.
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En la empresa textil, Manufacturas Toledo, se abria
también en 1988 un conflicto por el despido de una
trabajadora tras disfrutar una excedencia por
maternidad. Se denunciaba ante la Magistratura de
Trabajo, que dictaba resolucion a favor de la trabajadora
obligando a la empresa a su readmision. Sin embargo, la

empresa mantenia su negativa a readmitirla.

Desde la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO
Toledo se denunciaba que esta actitud era cada vez mas
frecuente entre el empresariado y que constituia una
discriminacién manifiesta que como organizacién debian
combatir. El

propio Convenio colectivo del textil

| En Manufacturas Toledo, empresa del textil

: Una trabajadora despedida tras
haber disfrutado de la excedencia

por maternidad

Los hechos, como en otros
muchos casos, se injciaron al
pedir esta trabajadora su
reingreso, después de la exce.
dencia por maternidad.
empresa se nego argumentan-
do que no habia puesto vacan-
te para ella.

as la denuncia realizada

en la Magistratura de Traba-
fy ésta dicta a favor de la tra-
ajadora, condenando a la
empresa a su inmediata read-
mision. La empresa sin em-
bargo mantiene su negativa a
readmitirla, icandol

a todos los trabajadores su
opinién ante este problema,
que no es aislado, sino que
responde a una politica em-
presarial concreta, de discri-
minacion manifiesta hacia la
mujer y contra las exceden-
cias por maternidad.

Hechos como éste no pue-
den pasar desapercibidos pa-
ra el resto de las mujeres tra-
bajadoras. Debemos reforzar
nuestra organizacion y dar
respuestas a esta clase de
abusos. Asi lo haremos en este
caso, luchando con los medios

el despido.
La Secretaria de la Mujer
de CC.00. quiere hacer llegar

legales y sindicales a nuestro
alcance hasta la readmisién
de esta trabajadora.

Imagen 45. La Hoja Sindical de la U.P. de
CCOO Toledo. Octubre de 1988.

reconocia como derecho la reserva del puesto de trabajo en situacion de excedencia por

maternidad. Tras el anuncio de convocatoria de una huelga, se llegaba a un acuerdo con la

empresa y la trabajadora era readmitida.

Tras el anuncio de huelga de toda la plantilla

Readmitida una trabajadora de
Manufacturas Toledo

Como ya informabamos en
la HOJA anterior una trabaja-
dora de la empresa Manufac-
turas Toledo, habia sido des-
pedida al pedir su incorpora-
cion a la plantilla tras haber
disfrutado de excedencia por
maternidad.

Ante la postura de la empre-
sa los trabajadores (mujeres
en su mayoria) reaccionaron
convocando la huelga si no se
readmitia a su compafiera.

La huelga no ha sido nece-
saria. La empresa ha llegado a

un acuerdo con las delegadas
de personal para la readmi-
sion inmediata de la trabaja-
dora, quedando desconvocada
la huelga.

CC.00. queremos destacar
la importancia de este acuer-
do conseguido por la unidad
de todas las trabajadoras de
esta empresa, en defensa de
un derecho recogido en el pro-
pio convenio del Textil, como
es la reserva del puesto de tra-
bajo en las excedencias por
maternidad.

Imagen 46. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO Toledo.

Octubre de 1988.

Un afio después, se planteaba un conflicto colectivo contra la empresa Euroquimicas S.A.,

localizada en lllescas, por la retirada del Plus de Toxicidad a cinco trabajadoras de la empresa

sin la preceptiva autorizacién de la Autoridad Laboral. Mediante escrito a la Direccidn
Provincial de Trabajo, de 5 de enero de 1989, se solicitaba la nulidad del procedimiento hasta
que se dictase resolucion sobre el derecho a percibir este Plus por las trabajadoras y se

obligase a pagar los atrasos econdmicos de esta retirada.

S

SECRETARIA:

TOLEDO

UNION PROVINCIAL DE COMISIONES OBRERAS

DVRECCIL PROVINGIAL DE
TRABA ' STEURIDAD SECIAL

5 EME. i989

ENTRADA N.° ............

A LA DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

Don Juan Arroyo Colmenero, con D.N.1. n2 3.776.312 y en nombre y representacidén de la
Unién Provincial de CC.00. de Toledo, con domicilio a efectos de notificacién en o/ -
carlos V n® 12 38 planta, ante esa Direcccidn comparece y como mejor proceda.

o B

Que por medio del presente escrito vengo a formular Conflicto Colectivo contra la Em—
presa EURDQUIMICAS, S.A., que tiene su domicilic sccial en o/ Hermancs Provenza s/n -

de ILLESCAS.

Imagen 47. Escrito del Secretario General de la U.P. de CCOO Toledo a la Direccién Provincial de Trabajo. Enero de 1989.
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También en 1989, se convocaba una concentracién de
los trabajadores y trabajadoras de la empresa
Confecciones Mora y de las cooperativas dependientes
de la misma reivindicando la continuidad de sus puestos
de trabajo. Se buscaba que propia Junta de
Comunidades pusiera en marcha medidas de
financiacién para garantizar la viabilidad de la empresa
tras haberse visto implicado el gerente de la empresa en
un delito de desfalco.

e
febrero se n unos

Delegado del Gablerno en 1
hasta la sede de la Comjem de Economia y

se desplazaron

= Mora y varias coop
que dependen estin

e S sy s e
nuidad de sus puestas de trabajo, en serio peligro
tras el desfulo de m-mm --elquanrh

men medidas de financiaciin

implicade af p:
Zocodaver v

ol mantent-

miento de estos piestos de trabajo, EI plantcamien-
o renlzad por (.00, e el lleulglr;]\uunh
pars salvar
un perioda de

i e vl

dad para

rga pl

Imagen 48. La Hoja Sindical de la U.P. de

CCOO Toledo. Febrero de 1989.

En el mismo afo, se presentaba denuncia ante la Direccién Provincial de Trabajo contra varias

empresas del textil, Confecciones Villacafias, Blas Rojo y S.Coop. Virgen del Carmen, por tener a

trabajadoras sin alta en la Seguridad Social y con contratos con jornadas superiores a 40 horas

semanales. Se denunciaba también que se obligaba a las trabajadoras a realizar arreglos fuera

de la jornada laboral que, ademas, no eran abonados, y por obligar a las trabajadoras a realizar

la limpieza de la fabrica.

RN TOLEDO

SECRETARIA:

STRTr

P 3

,% UNION PROVINCIAL DE COMISIONES OBRERAS
“,

1
3

José Sanchez de los Silos Salas, con D.N.I. 3.795.853 en nombre y repre-
sentacidn de la Unidn Provincial de CC.00. y con domicilio a efectos de notificacidon -

en ¢/ Carlos V s/n de Toledo.

DICE:

Que por medio del presente escrito viene a formular denuncia contra las-
Empresas S. Cop. Virgen del Carmen y Confecciones Villacafias, con domicilio en Ctra. -
Madridejos s/n de Villacafias y dedicadas a la Confeccidn Téxtil, se vienen produciendo

los siguientes

HECHOS :

1.- Que en las citadas S. Cooperativa y Empresa nos consta que hay traba

Jjadoras menores de 16 afios.

2.- Que la S. Cooperativa y Empresa obliga a sus trabajadoras a hacer -
arreglos fuera de la jornada de trabajo y no les abona dichas horas.

3.- Que la S. Cooperativa y Empresa tiene trabajadoras sin dar de alta -
en la Seguridad Social entre 3 y 4 meses minimoy posteriormente les hace contratos —-—
con el decreto 1992/84 para la formacidn teorica que recoge dicho decreto, obligando-—
las ademds a realizar una jornada semanal por encima de las 40 horas.

4.- Que obligan a las trabajadoras a realizar la limpieza de la fabrica.

5.- Que hay trabajadoras de alta enn la S. Cooperativa y realizan sus ——
trabajos en la Empresa y viceversa, por lo que podria existir cesidn ilegal de trabaja

doras.

6.- Que en las nominas les pagan el salario correspondiente a la jornada
reducida del Contrato de formacidn y luego fuera de nomina les abona el resto, por lo-

que estd haciendo fraude en la Cotizacidn a la Seguridad Social.
7.- Por lo tanto entiendo que ademds de incumplir

toda la normativa la

boral vigente, estan incurriendo ademds en un fraude de ley por el incumplimiento del=
decreto 1992/84, por lo que no deberia tener bonificaciones de la Seguridad Social, ni

subvenciones derivadas de dichos contratos.

Por lo que solicito a esta Direccidn Provincial, que teniendo por presen
tado este escrito se sirva admitirlo y en su virtud, tenga por denunciados los hechos-
que en el se recogen , y de las ordenes oportunas a la Inspeccidn de Trabajo, con el -

fin de que se comprueben y se adopten las medidas oportunas.

Por ser Justicia que pido en Toledo a 17 de Abril de 1.989

Fdo. José Sanchez de los Silos Salas

Responsable de CC.00.

ILMO SR DIRECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE TOLEDO.

/. CARLOS V, §/N. 3a PLANTA

Imagen 49. Denuncia de la U.P. de CCOO Toledo ante la Direccién Provincial de Trabajo. Abril de 1989.
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A finales de 1989, en Villafranca de los Caballeros, se convoca una huelga indefinida en una
empresa del sector textil por trato vejatorio y condiciones salariales indecentes. La huelga dura
una semana y la violencia ejercida por parte del empresario y el desprecio era patente.

Pues a ultimos de afio, en Villafranca de los Caballeros, una movida con unas

chavalas que las trataban en un plan vejatorio y las pagaban una pena [...] Y las

debian no sé cuantos meses, bueno, un drama de empresa. Entonces convoco una

huelga indefinida y me voy alli con ellas, una semana alli con ellas. El empresario

salia por el balcén [...] con una escopeta, tiraba tiros al aire. Haciamos lumbre y el

hijo, por debajo de la puerta, nos echaba cohetes de esos (Puri Fernandez Sanchez)

Algunas mujeres entrevistadas relatan que estos
empresarios eran considerados todopoderosos en las
localidades donde implantaban sus fabricas y podian
funcionar con total impunidad ante la amenaza de
desplazar sus centros a otras localidades con la

consecuente pérdida de empleo.

... un lugar que no era mas que
campo, de repente viene un tio de
estos, monta una empresa, contrata a
todas las chavalitas del lugar y tal, era
el rey del mambo, ¢me entiendes? Y
de esas me han pasado en
muchisimos sitios (Puri Fernandez
Sanchez)

A principios de los afios noventa seguia habiendo empresas, de sectores feminizados, donde
era frecuente encontrar a trabajadoras que no estaban dadas de alta. Ademas, el paternalismo

en la época era una constante y, por tanto, se entendia que el empleo de las mujeres era casi

un acto de beneficencia y, por supuesto, carente de derechos basicos.

Donde habia muchas mujeres también eran en el Aceite, ahi en Los Yébenes. Esas

estaban sin dar de alta. Iba a la Casa de la Cultura, por las tardes, a reunirme con

todas las mujeres alli. Luego tuvimos delegados y denuncias y toda la historia

(Hortensia Arellano Santos)

En 1992, los trabajadores y trabajadoras del
matadero CYDES, situado en el Poligono
Industrial de Toledo, se encerraban en las
instalaciones de la empresa reclamando el
pago de sus salarios y por el mantenimiento
del empleo.

Los trabajadores de CYDES en defensa de sus puestos de

jo. Los trabajadores del dero "Cydes" de Toledo estdn realizando

§ ¥ Hegaciaci de cara a salvar sus puestos de trabajo y el

pago de sus x_{z}arias. (en la foto, durante N@%’!Cl‘ﬂ?‘ﬂ en las instalaciones del
matadero). e ; :

% iR

Imagen 50. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO Toledo.

Diciembre de 1992.
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En 1996, tras la denuncia de la Asesoria Juridica de la U.P. de CCOO de Toledo, el Juzgado n22
de Toledo dictaba sentencia contrala empresa Cosecheros Embotelladores S.A., de Noblejas. La
empresa habia reducido la jornada y por tanto el salario a las Unicas cuatro trabajadoras
mujeres de la misma, no al resto de trabajadores hombres, alegando disminucién de ventas.

FRSESORI

Sentencia del Juzgadoa de lo social n.” 2 de Toledo

Por vulnerar el art. 14 de la Constitucién,
que se refiere a la no discriminacion por razén de
sexo, el juzgado n." 2 de Toledo dictd sentencia
contra |a empresa Cosecheros Embotelladores,
S.A., como resultado de la denuncia presentada
por Ia Asesorfa Juridica de CC.00. en defensa
de cuatro trabajadoras que sufrian discrimina-
cién en el trabajo.

HECHOS. A las cuatro trabajadoras demandantes,
embotelladoras de la citada empresa de Noblejas, les
fueron modificadas sus condiciones laborales, con
una reduccién de jornada de un 50%, un horario de
trabajo distinto y la consiguiente reduccién de su
salario.

Cabe destacar que esta medida fue impuesta
Gnicamente a las cuatro mujeres trabajadoras exis-
tenies en la plantilla de la empresa, a pesar de que el
resto de trabajadores realizan el mismo trabajo que
las mujeres.

SENTENCIA. Al no quedar probada la alega-
cién de la empresa de una disminucién de ven-
tas, ni existencia de pérdidas en los gjercicios
econdmicos anteriores, ¢l fallo de la sentencia
estima injustificada la decision empresarial, de
modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo de las demandantes y por tanto recono-
ce el derecho de estas trabajadoras a la reposi-
cidn de sus condiciones de trabajo anteriores.
NOTA. Esta sentencia es un buen gjemplo de
la defensa de la asesoria juridica de CC.0O. con-
tra discriminaciones por razdn de sexo. En pos-
teriores Hojas Sindicales iremos publicando
nuevos casos "tipicos”, que por su reiteracion y
desenlace puedan servimos de orientacion al
conjunto de trabajadores y trabajadoras. Si bien,
es conveniente tener presente que no todos los
casos, aunque sean similares, pueden tener el
mismo tratamiento y sobre todo que las senten-
cias dependen de muchas variables,

TORIDICH REE

Caso ganado contra la discriminacion en el trabajo por razon de sexo.

En la foto, Francisca Lopez-Rey, respansable de la Secretaria de la
Mager de CC.00. de Toledo, junto a las trabajadoras demandantes.

Imagen 511. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO Toledo. Enero de 1996.

2.5.2. Elecciones sindicales

En las elecciones sindicales de 1966 y 1967, aun elecciones a enlaces sindicales y jurados de
empresa, muchas personas militantes de las Comisiones Obreras clandestinas se presentaron y
fueron elegidas en sus empresas como enlace sindical, lo que permitié a la organizacién crear
redes de apoyo y coordinarse en todos los niveles. En las elecciones sindicales de 1975, las
Comisiones obreras conseguian una abrumadora mayoria de enlaces sindicales en las
principales empresas el pais.

Con la muerte de Franco se desmantela el Sindicato Vertical y, ya legalizadas las organizaciones
sindicales, se celebran las primeras elecciones sindicales en democracia en las que Comisiones
Obreras y la Unidn General de Trabajadores se convierten en fuerzas mayoritarias.

Es en 1980, con la aprobacion del Estatuto de los Trabajadoras, cuando se fija el marco para la
eleccién de representacidn en las empresas que esta actualmente vigente y ese mismo afo, en
otofio, se celebraran las segundas elecciones sindicales en democracia en las que Comisiones
Obreras volvié a obtener el triunfo electoral. El siguiente proceso electoral ocurriria en el afio
1982, ultimo proceso antes de la consolidacion del sistema electoral con la aprobacion, en
1985, de la Ley Organica de Libertad Sindical.

En todos estos procesos electorales y durante algunos procesos posteriores, la participacién de
mujeres ha sido minoritaria. Como se ha comentado en el apartado 2.3., en la U.P. de CCOO de
Toledo no existen datos de representacidén en las empresas desagregados por sexo hasta el
afio 1996. No obstante, a partir de otras fuentes, sabemos que la participacién de mujeres era
escasa y que, esta cuestion, ha sido uno de los principales ejes de trabajo de la Secretaria de la
Mujer.

En el Plan de Trabajo de la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo de 1990,
documento elaborado de forma conjunta en el Encuentro de Delegadas de enero del mismo
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Nuestra inconporacion activa al trabajo sindical
Dentro de La actividad sindical dia a dia, Las Delegadas de CC.00. en 4su

afio, se hablaba de 131 delegadas de

distintos dmbitos, nepresentan un numeroso grupo de mujernes incorporadas al .

personal en la provincia. Ese afo, se
bajo sindical mas continuado. EL n° de Delegadas en nuestra Regidn es de 335

convocaban elecciones sindicales el

compaiieras, con La siguiente distribucidn pon provincias:

Ultimo trimestre del afio y, esta

convocatoria, pondria en marcha la

ALBACETE

107

CIUDAD REAL 45
GUADALATARA 29

CUENCA
TOLEDO

23
131

magquinaria sindical meses antes para
preparar el proceso.

Imagen 52. Plan de Trabajo de la Secretaria de la Mujer de la U.P. de

Las delegadas representaban el 18% del total de representantes en las empresas de la
provincia de Toledo, un porcentaje algo menor al del resto del pais que se encontraba el
mismo afio en el 19,3%.

En tres meses se hicieron todas las

Mira, entré para las elecciones del 90 elecciones. Una locura, una locura. ...

r nton hacian en tr . . ., ,
porque entonces se haclan en tres ademas, en el aifo 90 yo no vivia aqui.

m . Entré para | leccion | , - .
eses. Entré para las elecciones de ... venia por la mafiana y con mi coche

90 y entré en septiembre del 89 (Puri hasta las 11 o las 12 de la noche que

Fernandez Sanchez) terminabamos. (Hortensia Arellano

Santos)

Desde la Secretaria de la Mujer se identificaban dos factores que explicaban la poca
participacién de las mujeres: la doble jornada y la inseguridad. Ambas cuestiones seran
tratadas mas adelante en este mismo documento.

Se ponia en marcha una campaia ese
ELECCIONES SINDICALES
Mujer: preséntate, participa

afrontan los Cres.
Aumentando nuesira presen

mismo afo para aumentar la participacion
de mujeres en las elecciones sindicales de

Durante los Gliimos afios, la
poblacion active femening ha au-

son las causas gque originan que

otofio y en la que se les pedia liderar sus
propias luchas.

A partir de 1994, tras la reforma del Estatuto
de los Trabajadores de mayo de ese mismo
afio que llevo a la convocatoria de la Huelga
General del 27 de Junio y la aprobacion del
Decreto 1844/1994,
sindicales dejaron de celebrarse en un

Real las elecciones

periodo de tres meses cada cuatro anos.

mentado del 25 al 32%, lo que
viene a demostrar que cads ver
son mds las mujeres que quieren
trabajar. Pero a pesar del aumen-
10, cantidad y calidad no se co-

Discriminacidn sala-
rial encubierta, categorias feme-
nings, contratacién eventual pre-
caria presiones para abandonar el
empleo en caso do embarazo, son

une pequefia muestra de que, @

pesar de log logros: conseguidos,
todavia hsy mucha por hacer en
¢l terreno de los derechos de las
trabajadoras.

Actualmente la participacién
de mujeres delegadas de Cies. de
Empresa es del 18%. Diversas

la participaci6n no sed mis im-
portanie; de entre ellas destacan
¢l peso de la doble jornada (tra-
bajo-tareas domésticas) y In inse-
guridad de las mujeres en el te-
rreno sindical, que hace que se
delegue en los hombres.

Entre los objetivos prioritarios
que nos. plenieamos: en CC.O0.
inte estas EE.S5. estd el AU-
MENTAR RESENCIA DE
MUIJERES EN NUESTRAS
CANDIDATURAS para que, o
su ver, sean las dele-

cla avanzaremos en el reconoci
miento legal y social de nuestro
derechos.

Aumentando nuestra presen
cia conseguiremos mayor sensi
hilidad haciz nuestras reivindica
ciomes por parie de los compafic

o,

No olvidemos, y I hisioria as

lo demuestra, qué ninglin colecti

vo marginado ha conseguidi

avanzar en sus derechos si su
no han

gadas elegidas. Es necesario que
nuestros problemas especificos
formen parte, en situacion de
igualdad, del resto de los proble-
mas generales que cada dia

la lucha reivindicativa.

Secretarfa de la Muje
Toled

Imagen 53. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO Toledo.

Octubre de 1990.

En octubre de 1994, se publicaba en la Hoja Sindical la propuesta de la Secretaria de la Mujer

de la U.P. de CCOO Toledo para aumentar el numero de mujeres en las candidaturas. Igual que

37 Brunel, S., Fernandez, M., Hernandez, C., Liceras, L. y Vilches, M.J. La participacion de la mujer en los
sindicatos en Espafia. Ed. Secretaria Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras. 1995.
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en 1990, el mensaje se centraba en animarlas a liderar los espacios como Unica via para hacer
posibles los cambios y no retroceder en derechos.

A partir de las reformas de 1994 anteriormente  pusmujeres ante las

Elecciones Sindicales.

in- paracl abandono del puesto de
trabajo o su trasiado a fa eco-
- nomia sumergida.

Continuar avanzando enla

mencionadas, las elecciones sindicales pasaron a
repartirse a lo largo de todo el afio, celebrandose a

- retroceder en los Iogros conse-
I

‘TICIPACION SINDICAL DE
© LASMUJERES.
MUJERAFILIATE Y PAR-

medida que caducaban los mandatos de cuatro afios en

cuentra grandes obsticulos ca  TICIPA!
un mercado afectado por una  AFILIATE:

I
ik

i

i

negociacion y dar ms fuer-  tunidades entre hombres y mu-
de ascsora- 7 a tus reivindicaciones,  jere

cada empresa. De esta manera, no habia espacio para

* Penalizar el a

LAS MUJERES NECESI-  * Adecuar la normativa espa-

- fiolaala Europes, en aspectos.
especificos de Salud Laboraly

aprobada por el Gobierno, es  *Par
un atentado a los derechos de.

las grandes campafias que las organizaciones sindicales [

ponian en marcha para los periodos electorales

anteriores. A partir de este momento, y aunque se

CALES.
A LAS MESAS NEGOCIA-
DORAS

A LOS ORGANOS DE DI-

I
ma: ampliacién de jornada,  sindic de Ac-  RECCION SINDICAL.

realizaban campafias generales, formacidn y difusion, el = B mes s

tos a tiempo parcal, tc...lo Secretaria de Ia Mujer U. .
on  del

trabajo paso a concentrarse en las organizaciones
federales y a estar determinadas por cada una de las Imagen 54. La Hoja Sindical de la U.P. de

. CCOO Toledo. Octubre de 1994.
convocatorias.

2.5.3. Negociacién Colectiva

La participacién de mujeres en las mesas de negociacion colectiva y la inclusién de medidas de
igualdad y no discriminacion en las plataformas reivindicativas y convenios colectivos, han sido
una reivindicacién constante de las sindicalistas en Comisiones Obreras.

Estas reivindicaciones chocaban a menudo,

especialmente en los primeros afios, con la posicion Pero el problema es que el

de algunos compafieros que entendian que estas dguerrido sindicalista estaba para

cuestiones  afectaban exclusivamente a las pelearse los convenios, para
trabajadoras y, por tanto, el sindicato no debia pelear por las mejoras y
asumirla como propias. llegabamos desde la Secretariay

o deciamos: no, no, que la mejora
No obstante, y aunque las reivindicaciones de las

) . . . también es esto y esto y hay que
mujeres no dieran siempre sus frutos, ni en los

convenios colectivos ni en las propias plataformas reivindicar el tema de igual

reivindicativas elaboradas por la organizacién salario para trabajo de igual
sindical, fueron fundamentales para abrir el debate responsabilidad (Marivi Condado
sobre los derechos de las trabajadoras, tanto en la Ripoll)

sociedad como dentro de CCOO*.

En 1988, la Secretaria de la Mujer presenta un documento en el interno de la organizacion
titulado Reivindicaciones especificas de las mujeres para la Negociacion Colectiva en 1988 que
resumia sus reivindicaciones en cinco grandes bloques: igualdad de oportunidades en el
trabajo, igualdad salarial, proteccién a la maternidad, responsabilidades familiares vy
hostigamiento sexual en el ambito laboral.

*® Mufioz Ruiz, M. Tejedoras de compromisos: las trabajadoras de las fabricas de confeccién madrilefias
durante el tardofranquismo y la Transicidn. 2023.
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REIVINDICACIONES ESPECIFICAS DE LAS MUJERES PARA LA
MEGOCIACION COLECTIVA EN 1588

1. JGUALDAD DE OPORTUNINADES EN EL TRABAJIO

1. Desaparicion de cléuaulas gque Jimiten el accenmo de Ins mu-
Jeres s cualquier puesto de trabajo.

2. Incluxibn en Is negociacidn en 1a Administracién piblics,
#npresas piblicas ¥ @mpresse privadas eon finsnciscidn es-
tatal de porcentajes de wujeres en sus plantillas, asi coma
wedidan ;.:.. -ﬂ,—.-'l.]:.r 1s présencis de mujeres &n categoriss
tradicionalmente masculinae y en pucstos de mayor responss-
Biligad.

3+ Control sindicel de lap prueber de elapificacién y ascenss
pare ssegurar 1a no discriminacidn.

b, Esteavi

rcimiente de cuntar de porcentoje de wujeres en cur-
son de nuevas tecnologiss y de profesiones tradicionalmen-
te marculinam, deniro de Iosplanes de formacidn interna de
1an empresss.

1. 1GUALDAD SALARTAL

1. Bl

némicas [anlarios, pluses, subven:‘ones, sicitera) que ven

inacién de lm discrimineciim en law retribuciones wco-

gan determinadas per el sexo o per Ia aplicacién del crite=
rio dé "cabeza dé familia.

1. Darecho ol €ambic dé puseto dd trebajo durante #l émbarazo
cuande exista ricsge para la salud de la mujer o el freta,
pof préscripeidn Facultative do8l midics de ampress o dal
médico habitual de la trabajadora.

2. Cansidesnr la asintencia prefpesipartie en su sentido mAs
somplio fincluyendo gimnasia de prepsrecién) concediéndose
camo permisn pegado. Mo computiandose como abeentisme.

3. Los permison mativados por lan visitas médicas durante la
geetacidn, ¥ aniatencias & pruebas y consultas pars la obtien
cién del embsrezo per lne nueves técnices de  fecundacidn
no serdn contabilizados pars la splicaciém del articule 52

del E.T., gue regula el despido objetive por abrentismo, Tam
peco a# tendrén #n cusnts pars la aplicacidn de nimguna €lén
euls de sbsentdiamo.

he Los periodas de vacaciones no meran disminuidos ni eliminados

por las bajas por maternidad = ILT.

w

+ Control ruura.c,f:-,‘lo. Conités de Seguridad s Higiens sohre
lam eondiciones de trabajs ¥, en concreto, de aguellas que
pusdan afectar al émbarazs. Inelusidn del reconccimiento =
gineceldgice wvoluntario en lom reconceimlenten médicen pe-

riddizon.

1¥, BESPONSABTLIDADES FAMTLIARES

1. Negociacién de horas de permiss ratribuide para mtender en=
fermedades de hijes meraras, & soliciter indistintaments por
el padre & 1la madre.

2. Reconscimisntn del perdodo de lactancia como tiempo pars el
cuidsdo del reciln nacide » utilizar indistintsmente par sl
padre 8 la madre. Tgusl tratamients s dard &n 81 camc de
gi# ®]1 recién nacide mea hije adoptada.

3. Reingreso sutomitico de las excedencias parfeuidada de hijos
menores; camputandsss In eniigiedad pera les excedenciam
gque na wuperen #1 periodo de dos aflos desde 1a finsliracibn
de Ie bajn maternel; supliéndome 1a excedeancis con contrate
de interinidad. Este derecho serd independiente del satadas
eivil dol trabajeder/s y serd sfectivo también en los cesas
de adopcién.

§. Los permiscs motivades poar el suldsde de hijes nme serén con-
takilizndos para In aplicncidn del artfcule 52 del E. T.,
que regula el despide cbjeiive por absentiamow

¥. HOSTIGAMIENTG SEXNUAL EN El AMBITO LABORAL ‘

Fartimes 40 gque #sie aw un problems que incusbe a los mindi=
cator porguypuede afectar @ los perapectives de emplec y prome-
cidn de las trabajindoras; asl como & 1 seguridad de su puesto
de trabajo. Socavae; en definitiva; los intentos de lograr 1a
dgualdad de spartunidades an ol dmbite laboral.

1. Proponer la inclusién del hostigamiento sexual dentre del ca
pitule de faltas y sancienes, mixime cusnde vayn acompafiada
de sbusc de suicridad por ser efectundc por un mando hacis
una persona subordineds leboralmente.

2. Crescifn de un procedimients rdpido y confidencisl para la
investigacidn y mancién de los cassn d8 hostigamients sexunl
#n circunstancias sxtreman.

J: En casom constatadon de hostigamiento sexusl nunca se podra

proceder sl traslade de la persona denunciante.

Imagen 55. Reivindicaciones especificas de las mujeres para la Negociacion Colectiva. 1988.

Algunas de las reivindicaciones tenian que ver con la situacion legal de las mujeres en la época,

como las limitaciones para acceder a determinados sectores y profesiones o la falta de

derechos en materia de maternidad, otras muchas se trataban de propuestas pioneras como la

inclusidn de porcentajes de participacion de mujeres en el empleo y la formacion o la creacidn

de procedimientos para el tratamiento del acoso sexual en las empresas.

En 1989' |a ponenCIa del Encuentro de Delegadas - Atencion especial a las plataformas de los convenios para que

celebrado a primeros de afo, incluia la necesidad de ¢l Sindicato en su conjunto asura las reivincaciones especi-

estar atentas a las plataformas de los convenios

colectivos para garantizar la inclusidn
reivindicaciones de las mujeres.

También en enero de este afo, se celebraba
una reunion de la Comisién Ejecutiva de la
U.P. de CCOO de Toledo para tratar, casi de
manera monografica, los procesos de
negociacion que se abrian este afo. La
presencia de las reivindicaciones de Ia
Secretaria de la Mujer era patente y se
incorporaban cuestiones relativas a la
igualdad de género y se instaba a contar con
la participacién de la Secretaria de la Mujer
en la elaboracion de plataformas.

ficas de las mujeres.

de las

Imagen 56. Ponencia del Encuentro de
Delegadas Sindicales. Enero de 1989.

Hacer hinca;

Iniciar « del dfa 8 de Enero para convocar las mesas a finales de
Enero, pri

la Mujer en la olaboracién de plataformas.

de horas extras.

Imagen 57. Acta de la Comision Ejecutiva de la U.P. de CCOO
de Toledo de enero de 1989.
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Lo cierto es que, mejoradas o actualizadas, muchas de estas reivindicaciones permanecerian
durante décadas en las plataformas para la negociacidn de convenios colectivos. Las
propuestas de la Secretaria de la Mujer para las plataformas del afio 1990, no distarian apenas
de las presentadas los afios anteriores, pero introducen cuestiones novedosas como la
definicidon de discriminaciones directas e indirectas y la creacidon de Comisiones Paritarias para
la Igualdad.

PLATAFORMA NEGOCTIACION COLECTIVA 1.990

MUTERES TRABAJAPURAS

* Ebiminacidn de cldusulas discaiminatonias y/o sifuaciones que supongan did-
eniminaciin -directa o indinecta- de tipo salarial, formacién, promocidn, con
dicdiones de trabafo, etc. pon nazén de dexo, y establecimiento de Accidn Posi
tiva que favorezcan edta eliminacidn. Z
* Control sindical para asegunarse La no discriminacién a través de £a crea-
cidn de Comisiones Panitarias para fa Tgualdad.

* En nelacidn a fa mufen trabafadora embarazada, establecimiento de ganrantias

paxa. que i Deaskado do puesto 4e tuabafa i suporgs menin do 4tk dexechos o En la negociacion colectiva no

condmicos ni profesionakes, complementos especificos de £as prestacioned de

metiamos nada. ¢Cuando

I.L.T. por nazén de parto, obligatoniedad del cambio de puesto de Lrabajo -

cuando Las condiciones puedan agectan a fa madre embarazada o af feto, o du- empezamos a meter? Ya muy
nante £a Lactancia, asegurando ef mismo safario y La reincorporacidn a su -

puesto anterion despufs def parto, adelante, con la prevencién de
* No computacidn como absentismo def tiempo utilizado para asistencia médica

durante ef periodo de embanazo y posparto, asli como ef wtilizado para ef cui rieSgOS [---] SIII porque en e'
dado ded hifo.

* Reconocdmiento ginecolégico voluntanio peribdico. Sindicato Si eStalbamos dando Ia
* Establecimiento de planes de formacidn especificos para mufenes Lrabafado- Iata ésabes) Si SII SII (lnma Amor
] . » 20

nas tendentes a condeguin el neciclaje hacia nuevas tecnofogias y a fomentar
ef incremento de fa presencia de mujeres en dunciones tradicionalmente mascu jiménez)
Linas.
* Establecimiento de planes de foamacifn dinigidos a mufenes que deseen rein
corporanse al mencado Laboral tras un perdodo de inactividad pnofesional. 3
* Tendrdn consideracidn de falia muy grave Las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual efencidas sobre cualquien trabajadora de fa empresa.
En el supuisto de sen ejercidas desde posiciones de superionidad Jendrqui-
ca y o4 que se efenzan sobre personas con contrato me indefinido, ie con-
sddenandn ademds como {alta muy grave, COMO ABUSO DE AUTORIDAD, sanciona--
ble con L1 inhabilitacidn para el efencicio de funciones de mendo o cangod
de edponsabilidad de Las persomas que Lo¢ hayan efecituado.

Imagen 58. Reivindicaciones especificas de las mujeres para la Negociacion Colectiva. 1990.

El Plan de Trabajo de la Secretaria
. . s "z iacion Col
de la Mujer, de 1992, incorporard 5l 2 b

* Atencion a las plataformas provinciales y/o regionales para

también un apartado para definir que incluyan, de manera efectiva, las reivindicaciones espe-

cificas de las trabajadoras. Incorporacidn en las mismas de

H H e i ien itiva., Incorporar mujeres a las mesas de
las prioridades de la Secretaria en o vy et el e sl L :
., . ., % Seguimiento de los convenios firmados y valoracién de los
relacion a la  Negociacion aspectos especificos recogidos.
% Elaboracién, en este periodo de un estudio sobre Convenios
COIeCt'Va. Provinciales.

# Reuniones perisdicas con los/as responsables de ramas provin—
ciales y federaciones regionales a traves de las §2 de la
Mujer provinciales, con el fin de que nuestras propuestas

La novedad este aﬁo es Ia lleguen al maximo de organizaciones y podamos poner en marcha

la transversalidad dentro de CC.00.
* Reuniones periodicas con los responsables de negociacién

incorporacion de medidas de it al

accion positiva en las plataformas
. ., Imagen 59. Plan de Trabajo de la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de
y la introduccidn del concepto de  tgledo. 1992.

transversalidad.
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La reunion de la Comisidn Ejecutiva de la U.P. de CCOO de Toledo de 8 de enero de 1993, es
también un monografico para la preparacién de la Negociacién Colectiva a desarrollar ese
mismo afio. Se convocaba Ejecutiva Ampliada a la reunién para que pudieran acordarse los
criterios con la participacion de todas las personas de la organizacion implicadas en el proceso
de negociacién colectiva. En la reunién se presentaba un documento, elaborado por la
Secretaria de la Mujer, con criterios para la negociacion que se debatiria entre las personas
asistentes.

ORDEN DEL DIA:

12.- Negociacidén Colectiva 1.993.
2¢,.- Distribucidén de Responsables en la negociacidn.

32.- Varios.

12.- NEGOCIACION COLECTIVA 1.993

Desde el Documento "Cristerios Bésicos para la Negociacidn Colectiva" -
del Consejo Gonferal y el aportado por la Secretaria de la Mujer,se realiza un -
amplio debate, con intervencién de la mayoria de los asistentes. Despues del de-
bate se acuerda.

Imagen 60. Acta de la Comision Ejecutiva de la U.P. de CCOO de Toledo de enero de 1993.

Como se ha sefialado con anterioridad, en junio de 1993 se celebra la | Conferencia:
Comisiones Obreras, un espacio sindical para hombres y mujeres. En el documento debatido
en la Conferencia se volvia a insistir en la necesaria

participacion de las mujeres en la elaboracién de las Si, pero lo que pasa es que
plataformas reivindicativas y convenios colectivos  tampoco se hablaba del tema de
como una via para garantizar la inclusién de sus

la conciliacion en los convenios.

propuestas. En el anadlisis de la situacion del No. [...] en esa época, el tema de

documento se sefialaba el escaso interés que los S
- o la conciliacidn y esas cosas no

compafieros del sindicato muestran por los temas de .

. . (Hortensia Arellano Santos)

las discriminaciones en el trabajo, incluso aquellas que

se refieren a la discriminacion salarial por sexo™.

Asimismo, se planteaba en el documento para el debate que, en muchas ocasiones, las Unicas
reivindicaciones que se recogian en las plataformas y convenios, diferenciadas por sexo, eran
aquellas referidas a la proteccion del embarazo y la maternidad, es decir aquellas que
refuerzan su rol femenino®.

- Derecho a cambio de puesto de trabajo para la mujer trabajadora en caso de em
barazo o durante la lactancia cuando las condiciones de trabajo puedan afectar-
condiciones laborales y su reincorporacidén al puesto anterior tras la esceden—-—

cia de por maternidad, con garantias de hasta 3 afios.

- No consideracién de absentismo el tiempo utilizade para la asistencia médica-
durante el periodo de embarazo, y post-parto, asi como el utilizado para el cui
dado del hijo.

Imagen 61. Proyecto de Plataformas Generales. Sindicato Provincial de Construcciéon-Madera. U.P. de CCOO de Toledo. S/f.

39 . .. . . . .

12 Conferencia “Comisiones Obreras, un espacio sindical para hombres y mujeres”.
40 .

Ibidem.
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Todavia en el afio 1997, se continla
reivindicando la participacién de
mujeres en las mesas de negociacion.
En la Hoja Sindical de febrero de 1997
se publica el articulo NEGOCIAR PARA
LA IGUALDAD, en el que se incluye
entre las principales estrategias la
puesta en marcha de medidas que
estimulen y faciliten la incorporacion
de las mujeres a la actividad sindical,
promoviendo su presencia en las
mesas negociadoras de los

convenios™.

Las resistencias para la inclusiéon de
medidas de igualdad en los convenios
colectivos, eran alin mayores entre la

8 de MARZO

DIA INTERNACIONAL

DE LA MUJER
TRABAJADORA

NEGOCIAR PARA LA IGUALDAD.

Aifios después de aquel historico 1910, en que se proclamd el Dia Internacional de la Mujer hoy en los albores del sig)
XXI, el 8 DE MARZO sigue siendo una fecha reivindicativa de lo Mujer Trabaj -
ESTRATEGIAS SINDICALES PARA FAVORECER LA INTRODUCCION DE CONTENIDOS ESPECIFICO
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Diaxd el sumenta, desde bos tltinos afios,
dela precaricdad Inborml ¥ i desd:
Ianprobackin de 1 Reforma Laboral, se ban pro-

yor fAevibilizacidn del mercado de trabajo v
& Incidin d laborales.

Lars cambios politicosy soci
My restrkeion de b proteceid
mwerito de la precariedad labo
merte las comdicioes idéneas par Exvare
litess de Eguabdad de opormundades, aslmi
desconecimientn exiseree en esta maeria por perle
de los companentes de Las mesas negociadoras,

varneceria k.
de o

wleny faciliten o i
Esctividad sindics
1 las mesas negac
o Forma de asegur
cusar de bos 1ems

o o ausseneia de reivindscacionss espeificss.

Jectiva excesivaments descentralizada, Fragsenti-
da y desvertebenda, provoca un demoche de es-

Imagen 62. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Febrero de
1997.

parte empresarial. Cuando finalmente las reivindicaciones de la Secretaria de la Mujer llegaban

a las mesas de negociacidn, se encontraban con la negativa de la patronal a su consideracion.

Claro porque tu podias convencer al compaiiero que iba a negociar el convenio del

sector [...] pero luego se sentaban en la mesa de negociacion y la otra parte, que eran

los empresarios decian: équé?, écdmo?,.. No, no. [...JEntonces todas estas otras

peticiones costaban un poco mas. Sobre todo costé muchisimo meter las cladusulas

con el tema del acoso sexual en el trabajo y eso les costo a los empresarios (Marivi

Condado Ripoll)

En la Hoja Sindical de marzo de 1997 se publicaba un articulo
de la Secretaria de la Mujer, bajo el titulo En las mesas de
negociacion casi nunca se habla del colectivo de mujeres, que

denunciaba esta situacion.

En 1998, por primera vez en los documentos encontrados, se
afirma que se empieza a hablar en la negociacion colectiva de
la igualdad de oportunidades y las lineas de actuacion
presentadas incorporan novedades importantes. El desarrollo
legislativo y el trabajo realizado en afios anteriores habia
mejorado el contenido de los convenios colectivos en materia
de igualdad y, por tanto, las reivindicaciones tenian una

forma y contenidos diferentes.

En las mesas de
negociacion casi
nunca se habla del
colectivo de mujeres.

Cuando llegue |2 Hoja Sindical a vuestras manos
quizis ya sz haya [legado al scverdo de 2 nueva reforma.
labaral, ojaki que sea favorable y que baje la tasa de des-
emplea de este pais que fanto mos preccupa & los Sindica-
tns, que la contratacidn sea mds estable y menos precaria
para los jévencs y las mujeres, sobre todo para cstas ilti-
‘mas, pues crea que las mujeres importan muy poco & nivel
general y en las mesas de negociacidn casi nunca se habla
de ellas.

Pero e5 un buen momento para las mujeres. En los
datas de desemplen que observo Gltimaments, me doy
cuenta de que las mujeres rabajan fundamentalmente en
el sector "servicios”, y es éste un sector donde se da se-
gregacion acupacional y esto hace que las mujeres tengan
mayores posibilidades aunguee ambién es verdad que es
un empleo muy pegado a la temporalidad, fundamental-
rente en los meses de primavera y verano. El empleo crece
v la tasa de desempleo disminuye paralelamente; pero ese
empleo se destruye en los dltimos meses del afio.

Esperemos que con la nueva reforma (si se llegaa
un acuerdo) se dé una nueva consideracion al trabajo a
tiempo parcizl. Conseguir que este trabajo tenga todos los
derechos en materia de proteccion social que el trabajo
tiempo completo si que es impartante, porque el 80% del
colectivo que trabaja a tiempo parcial son mujeres.

Las mujeres s¢ deben sentir identificadas con es-
tas reivindisacianes de maners mis especifica. Es impar-
tante que s¢ vaya mejorando 1a insercién laboral de las
mujeres y la calidad del emplen” aunque los empresarios,
«n las mesas de negociacion, prefieran hablar de los con-
tratos de los jévencs que es mis llamativo. Pero hablen o
no de nosotras, las mujeres tambign nos sentimos prota-
gonistas

Secretaria de la Mujer
ULP. de OC.O0.

Imagen 63. La Hoja Sindical de la U.P. de
CCOO de Toledo. Marzo de 1997

la Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Febrero de 1997.
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El tema sexista, el lenguaje, (el convenio del textil) fue uno de los primeros
convenios que se empezo a tratar el tema del lenguaje (Puri Fernandez Sanchez)

Se incorporan medidas para combatir la segregaciéon y la promocién, para favorecer la
distribucidn del tiempo de trabajo, la aplicacién de la perspectiva de género en relacion a la
salud laboral, el uso del lenguaje no sexista o la inclusion de especialistas de igualdad en los
organismos extrajudiciales de resolucidn de conflictos.

Negociacion para la igualdad de
oportunidades entre los sexos.

For fin s2 empieza a hablar en la nego- Parentales. SI' pero IO que pasa es que
gacion colectiva de la igualdad de oportunida- - Modificar las normalivas sobre permisos para
des. Las mujeres nos alegramos de que nues: cuidado de hijos y familiares oonviuier.::s. tampoco se hablaba del tema de
tro deseo v irabajo de fantos afos pueda verse  ACOSO SEXUAL: g ez .
plasmade en los Convenios. ya que la negocia- - Diefinir, prevenir y sancionar el acoso y chanta- Ia conci IIaC|°n en IOS convenios.
cion colectiva es el instrumento esencial de la je sexual en el ambito labaral, .,
poblacion asalariada para lzs mejoras de las  SALUD LABORAL: No. [] eén esa epoca, el tema de
condiciones de trabajo. es una valiosa via de - Promover una concepeicn integral de la salud, .
actuacitn contra [a discriminacion por razon de ponigndo atencion tanio a los riesgos psi- |a conciliacion Yy esas cosas no
SEX0 ¥ Para Una mejor concracion de algunos quices coma fisicos
principios ¥ dereches, reconocidos en la legisla- - Ahondar en el conocimianto de las enfermeda- (Hortensia Are"a no Sa ntos)
ciin pere poco 0 nada desarrollados. La au- des profesionales refacionadas con nuevas
sencia de discriminacion constituye un elemen- acividades y profesiones
1o favorecedor de la optimizacicn de los recur- - Desarrallar actuaciones preventivas {evalua-
s0s humanos de una empresa, cidn de riesgos, planes de prevencion, vig

Imagen 64. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Enero de 1998

2.5.4. Empleo

Desde 1978, Comisiones Obreras mantiene una posicidn firme y decidida en la defensa del
empleo, realizando diagndsticos y abordando propuestas, especialmente en relacidon a la
situacién de las mujeres en el mercado laboral. En el Programa de Accion del 12 Congreso
Confederal (1978) se

. . s o, | stitucion del Estado espafiol debe reconocer, com
demandaba la inclusién en la FHE T, W GORRASG : e

derecho inalienable de todos los ciudadanos, el derecho al trabajo e

Constitucién  Espafiola  del condiciones de respeto méaximo a la condicion de trabajador, de no di
criminacion en razén de sexo, edad, nacionalidad, ideologia o afiliacid
derecho al tr‘abajo sin sindical, y el derecho a un salario digno y suficiente en funcion del traba

. . .. , de cada uno.
discriminacion por razon de

sexo. Cuestion que  seria Imagen 65. Programa de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras. 12
incluida en el articulo 14. Congreso Confederal. 1978.

En 1978 la tasa de actividad femenina no alcanzaba el 29% y de estas un enorme porcentaje
estaban en situacién de desempleo. Segun el Instituto Nacional de Estadistica, trabajaban ese
afo alrededor de cuatro millones de mujeres (un 21% de las activas). Las mujeres que accedian
al empleo eran mayoritariamente jovenes y solteras. Aln en ese afio, y pese a que desde 1961
se permitia a las mujeres casadas seguir trabajando, era habitual encontrar indemnizaciones
disuasorias para forzar su salida del mercado de trabajo.

Si, la dote, daban una dote a la mujer, pero claro, es que la gente se iba, cogia la dote
y se iba. Cuando yo estuve se salieron muchisimas mujeres al casarse, muchas,
muchas, muchas (Teresa Romero Medina)
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Las indemnizaciones, tras la reforma de 1961, pasaron a denominarse plus familiar, una ayuda

econdmica que, si la mujer se quedaba trabajando, el marido no cobraba. Las mujeres casadas,

mediante una estrategia maximizadora de los ingresos* familiares, se volverian a sus hogares

o al empleo sumergido.

En 1978, en un contexto de crisis econdmica y
aumento del paro, el Informe presentado en el
12 Congreso Confederal alertaba sobre el
efecto expulsion® de las mujeres del empleo
que se estaba produciendo. Se generalizaba el
discurso de que el empleo femenino, con un
peso casi insignificante, era el causante del
aumento del paro masculino. De hecho, se
generalizaba un discurso, enmascarado de
solidaridad, pidiendo que las mujeres
abandonaran su puesto de trabajo y que esto
solucionaria el paro masculino. En julio de
1978 se publica un articulo en el Boletin de la
Unién Provincial de CCOO de Toledo,
combatiendo esta argumentacion que, incluso

algunos comparieros mantenian.

DE LA MUJER:

-Ded a b que
i | el problema del paro
con los puestos de trabajo que hoy de- A
sempefian las mujeres. seminoss en

podria extender
pero sélo intentars
me p

forma parte de la clase obrera.
que si somos luchadores
cambiar el mundo, para hacerlo mis
justo y habitable, 0s recuerdo que es-
t paso ya est dado; que desde que

Imagen 66. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo.

Julio de 1978.

El empleo femenino se concentraba en algunos sectores como el sector servicios, el textil o la

industria alimentaria. Sectores y ocupaciones caracterizados por la enorme precariedad, la

baja cualificacion y muy bajos salarios. Alun en la época existian sectores y ocupaciones

vetados para las mujeres.

Ante una fecha tan sefialada para las mujeres como
es el 8§ de Marzo, CC.00. hemos iniciado una campa
fia de informacidén, debate y recogida de 100.000 .
firmas para exigir el Gobierno que tome medidas -

encaminadas a la derogacion de Decretos que prohi
ben el acceso de la mujer a determinados sectores
y profesiones asi como a la elaboracién de una --
Ley de Proteccién a la Maternidad de la Mujer Tra

bajadora.

* Mujer el trabajo es un derecho individual. Exi-

gimos estar en todas las profesiones y categorias

Imagen 67. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Marzo de 1987.
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franquismo. Ed. Los Libros de la Catarata. 2007.

Babiano, J. (Coord.) Del hogar a la huelga. Trabajo, género y movimiento obrero durante el

* Informe General. 12 Congreso Confederal de Comisiones Obreras. 1978.
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En los siguientes afos, la demanda por parte de la Secretaria de la Mujer por aumentar la
participacién de las mujeres en el empleo y la derogacién de la normativa que ponia trabas al
empleo en igualdad de condiciones, fue una constante.

Los comienzos de la década de los ochenta estuvieron marcados por la fuerte crisis econémica
internacional que incidiria en Espafia de manera especial debido a las caracteristicas de
nuestro sistema productivo y aumentaria considerablemente el desempleo y la inflacién. Las
consecuencias de la crisis internacional y las reformas aprobadas en estos afios (Estatuto de los
Trabajadores y Ley de Empleo de 1980) tendrian un importante impacto de género.

En 1984, con la aprobacion de los o ) )
., Es importante, asimismo, evitar que se den actitudes
Planes de Reconversidn, se planteaba corporativas dentro de los trabajadores, que empujan a unos

., sectores de ellos t 5, C 5 4 i
nuevamente el efecto expulsion de ~ Scctores de cllos contra otros, como sucede con frecuencia,
ejerciendo presiones sobre trabajadores proximos a la edad
las mujeres del empleo. En el de jubilacion, solteros, mujeres casadas, etc., para que sean
L, o ellos los que por una u otra via abandonen primero la
Programa de Accién del 32 Congreso empresa.

Confederal (1984) se volvia a hablar
Imagen 68. Programa de la Confederacidon Sindical de Comisiones

de la prollferaC|on de determinadas Obreras. 32 Congreso Confederal. 1984

actitudes por parte de los
trabajadores que presionaban, entre otros colectivos, a las mujeres a abandonar sus puestos
de trabajo como via para mantener sus empleos.

En 1987, las mujeres ocupaban el 29% de los 2521, Sivadéa laboral de la mujer en nuesiro pas
empleos aun representando el 52% de la

poblacién. Comisiones Obreras comienza a Aunque es una situacidn bastante bien conocida en lineas
. L. e generales, merece la pena dar unos breves trazos de la misma.
disefiar politicas especificas de empleo para La tasa de actividad femenina es en nuestro pafsdel 28%,

. . . . sensiblemente mds baja que en la mayorfa de los pafses euro-
mujeres y a realizar analisis mas detallados de peo!mil yel porcentaje de paro es del orden de 6 puntos
la situacion de ést to al | El mis elevado que el masculino (26% paro femenino, 20% pa-
a situacion de éstas con respecto al empleo. i ali).

P o La crisis econdmica ha tenido una influencia brutal sobre

Programa de Accion del 42 Congreso In actividad econdenica de as majeres. Si prisis
Confederal (1987) incluird un apartado tor pdblico—motor fundamental de creacidn de empleo fe-
. . L, menino en el mercado central de trabajo—Ila disminucién de

completo a analizar la Situacion Laboral de la la actividad femenina ha sido de un 13,4% frente a un 10,3%

. , ~ . en los varones desde 1.974 hasta ahora.
mujer en nuestro pais, en el que se sefalaran La destruccidn fortfsima de empleo en los tres sectores in-

. . . T Mqumumnhmmhdcmmdcubu&m
los importantes diferenciales en los indicadores s i, alimentacid, piel y calzado— ha sido la via de
de empleo de las mujeres con respecto a los trasvasa de numerosisimas mujeres a los talleres clandesti-

B ) nos ¥ al trabajo a domm'ho.
hombres y en relacién a los paises europeos y
de la incidencia de la crisis econémica en el Imagen 69. Programa de la Confederacién Sindical de
empleo femenino. Comisiones Obreras. 42 Congreso Confederal. 1987.

En 1988, en la provincia de Toledo, las mujeres representaban el 26,2% del total de la
poblacién activa y el paro femenino alcanzaba el 28,8%. Ademas, el empleo femenino
continuaba concentrandose en sectores especialmente precarizados, de baja cualificacion y
salarios bajos, o en sectores publicos donde el acceso al empleo estaba basado en principios
de igualdad.
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Poblacion activa (ocupada w parada): 163.300
- Hombres: 120.700
- Mujeres: 42.700

Poblacion inactiva(jubilados, amas de casa, estudiantes, incapacitados):

207.000 de las que el 51,6% son mujeres (amas de casa)

Paro provincial:

-25 25-55 £ 58
14,9% (hombres)17.985 5,2 7,4 S50
28,8% (mujeres)12.310 158 12,39 0,6

Incorporacidén tardia de mujeres al mundo del trabajo(primer empleo)
Dificultades de contratacién: embarazos, cuidado de nifios, etc.
Crisis economica: crece la conciencia de las mujeres para intentar
trabajar y no hay puestos de trabajo para nadie (hombres y mujeres).

Sectores mas importantes con trabajadoras:

- Administracion
- Sanidad

- Ensenanza

- Piel y Calzado
- Textil

- Alimentacion

- Comercio

- Limpieza

- Servicio domestico (no hay datos, existe la Ley pero nadie se acoge)

Imagen 70. Documento Datos a 8/3/88 de la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo. Marzo de 1988.

Ese mismo afo, la Secretaria de la Mujer publicaba un
resumen de la carta dirigida al Presidente del Gobierno
denunciando la marginalidad de los trabajos de las
mujeres y el alto desempleo de las mismas. Ademas, se
incorporaban nuevas propuestas de la Secretaria de la
Mujer para su solucion como la formacién o el
establecimiento de porcentajes (cuotas) en el empleo

publico.

El manifiesto del 8 de marzo de 1989 de la Secretaria de la
Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo, volveria a poner
sobre la mesa la cuestion del empleo y alertaria, ademas,
de las peores condiciones del empleo de las mujeres en Ila
provincia de Toledo.

En nuestra provincia ademas de darse las condiciones anterior
mente expuestas, la situacidén se agrava dado que, si bien existe -
una timida demanda de las mujeres por incorporarse al mercado de -
trabajo, la tasa de actividad femenina es del 26,2% muy inferior a
la media nacional (32%), y el paro femenino es del 48% del total -
del paro registrado por el INEM a Diciembre del 88.

Imagen 72. Manifiesto de la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de
Toledo. Marzo de 1989.

MUJER

CARTA AL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE
LA SECRETARIA DE LA MUJER DE CC.00.
DE TOLEDO.

El pasade 11 de Abril la Secrataria
de la Mujer hacia llegar a Felipe -
Gonzalez la preocupacidn por la mar
ginacidn que el colectiva de las mu
jeres sufrimos en general, denun---
ciando ante el ejecutivo el fuerte-
cardcter marginal de los trabajes -
realizades por las mujeres, asi co
mo la fuerte cifra de paro femening
que en estos momentoes se situa en -
el 27,7%.

El linea con tods ells la Sscreta—-
ria de la Mujer de CC.00. de Toleda
exigimos:

" Derecho individual a un puesto de
trabajo.

¥ Incremento de la cobertura al de-
sempleo.

* Programas especificos de contrata
cidn y formacidn, ¥
* Elaboracidn de una Ley de materni
dad, que hags compatible la respon-
sabilidad familiar y el puesto de -
trabajo.

* Establecimiento de porcentajes de
mujeres en las plantillas de la Ad
ministracidn, asi como en las empre
sas del Estado. 5

Imagen 71. La Hoja Sindical de la U.P. de

CCOO de Toledo. Abril de 1988.

La principal reivindicacién ese afio seria el derecho al empleo de todas las mujeres y se

denunciaria la inestabilidad del empleo femenino.

Aln este afio, mas de una década después de la aprobacion de la Constitucién Espafiola y su
articulo 14, desde la Secretaria de la Mujer, se seguia reivindicando la derogacién de la
normativa que prohibia a las mujeres el acceso a determinados trabajos y ocupaciones. Esta
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demanda formaria parte igualmente del Manifiesto conjunto de UGT y CCOO para el 12 de

Mayo de 1989.

— La urgente derogacién de la normativa sobre trabajos
prohibidos para eliminar las trabas para el acceso de las muje-

res a todos los trabajos y calegorias.

Imagen 73. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Abril de 1989.

En la década de los noventa, la situacién de las mujeres
comenzaba a cambiar, al menos en las cifras de actividad y
ocupacion. En 1992, la tasa de actividad femenina se situaba
en el 34% aunque el empleo femenino seguia soportando
mayor precariedad, mayor temporalidad y menores salarios.

En octubre de 1994, afo de recesion econdmica vy
destruccién de empleo, desde la Secretaria de la Mujer se
insistia en la idea de la mayor incorporacion de las mujeres al
empleo aunque se sefialaba la mayor vulnerabilidad de estas
ante la reforma laboral aprobada en mayo de ese mismo
afo. La precariedad e inestabilidad en la contratacién, la
segregacion y la discriminacion salarial situaba a las mujeres
en un lugar de mayor impacto de las medidas de

Se ha producido en todo el
estado un incremento de la tasa
deactividad femenina (34 %) que
viene a indicar que la poblacién
femenina quiere incorporarse al
mercado laboral, si bien esta in-
corporacidn se produce, en la
mayoria de las ocasiones, hacia
categorias descualificadas, so-
portando el 38% de los contratos
temporales y recibiendo un 30%
de salario menos que los hom-
bres.

Imagen 74. La Hoja Sindical de la U.P. de
CCOO de Toledo. Marzo de 1992.

flexibilizacién de la jornada, parcialidad y movilidad introducidas con la reforma. Denunciaban
desde la Secretaria de la Mujer que se verian avocadas, nuevamente, al abandono de sus

puestos o a la economia sumergida.

En los dltimos afios, la in-
tegracion laboral de las muje-
res se ha incrementado de for-
ma progresiva, sin que esto
haya supuesto un reparto entre
hombres v mujeres de las ta-
reas domésticas tradicional-
mente adjudicadas a éstas, pero
el logro de una plena e
igualitaria participacién, en-
cuenira grandes obsticulos cn
un mercado afectado por una
fuerte recesion econdomica y
destruccion de empleo.

La reciente reforma laboral
aprobada por el Gobierno, s
un atentado a los derechos de
trabajadoras y trabajadores, im=
poniendo normas que hagan
posible una mane de obras méis
flexible, barata y desprotegida.

Las mujeres, por situarse en
un mercado secundario carac-
terizado por una mayor preca-
riedad en la contratacién, ca-
tegorias profesionales mas ba-
jas ¥ discriminacion salarial,
serdn mis vulnerables a deter-
minadas medidas de la refor-
ma: ampliacién de jornada,
movilidad geografica, contra-
tos a tiempo parcial, etc... lo
que gjercerd una fuerte presién

para el abandono del puesto de
trabajo o su traslado a la eco-
nomia sumergida.

Continuar avanzando en la
igualdad de oportunidades y no
retroceder en los logros conse-
guidos, hace necesaria la PAR-
TICIPACION SINDICAL DE
LAS MUJERES.

{MUJER AFILIATE Y PAR-
TICIPA!

AFILIATE:

*Para defender tus derechos.
*Para disponer de asesora-
miento sindical v juridico.
*Para hacer valer tus opinio-
nes y alternativas.

*Para abordar los problemas
que existen en tu entorno labe-
ral.

*Para que la ignaldad de opor-
tunidades de las mujeres se
haga realidad.

PARTICIPA:

* Para que se corresponda el
niimero de mujeres ¢n ¢l Sin-
dicato con su presencia en €l
mundo laboral.

* Para conseguir una politica
sindical que no olvide a las
Mujeres.

* Para aumentar la presencia
de las mujeres en las mesas de

Imagen 75. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Octubre de 1994.
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Las tasas de actividad v paro en nuestra provincia es en estos mo-

. p 0 mentos las siguientes:

En 1995, las mujeres aun representaban un 28,07% del DAT0S DE DLPAGION ¥ bARh- RGP IR rA T

total de personas ocupadas en la provincia de Toledo. ijales | rmbreswi gl 1o}
i . Personas ocupadas 39.700 102.000 | 141.700

Mas de la mitad de las personas en desempleo en la Personas paradas 14155 | 13318 | 27.474

de donde se deduce el largo camino hacia la igualdad.

provincia eran mujeres. Asi, la Secretaria de la Mujer de
la U.P. de Toledo auguraba un largo camino hacia la Imagen 76. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO
igualdad. de Toledo. Febrero de 1995.
En linea con lo anterior, el Programa de Accidon del 62 Congreso Confederal abordard
ampliamente la situacion de las mujeres en el empleo destacando que sufren mds todas las
lacras: el paro, el subempleo y la marginacion® lo que no impedia el continuo aumento de la
tasa de actividad femenina. Se denunciaba la fuerte precarizacién del empleo femenino y la
feminizacion del contrato de trabajo a tiempo parcial.

La subida de la tasa de actividad femenina ha ido pareju con el aumento del desempleo y
con una mayor cantidad de trabajo precario, realizado fundamentalmente por mujeres; es-
pecial atencién merece el trabajo a tiempo parcial, contrato mayoritariamente feminizado
como demuestra el hecho de que el 16% de las mujeres asalariadas lo sea con esta modali-
dad de contratacion y tan sélo el 2,1% de los hombres.

Imagen 77. Programa de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras. 62 Congreso Confederal. 1996.

Las reivindicaciones en materia de empleo de la Secretaria de la Mujer, a partir de mediados
de los noventa, se centrarian en la eliminacion de discriminaciones, la demanda de empleo de
calidad y la participacién de las mujeres en todos los sectores y todas las ocupaciones. Durante
afios, y desde la toma de conciencia de la importancia cuantitativa que el trabajo a tiempo
parcial para las mujeres tenia, se reclamarian medidas de proteccién social de las personas
contratadas a tiempo parcial y a situar como causa de la precarizaciéon y segmentacién del
mercado de trabajo la falta de corresponsabilidad en el trabajo doméstico y familiar. Estas dos
cuestiones serian centrales en los documentos congresuales posteriores, manifiestos para el 8
de marzo, publicaciones y planes de trabajo.

2.5.5. Conciliacion

La relacion de las mujeres con el espacio de lo privado, lo
domeéstico y familiar, ha marcado la relacion de estas con el
empleo. Una situacién que ha sido abordada desde la
organizacién  sindical desde diferentes, aunque
relacionados, puntos de vista: desde el andlisis y demandas
de cambios en el dmbito familiar, desde el ambito de la
negociacién colectiva y la demanda de cambios legislativos
en el ambito de las relaciones laborales, e incluso, desde la
optica interna reclamando cambios en las relaciones entre
mujeres y hombres en el espacio sindical.

Por otra parte tasbién ests claro que hay - |
dificultadis para que la mujer tome concien
cia de que en el trabajo fuera del hogar en j
contrar el principio de su liberacidn. Es-
tas dificultades serfan: 12 la discrisine—
cién en el trabajoy 22 la doble jornada que
representa el hogar y el trabajo fuera de
.

Imagen 78. La Hoja Sindical de la U.P. de
CCOO de Toledo. Marzo de 1980

Los documentos congresuales desde el afio 1978 han incorporado, entre sus reivindicaciones
sociopoliticas, la necesidad de avanzar hacia la plena igualdad modificando el papel de
hombres y mujeres también en el ambito de las relaciones familiares. Se entendia que el papel

o Programa de Accidn. 62 Congreso Confederal de Comisiones Obreras. 1996.
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principal que las mujeres asumian en el dmbito doméstico y del cuidado era un factor de

discriminacién en las empresas.

Se demandaban también mejoras en los

derechos

necesidades de conciliacion.

maternidad, derechos de

jornada por cuidado o establecimiento de a

permisos retribuidos.

laborales relacionados con
Asi,
reclamaban garantias para la baja por
reduccion de

E RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

al Reingreso automdtico tras la

: : excedencia por
nidad/paternidad. Este debe producirse en un puesto de igual

mater-

las o similar categoria gue el anterior al permiso
b) Cupos de h(_)rgs al afio para el cuidado de hijos pequefios o en-
se fermos, indistintamente para el padre o la madre. No conside-

racion de absentismo de este tiempo.

tanto por el padre como por la madre.

cl Cam_bio del concepto de lactancia por el de cuidado del hijo en
el primer afio de vida. Una hora retribuida de reduccién de jor
nada, tomada indistintamente al principio o al final de la misma,

Consideracion de la maternidad como funcién social. Exigencia
de prohibicién del despido durante el periodo de embarazo

Imagen 79. Programa de Empleo y Negociacion Colectiva. 1983.

En el afio 1987 las principales reivindicaciones de la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO

de Toledo se centraban en esta cuestion. Se partia para el analisis de la existencia de una

ideologia patriarcal que relegaba a las mujeres a la esfera doméstica.

Las razones hay que buscarlas

en la pervivencia-

de una ideologia que asigna a las mujeres, como -
responsabilidad principal, las tareas domesticas-
y considera que el trabajo asalariado es una cues
tién secundaria para ellas. 3

Imagen 80. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Marzo de 1987.

Se planteaban demandas en
distintos dmbitos para favorecer un
reparto equilibrado de las tareas
familiares. La Hoja Sindical de la U.P.
de CCOO de Toledo de junio de 1987
publicaba una serie de
reivindicaciones en esta materia en
el ambito social, laboral, sindical y
legislativo. Se instaba, ademas, a la
aprobacion de un Directiva Marco
en el ambito europeo para la
creacion de infraestructuras y

servicios de cuidado.

La demanda de servicios publicos
para el cuidado y otros servicios
también

colectivos ha sido

MUJER

COMPARTE TU RESPONSABILIDAD. jjNO TE LO PIERDAS!!

Las majercs encuen
[P obsticulas en el reparta gualicasio
tre bombres y mujores de las respan
bilidades famliares que haga compali- [
ble la vida boral v doméstica.  Estos ad ot i
ahsticakes son de indas y odas conc-
cidos coma por cjemplo el de la divi- - DIFERENCIAS EXISTENTES
sign woxual rabajo. y como logee  POR SEXO EN EL USO DE TIEM.
queTemics & avanzar m eslo, paso a
de PCsTras renve

vty particular  media boem, que podrd ser distutado
por I neadre o el padre cuands ambas
srabajen fuera de
- warzo. Tants
o la madre tendrin dere
odo d excelencia mo su-
% para atender o cui-

cacionzs para fi
cquilibrea e ef repy
sabilidades familiares

AMBITO SOCIAL
- Promover un cambi d petsudes so-
bve In prisctica cotidiana del reparto de
papelis y resps tradi-
ciomalmente 3¢ han venida adjudicanda
 funckm 4

« Amgliacion yio crese
sl que cubran s nece:
10 cuc:

reserva quedard refirds & un
%1 miseo grupo profesional o
categoria equivalerse

Esta normatna es extensible 3
s trabajadores d la Rinciom piblica

ko
cia cam de personzs mayors
mas, asegurando horarios fl

£ EL ESTATUTO DE LOS TRABA
e e JADORES EN SU ARTICULD 37
planda 12 di d en Iss sitacicees
Fammiliars.

~Instar a Ii UE i ques o
tiva comunitaria sobee per
ciales pasa «f cuidada
los otros.

RECOGE:

= - Elrerocho a b rducsiin s ba jorm:

da laboral, que pussle ser salicitada por

.l padne o la madre para ¢l cusdido g

o pade podra disfrutar de las cuatio hijios & hijas menores de 6 afos con uns

¢ iltma semasas. 4 . disminucién proporcional al salaria
- En el supeesto deadopeiie. siclhije’  eqire menns un tercin y un misima de
hija adopeado e menar i nueve e |y misad de In duracide de dicha jorma-

AMBITO LABORAL ¥ SINDICAL  sos, la susposssin tendri una doracién. gy

- Utilizar |a negocisciin coketiva como  mivsm dé ocho semani y 5ess sema-

vin it para cambiar s I nas s uviers wia odad comprendids  RECOMENDACION DEL CON.

relacianes socio-laborales, EntTE BUEVE MESEs § Cince afas SEJO DE LA CEDE 1992 SOBRE

do i L i » Exxiste un diario de wa hora.— L.0S CUIDADOS DE LOS NIROS!

sin exlengivos a mejorar [a calidad de  por lactancia de un hijohija menor de - NIRAS

vida de hombres y mueres. v mi que s podedk dividie en dos *Sg insta a bos Estados musmshecs

- Divulgar los permizcs parentales a fin  Fraceiones o sustituir este derscho Py gue fomenten ¥ promecianen, con el

de s e disfrutados por b madre ¥ wna reducciin de 1a jormada nomsal @ dehida respeto n I libertad indhwidusl,

- de los hijos/hijas garn skcaszar wm

mavos igsaldad en a distriucidnds by
ponsabilidades y facilitr el que la:

i un papel mis oficaz o
Iubewal®

ALGUNOS CONVENIOS COLEC
TIVOS ENTRE SUS CLAUSULAS
RECOGEN PERMISOS RETRI
BUIDOS PARA:

- Asistencin a las ejercicios de prepa
razibn al parta

- Acompasar a ios hijoshigas o padre
al médica.

- Pasibilidades de acogerss a una jor
nadka can boeario fliuble para las
PeTEONas que tERgAn & S CATEN A me
nares o minusvilidos

- Suspessitm dil contralo de trabajt
Para aiesder asumios propis v  fae
liares enfermos en fase terminal

RESOLUCION DEL COMITE
EJECUTIVO DE LA CES A PRO
PUESTA DEL COMITEDE MUJE
RES DE LA CES

Se solicits wea Directiva marce
relativa a a ércacatn de servicio ¢ in
Fraesstrucham en materia dé weogali 6
la primera fincia y 8 kos cuidadon &

Imagen 81. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Junio de 1987.

constante en la organizacién. Ya, en el Programa de Accion del 12 Congreso Confederal, se

incorporaba un capitulo denominado Reivindicaciones Sociales en la ciudad y el campo con

participacion democrdtica en su gestion® que instaba a la instalacion de guarderias

compatibles con los horarios de trabajo y a la creacién de servicios colectivos para las tareas

del hogar.

> Programa de Accidn. 12 Congreso Confederal de Comisiones Obreras. 1978.
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En julio de 1988, se iniciaba una recogida de firmas por
parte de las trabajadoras de la empresa Confecciones
Mora, solicitando al Ayuntamiento de la localidad la
creacion de una guarderia infantil con jornada laboral y
el discurso para el 8 de marzo de 1989 de la Secretaria
de la Mujer de CCOO de Toledo incorporaba también
esta demanda de servicios publicos.

La Secretaria de la Mnjer de CC.00.

Por una guarderia infantil

miento ¢

‘en Mora de Toledn

0 de est
a las =5y que

"_' ES '
sibilidad de instalar

gma infantil, con famafuﬁ ia.—

no existir

dado que al
ninguna de estas caracreristi-
cas, las 1.000 rrabajadoras
fentre fijas y !empmnrm; tie-
ne graves ];uwlgmsﬁ para cui-
dar a sus hijos pequetios, [le-
gando incluso ade]ar el pues-

mcluso ya tienen algunas se-
leccionadas [ Fgr:rr.m:scu
Hernanz se ha comprametido
“a controlar las contrataciones
y desde | Secretar)

mos. pnellwame'nt: este com-
promisc, asi como la respues.
ta de la empresa y confiamos

Indelra ajo definiti
eramos  que  todos los

fUE sea Co con sus
afirmaciones. No obstante, se-

rabajadoresfas de Mo res-
pondan ¥ 2poyen esta campa-

puiremos de cerca todo el pro-
ceso Mpor si las moscas”.

Imagen 82. La Hoja Sindical de la U.P. de
CCOO de Toledo. Julio de 1988.

- Distribucibon efectiva de las responsabilidades familiares, para

ello es urgente la mayor dotacidn presupuestaria para servicios

sociales (no olvidemos que Espafia se encuentra en el pentiltimo

lugar de los 12 paises del CEE en este sentido).

Imagen 83. Discurso para el 8 de marzo de 1989 de la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo. 1989.

La organizacién mantenia en su anadlisis que la conciliaciéon de la vida
familiar estaba siendo un factor discriminatorio para las mujeres y que
impedia el acceso al empleo en condiciones de igualdad, el

mantenimiento del puesto de trabajo y la promocidn.

A partir de 1993, tras la | Conferencia: CCOO, un espacio sindical de
hombres y mujeres, se incorpora al discurso de las Secretarias de la
Mujer el término corresponsabilidad. Se planteaba, ademas de la
necesidad de seguir incorporando servicios publicos como guarderias,
la necesidad de

comedores, cuidado de personas mayores...,

compartir, en igualdad, las tareas en el ambito privado.

El origen primordial de diserimina-
cion social y econdmica de las mujeres es
la tradicional division del trabajo. Segre-
gacion sexual que hace de su participa-
cion socio-laboral una tarca subsidiaria'y
secundaria, ademds de convertirlas en
trabajadoras de doble jornada al tener que
compatibilizarel trabdjo doméstico con ¢l
asalariado.

Imagen 85. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Marzo de 1994.

Por otra parte hay que sefia
lar que lamayoria de las trabaja
doras ven como a su activida
lahoral en losceniros de trabajo
se anade su actividad adiciona
en ¢l hogar. Las responsabilida
des familiares (infancia. enfer
mos, ancianos/as) y las tarea
domésticas siguen recayendo
casi en exclusiva, en las muje
res.

Estasituacién pone de mani
fiesto las dificultades que debel
afrontar las mujeres para acce
der, permanecer o promo
cionarse en un puestode trabajo
No es de extrafiar, pues, laenor
medistancia que nos separa de k:
tasa de actividad masculin
(66%) y de la media europe:

femenina (42%).
Imagen 84. La Hoja
Sindical de la U.P. de

CCOO de Toledo. Marzo
de 1992.
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El manifiesto del 8 de marzo de 1994 incorporaba a las demandas en esta materia la
necesidad de incluir y desarrollar, en los convenios colectivos, acciones positivas que
corrigiesen la situacion de desventaja en el contexto socio-laboral de las mujeres®.

Con la aprobacion, en 1999, de la Ley 39/1999 para promover la conciliacién de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras, se incorporan algunas de las demandas labores y de
seguridad social que Comisiones Obreras venia reclamando. Sin embargo, la organizacién puso
en cuestion el sesgo de la misma al situar a las mujeres como protagonistas de estas politicas.
Durante los afios posteriores se denunciard la efectividad de las medidas incluidas en la Ley y
se planteara la insuficiencia de la normativa al no perseguir el cambio cultural necesario para
avanzar en corresponsabilidad.

Las demandas entonces seran la puesta en marcha de nuevas politicas de conciliacién dirigidas
a la creacidn de servicios e infraestructuras publicas y especialmente, a la reivindicacion de la
individualizacién de los derechos, especialmente la demanda de un permiso de paternidad.

Por ultimo, en esta materia, se ha denunciado la Si yo hubiera tenido hijos no

manera en que la asuncion casi exclusiva de las . . . .
d hubiera hecho ese tipo de vida ni

mujeres de las tareas de la esfera privada, suponia un ;
) ., . podria haberlo hecho porque
problema para su incorporacién al trabajo sindical y

o - n i iem n i
para el desarrollo de la actividad sindical, en las ecesitas tiempo, necesitas

empresas y en la propia organizacion. dedicacion y no podrias haber
hecho la mitad de las cosas. O

Los tiempos y formas de la propia organizacién sea que en ese aspecto yo creo

sindical suponian un factor limitante para Ia que los hijos en un momento

articipacion en igualdad de las mujeres. Para los . , ..
P P & J determinado si pueden limitar

hombres el tiempo se definia de forma continua y, en
P Y (Charo Gallardo Moya)

funcién de esto, se planificaba la actividad sindical. Y
no sélo el tiempo formal, sino que los tiempos se
alargaban e incluso los espacios para la toma de decisiones salian fuera de los espacios
sindicales.

Tu terminas de trabajar y tienes tu casa y tu familia, y recoger a uno y a otro y no sé
qué. Los tios terminan y se van al bar de abajo y siguen tutututu, tutututu... Con lo
cual los tiempos son totalmente distintos. Y dicen “porque lo que hablamos...” Y tu
épero cuando se ha hablado eso que yo no estaba? Y claro, eso lo hablaron a las
diez de la noche... (Maribel Sanchez de la Poza Pintado)

*® Manifiesto de la Secretaria de Mujer Confederal para el 8 de marzo de 1994.
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2.5.3. Otras reivindicaciones

Discriminacién salarial

La discriminacidn salarial ha sido un asunto
primordial en las agendas sindicales. Desde el
la denuncia publica de las
diferencias salariales, la inclusion de medidas
para
colectiva y Ia

analisis vy
su eliminacién en la negociacion
reivindicacion de medidas
legislativas para su erradicacion.

En abril de 1978, se celebraba en Toledo un
acto bajo el lema La mujer en CC.00. en el
que se definia la agenda de las sindicalistas.

Llega un momento que lo denuncio.
Denuncio que me estan pagando mal, que
me pagaran como al sastre porque yo
cortaba pijamas y cortaba de todo. Y lo
llegué a conseguir, aunque me hicieron un
poco la puiieta pero gracias a eso me jubilé
y estoy cobrando 2.000. Si no estaria
cobrando 1.300 o 1.400 (Quica Lopez-Rey
Moraleda)

Entre otras cuestiones se asumia, por parte de la Secretaria de la Mujer, que una de las

principales reivindicaciones seria a trabajo igual, salario igual.

—Los problemas discriminatorios siguen. Empe-
zando por el salario. jNo hay derecho que un mis-
mo trabajo realizado por un hombre y una mujer
reporte a éste mas beneficios!, por eso una de nues-
tras mayores exigencias de tipo laboral y nuestra
mas perseguida reivindicacion sera la de *‘a trabajo
igual, salario igual’’. Otra marginacion muy comun

Imagen 86. Boletin de la Unidn Provincial de CCOO de Toledo. Mayo de 1978.

Esta reivindicacidn serd fundamental en la
Negociacion Colectiva y desde el 29
de CCOO (1981)
formara parte de los apartados en esta
materia en los distintos Programas de
Accién aprobados. Se establecia como
objetivo prioritario la eliminacion de la

Congreso Confederal

discriminacién salarial, tanto la directa,
prohibida legalmente, como la indirecta
producida por la diferente valoracién
econdmica de los puestos y categorias

ocupados mayoritariamente por mujeres.

La inclusion de estas cuestiones en los

documentos congresuales y en las

plataformas para la Negociacién Colectiva

éTu sabes lo que yo he tenido que batallar
con mis companeros para decirles que el
salario habia discriminaciones clarisimas?
No lo han llegado a entender. Y les decia
épero no os dais cuenta que el Jefe de
Personal, subalterno, cobra mucho mas que
la Gobernanta? Decidme qué trabajos hace
el Jefe de Personal Subalterno y la
Gobernanta. Y son del mismo valor,
similares... es mas, la Gobernanta hace mas.
Y sin embargo, tiene una diferencia salarial,
no sé, pues de 200 euros al mes (Maribel
Sanchez de la Poza Pintado)

se producian gracias a la insistencia y constancia de las sindicalistas y contaban con bastantes

resistencias también entres sus propios compafieros.
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A partir de 1993, tras la celebracion de la 1¢
Conferencia: Comisiones Obreras, un espacio

sindical para hombres y mujeres, se
incorporan a las propuestas para la
Negociacion Colectiva dos asuntos

fundamentales: la inclusién de sistemas de
valoracion de puestos con criterios objetivos
y medibles que culminaran su desarrollo con
los Planes de Igualdad en las empresas y la

...en el convenio de Mataderos de Aves
hay una categoria que era ayudante, eran
los hombres y la otra era auxiliar de zona,

éramos todas mujeres. [...] Y luego los

hombres cobraban un incentivo porque
eran hombres y montamos un conflicto
colectivo (Hortensia Arellano Santos)

puesta en marcha de acciones positivas para combatir la discriminacidn salarial. Sobre esto

ultimo, llegara incluso a proponerse la utilizacidn de los incrementos salariales pactados en los

convenios colectivos para compensar la discriminacion salarial.

El manifiesto para el 8 de marzo de 1996 bajo el lema Avanzar en igualdad. La accién positiva,

un instrumento para la igualdad de oportunidades, incluird una propuesta de acordar

incrementos adicionales para mejorar las retribuciones de los salarios mds bajos”’.

La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo de
julio de 1997 incorporaba un articulo en el que
ponia cifras a la brecha salarial. Citando un

informe del Ministerio de Asuntos Sociales,

RETAZOS DE VERANO

DISCRIMINACIONSALARIAL

Un §1 per ciento de las trabajadoras estan dis-
criminadas salarialmente por su condicion de mujeres.
segiin un informe del Ministeria de Asuntos Sociales
En los dos extremos de la escala una Directora cobra el
80,7 por ciento del sueldo que habria cobrado un hombre
en su mismo puesto. Y una trabajadora no cualificada
recibe un 91,7 por clento menos del salario de un hombre.

Al mismo tiempo, las mujeres ocupan

¥ los empl dos conun

57,1 porcieato frente a un 38,8 por cienta de los hombres

empleadas, por tanto, son perceptaras de ingresos igua-
les o inferiones a las 50.000 pesetas.

Igualmente el para juvenil es mucha mis eleva-
do entre las mujeres. E1 47 par cienta de las desempleadas
buscan su primer trabajo frente 2 un porcentaje del 27.9
porciento entre los hombres. Para acabar de completar |
cuadro ] 38,7 por ciento del total de las mujeres ocupa
das (algo més de 2,000.000) trabajan en condiciones ire-

sefialaba que el 81% de las trabajadoras estaban

discriminadas salarialmente.

El objetivo que el sindicato adquiere en el 7¢
Congreso Confederal (2000) es el de intervenir,
mediante la negociacion colectiva, de todos los
elementos que componen las retribuciones de
trabajadores y trabajadoras como via para
eliminar la discriminacién salarial de género y se
plantea que la eliminacién de las discriminaciones

gulares sin estar dadas de alta en la Se-
NEXOITS | Wavoms | guridad Social
iz | bEs

e [  Cuinto va del dicho ol hecho ! § Con
ARDS | AROS los afios que lleva inscrita ¢l principio
TOTALSECTORES AMBOS SEXOS | 24853 | 54868 | 1gogs |  d¢ iguekdad en nuestia Constitucitn !
HOMBRES wies | 238 | wrm Los datos recogidos en nusstra pro-
MLUIERES 13685 | 3487 | 10,98 |  vincia sabre el paro registrado por sec-
tores durante el mes de maya son los
AGRICULTURA AMBOS SEXOS | 72| 139 | 603 | siguientes
HOMBRES s3( m | a3
MUIERES 29| st | EDUCACION Y
INDUSTRIA AMBOS SEXOS | 7407 | 1475 | 5932 LENGUAJE

HOMBRES 2623 [ 510 | 2113

La escuela mixta desde una postura
MUIERES ame | 968 | 3819

que pretende ser neutcal, lo que hace e
CONSTRUCCION  AMBOS SEXOS | 4508 | 604 | dgaq | reforearlasdiferencias caire los papeles
HOMBRES 3795 | so3 | 3316 | 9uelasociedad atribuyeal hombrey ala
WUIERES T3 125 588 mujer... Las niias han entrado en el cole-
gio de los niflos y han tenido que absor-

SERVICIOS AMBOS SEXOS B.054 1449 6.605 ber ¢l modelo de enscdanza

HOMBRES 3211 | 593 | 2618 | preestablecidode caracteres basicamen-

MUJERES a8 | ws6 | 3em masculinos y masculinizados. El

que se emplea en la clase. en los
SINEMPLEO AMBOS SEXOS 40142 2201 1941
ANTERIOR fe A3 Lol n 303
126 1490 1636

ciencia que se aprende es

Imagen 87. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo.
Julio de 1997.

salariales por razdn de sexo estard entre sus propuestas para la negociacion con las

organizaciones empresariales y con el gobierno. Ese mismo aino y bajo el lema Igualdad

Retributiva Ahora se celebrara el 8 de marzo en Toledo.

o—

8 de Marzo: Dia | de la Mujer

IGUALDAD RETRIBUTIVA AHORA ?\

Charla-coloquio
6,30 delatarde, Centro Civico Poligono.
Intervendré: Maria Jesis Vihes.

Verbena
ol

Imagen 88. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Febrero de 2000.

* Manifiesto para el 8 de marzo de 1996 de la Secretaria Confederal de la Mujer de CCOO. 1996.
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Acoso sexual y violencia de género
El acoso sexual ha sido tratado, rechazado y combatido en Comisiones Obreras, especialmente

por la Secretaria de la Mujer, de forma continuada desde tres puntos de vista. En primer lugar,

su consideraciéon y tratamiento como una , . ,
) . ) . Aqui hemos tenido en la Secretaria de la
forma mas de violencia de género y una

S Mujer casos de mujeres con acoso. Con
discriminacién laboral, en segundo lugar

desde su tratamiento en la negociacidon acoso. ¢Y qué hacias? Lo que podias,

colectiva y, en tercer lugar, en la tratamiento claro. Al final las chavalas cambiaban de
legal y normativo del mismo. trabajo (Marivi Condado Ripoll)

El manifiesto unitario (CC.00. y UGT) para el 12 de mayo de 1989 incorporaba entre sus
llamadas y demandas el pleno respeto de la mujer en el lugar de trabajo ademas de reclamar la
promulgacidn de normas para impedir la violencia hacia las mujeres en el trabajo.

- La promulgacidn inmediata de los instrumentos legales
necesarios ¥ la puesta en marcha de las medidas imprescindi-
bles para impedir las agresiones y lograr el pleno respeto de la
mujer en el lugar de rabajo.

il

Imagen 89. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Abril de 1989.

En la | Conferencia: CCOO, un espacio sindical de hombres y mujeres celebrada en 1993 se
definia el acoso sexual como un obstdculo a la plena y libre integracion de las mujeres en el
mercado de trabajo y a su desarrollo profesional®. Es, posteriormente, cuando el acoso sexual
aparece como una manifestacion mas de la violencia hacia las mujeres en los documentos de

Comisiones Obreras y comienza a plantearse , . .
Que teniamos situaciones de esas, de

la necesidad de actuar, ademas, fuera del

L ] acoso laboral o de los jefes, que en
ambito de las relaciones laborales para

. - , aquella época.... Tuvimos unas cuantas de
prevenir y sensibilizar frente a ésta forma de

violencia sexista. También serd objeto de esas, si, si. Pero era como que teniamos

reivindicaciones dentro del ambito de la que tener mucho secretismo (Inma Amor

salud laboral en las empresas. Jiménez)

A comienzos de los afios noventa, las demandas sindicales en esta materia se centraran en
reivindicar su tipificacion como delito en el Cédigo Penal y como infraccion en el Estatuto de
los Trabajadores.

PRINCIPALES ASPECTOS A REIVINDICAR DESDE LA
INICIATIVA SINDICAL DE LAS MUJERES

* Reformar el art. 28 del Estatuto de los Trabajadores (E.T.), introduciendo el con
cepto de trabajo de igual valor

* Recoger en el art. 54.2 del E.T. como infraccion, sujeta a posible sancién dis-
ciplinaria, el acoso sexual «ambiental». Asimismo tipificar el delito de acoso
sexual en el trabajo en el Codigo Penal, mejorar y aplicar el Cédigo de Conduc-
ta Comunitario.

Imagen 90. Manifiesto para el 8 de marzo de CCOO y UGT. 1992.

48 . .. . . . .
12 Conferencia “Comisiones Obreras, un espacio sindical para hombres y mujeres”.
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El Estatuto de los Trabajadores incorporara la
tipificacion del acoso sexual con la reforma de 1997,
fruto de la trasposicién de las Directivas Europeas, y a
partir del aflo 1998 comenzaran a incluirse referencias
a la violencia de género y a reclamar medidas
contundentes para su eliminacion y, en los afios
siguientes, la demanda de medidas y actuaciones
politicas en todos los ambitos para combatir la
violencia de género serd una constante hasta el afo
2004, en el que se aprobara la Ley 1/2004 de Medidas
Integrales contra la Violencia de Género.

En el aflo 1999, la Secretaria Confederal de la Mujer de CCOO publicaba la
Guia Sindical: el acoso sexual en el trabajo y ponia en marcha una
campafia de difusién para que llegase a todos los centros de trabajo. La
Guia se presentaria a los medios de comunicacién en Toledo, se realizarian

... lo que pasa que eran temas
que entonces ni se abordaban ...
Ahora se esta visualizando y se
esta conociendo y se sabe cdmo
afrontarlo, pero entonces no era
asi. Pero vamos, sabiamos, por
ejemplo, yo sé de un caso que
ocurrio en Fuensalida, en el
calzado, que el tio la arrinconé
contra la maquina (Puri
Fernandez Sanchez)

of

guia sindical:
el acoso sexual

sesiones formativas para su conocimiento y se distribuiria en los centros en glpapalo

de trabajo.

La Guia de Acoso me la tuve que preparar y me costé mucho. Lo J
del Acoso Sexual lo presentamos Juan Arroyo, Marivi y yo. [...]. ZAN
La presentamos a los medios de comunicacién y yo era la que =
mas tenia que hablar pero con un ataque de nervios (Quica Imagen 91. Guia

Lopez-Rey Moraleda)

En el afio 2005, la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de
Toledo publicard una nota para el 8 de marzo titulada CCOO

Sindical: el acoso
sexual en el trabajo.

CC.00. por la Igualdad
y contra la Violencia de

por la Igualdad y contra la Violencia de Genero en el que Género.

denunciara que el 18% de las trabajadoras se habian visto
afectadas, en algin momento de su vida laboral,
situaciones de acoso sexual. Asimismo, recordara a las mujeres

asesinadas a manos de sus parejas o exparejas.

Con motivo del 8 de Marzo, dia internacional de la mujer
trabajadora, desde CC.00. queremos volver a poner de
por ifi nuestro promiso como en la lucha

contra las situaciones de desigualdad y violencia que adn
hoy sufren las mujeres.

Las mujeres se encuentran normalmente en los sectores de
menor pese ccondmice y en las categorias laborales mis bajas y
peor remuneradas. Incluso cuando desarrollan tareas similares
soportan discriminacion salarial. Las ocupaciones laborales
donde la mujer tiene mayor y casi exclusiva presencia, son
aquellas en las que se produce una prolongacidn de iareas
tradicionalmente asignadas a las mujeres en el dmbito familiar-
social: educacion, sanidad, textil, servicios de limpieza,
restauracion y hosteleria.

Existe una desvalorizacion del trabajo desempefiado por
mujeres que, junto al desajuste entre el nivel de formacion y los
puestos de trabajo ocupados por ellas y las escasas
probabilidades de promocién, genera insatisfaceién y
desmeotivacitn,

Las mujeres estan més afectadas por factores de precariedad
Tienen mayor tasa de temporalidad, de contratacitn a tiempo
parcial problemas con la renovacion de los contraios si se
quedan embarazadas y ocupan el grueso de la economia
sumergida.

En el &mbito privado la responsabilidad sobre los miembros
de la familia v el hogar sigue recayendo principalmente sobre
las mujeres, provecande la “doble presencia”, o ™ doble
Jjomada®. Elle supone una mayor exposicion al mismo tipo de
riesgos, que, unido a la falta de reposo, aumenta el ricsgo de
daios alasalud.

Son las principales victimas de acoso sexual en el trabajo.
Segiin un estudio realizado por la Secretaria de la Mujer de
CCOO en el afio 2000 ¢l 18.3% de las mujeres entrevistadas s¢
han visto inmersas en algin episodio de acoso sexual yio
laboral.

No podemos olvidar a todas aquellas mujeres que estin
sufriendo malos trates y a las que han sido asesinadas en manos
de sus “maridos”, “compaferos” ante la pasividad de la
sociedad en general,

Imagen 92. La Hoja Sindical de la U.P. de
CCOO de Toledo. Febrero de 2005



Economia sumergida

En abril de 1986, la Secretaria Confederal de la Mujer de Comisiones Obreras, organizaba en
Madrid las Jornadas sobre la Mujer y la Economia Sumergida para analizar esta realidad laboral
qgue afectaba mayoritariamente a las mujeres y denunciar la precariedad de estas trabajadoras
y la falta de cobertura sindical del sector. Desde ese momento, la organizacién entendio la
necesidad de incorporar a su estrategia sindical esta cuestidn y fue central, durante muchos

afios, en la agenda de las Secretarias de la Mujer.

En 1988 se hablaba de que cerca de 3 millones de personas se encontraban trabajando en la
economia sumergida. La Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo presentaba un
documento, de cara al 8 de marzo, analizando la situacién en los sectores con mas mujeres

trabajadoras e incorporaba el trabajo en la economia sumergida denunciando las condiciones

en el sector.

Problemas de los distintos sectores donde hay mujeres (a excepcion de:
sector pablico (Adm.,Sanidad, Ensefianza):

- Salarios mas bajos.
- Contrataciones temporales

- Baja cualificacion profesional
- Economia sumergida - sobre todo Textil y Calzado. E1 Gobierno acaba
de admitir que hay 3 millones en economia sumergida.
Problemas fundamentales del trabajo sumergido:

- Salarios ilegales
- No alta en la Seg.

pésimas.
- Menores de edad

Social
- Condiciones de seguridad e higiene no controladas,

en consecuenciz:

- Ninguna relacion laboral con la empresa contratante

Imagen 93. Documento Datos a 8/3/88 de la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo.
Marzo de 1988.

En el Encuentro de Delegadas que se
celebraba en Albacete en 1989, tanto la
ponencia como las aportaciones al
documento, incluian una extensa lista
de reivindicaciones para combatir la
precarizacion en la economia

sumergida.

En la provincia de Toledo, el mayor
numero de mujeres en la economia
sumergida estaba trabajando en el
sector del textil y el calzado, sectores
con una importante implantacion en el
territorio. En el Plan de Trabajo de la
Secretaria de la Mujer para el aifo 1990
se denunciaba la proliferacion de
talleres de confeccién y calzado ilegales
en domicilios particulares y las
condiciones tercermundistas en las que

estas mujeres trabajaban.

A
Dj

FORTACIONES A L& PONENCIA PRESENTADA EN
INES A LA _PONENCIA PRESEN EN LOS je== E NTROS DE_
ELEGADAE DE CASTILLA-Ln MANCHA i DR

=02 2LA"LA MANCHA

L.= TRABAJO SUMERGIDD:

conclusiones de 1as
Sumergida",

Nos parece interesante afMadir algunas de las

Jornadas  scbre  ‘iujer y  Ecanomia

Luch%é contra la precarizacidn y las malas
Tnnfxcnnngs de trabajo en el mercads central, es
mprecindible para  frenar el crecimiento de l1a
economia sumergida,

= ‘En la  lucha contra los cierres de
reestructuraciones ¥ los despidos
opoanernos especialmente a las
®lercen sobre la mujer.

empresa,
veluntarios,
presiones que se

Denunciar las leyes con las que el Gobierno facilita
la precarizacidn de las condiciones de trabaio.

:Gntrni de los comités de Empresa para evitar la
escentralizacidn de la produccidn h 2
ity el p acia la economia
= Legalizacidn de las empresas v talleres clandestinos.

~ Combatir las id

S Treacclonarias de la wvuelta a
%5 ¥ mantener la exigencia de los
ci olectives.

las trabajadoras del

a3 hasta ahora

Imagen 94. Aportaciones a la ponencia presentada en los 12

Encuentros de Delegadas de Castilla-La Mancha
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Trabajo sumergido
Dado que nos estamos nefirniendo a contrataciones no podemos oLvidarnos

de una modalidad sin cifras oficiales, pero de La que mucho se habla: La au
sencia de contrato, ésto es el trabajo sumergido.

Este tipo de trnabajo y por Las condiciones que necesita para desarnoflan
se estd basicamente dirnigido a Las mujenes.

En nuestra Regidn se constata que alrededon de Las indusinias del Zextil
y piel-calzado han proliferado talleres ilegales en domicilios particulares,
en Los que una o varias muferes nealizan, porn fornales de miseria, trabajos
en maquinas que Les son cedidas (o incluso compradas) pon el empresario de -
Zurno con el que no existe ningan tipo de nelaciin Labonral.

La consideracién de salario subsidiario que se apornta a La economia fa-
milian, impide que Las mismas trabajadoras denuncien su propia situacién, -
aunque e sometan voluntariamente a jornadas de 16 horas nepartidas entre La
miquina y el trabajo doméstico y de que Las condiciones medio-ambientales
(Luz, ventilacidn) y sanitarias (postunas forzadas, etc.) sean autenticamen-
Ze tercenmundistas.

Porn otra parte el paro y La falta de formacidn profesional abocan a que
Las mujernes acudan al trabajo negro como dnico necurnso para obtenen un mal
LLamado salario.

Imagen 95. Plan de Trabajo de la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO Toledo. 1990.

Impago de pensiones
En 1994 se ponia en marcha, desde la Secretaria de la Mujer de CCOO de Castilla-La Mancha y

en colaboracién con la Viceconsejeria de la Mujer de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, un programa de Asesoramiento a mujeres que tenian dificultades en el cobro de su
pension en casos de separaciéon matrimonial.

Del contenido del programa, que estaria

funcionando

informaba en la Hoja Sindical de la U.P. de BITHDOLY I SO

CCOO de Toledo de noviembre de 1994. kN Topts  La ki s n Gt e

Imagen 96. Acta de la Comision Ejecutiva de la U.P. de CCOO de Toledo de octubre de 1994.

MUJER

TE APOYAMOS.

Asistencia juridica gratuita en caso de
pensidn establecida por ley.
La Secretaria de s Mujer de n  cos por impago de p

See
Unién Regional de CC.00. ha firmado  ci
un Convenio de colaboracion con Ia

durante muchos afios, se Elmalamons oo

Si bien ¢l proyecio pensiones ayudarian a pa-

2 millones de ptas. para  ex-cdnyuges conla cbliga-  diala Scerctark de fa Mu-

Ia Asociacion de mujercs  sus familias las o aparia-  por parte e Izquicrda Uni-
abogadas Thermis dodel mundo deltrabajola  da de una proposicion de
En mucsiro caso, I que ha provosado que su  ley para srea un fondo ro-
Ascioria juridica de  cualificacion profesional gional ds pensionss, propa-
CC.00 de albacete so en-  sca muy deficiente y apo= _ sicitn que i siquicra llggo
3 3 dissutise
16 grawita, dc niciar los  mismo sca practicamente Desde Ia §, de la
proceses penalespor impa-  inexistente. decer-
0de pensiones e todas las Este Convenio avu-
mujeres que se encuentren daré a paliar, en parte, la

i ¢
v que no dispongan deme-  gunas mujeres para sobe-
dios ecanémicos. vivir, pero 10 podemos ol-
as delegaciones  vidar que muchas, ain su-
iales do bienestar  frisado situacioncs de vio-
lecia, 10 sc atreven a dar

danin- el paso ante el panorama
- que s abrg ante cllas. S* de la mujer UP. ¢

asesorias juridicas dé
ccoo

2 CCOO TOLEDO

Es indudable queen  creacion

Imagen 97. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de

Toledo. Noviembre de 1994.
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Empleadas de Hogar
Desde las Secretarias de la Mujer se ha prestado

una gran atencion a la situacién de las trabajadoras
en el empleo doméstico. En el Boletin de la Unién
Provincial de mayo de 1978, Maria José Agustin,
hablaba de la enorme precariedad que sufrian estas
trabajadoras, sin alta en la Seguridad Social y las
dificultades de realizar su trabajo en el ambito
privado.

raciones profesionales de éstas. En el sector del ser-
vicio domestico—nos dice Maria Jose Agustin—los
problemas adquieren mayor dimension, como tra-
bajadoras sin Seguridad Social; un solo dia libre a
la semana; los tratos de los “‘sefioritos’’; todo esto
es algo con lo que tenemos que terminar.

En cuanto a vacaciones (de las internas) son las
mismas que las de los sefiores pero mientras que
ellos disfrutan, la muchacha trabaja para ellos (esas
s0M Sus vacaciones).

Por eso nuestras aspiraciones entre otras cosas
van hacia el establecimiento de contratos de traba-
jo, inclusion en el régimen de la Seguridad Social y
hacia una negociacion de la ordenanza laboral del
sector.

Imagen 98. Boletin Sindical de la U.P. de CCOO de
Toledo. Mayo de 1978.

Se reclamaba la adopcién de medidas legislativas para la regulacién del sector, estableciendo
la obligatoriedad de la contratacion y su alta en la Seguridad Social. En enero de 1986 entraba
en vigor el RD 1424/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter

especial del Servicio del Hogar Familiar.

Unos meses antes de su entrada en vigor, desde la Secretaria de la Mujer se iniciaba una
campafia informativa entre las trabajadoras y se ponia a su disposicién asesoramiento gratuito

para que exigieran la aplicacidn de los derechos contenidos en el Real Decreto.

EMPLEADAS DE HOGAR

Imagen 99. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Octubre de 1985.

£l 12 de Enero de 1986, entrard en vigor la Ley que regula esta woda
lidad de prestacidn laboral .

La ley estzblece las condiciones de salario, jornada, deduciones. por:
manutencidn, etc...

Afn siendo una Ley insuficiente e injusta en su comparacidn con el /
resto de trabajadores, su proxima aplicacidn afectard a las condiciod
nes laborales de la mayoria de los trabajadoras de este sector, ante
la cbligacidn de ajustarse a las nuevas normativas.

Las empleadas de hogar deberdn exigir la aplicacién inmediata de sus
derechos y cono primera preaisa deberdn tener conocimiento de estos
derechos, contenidos en la citada Ley, asT como elaborar las reivin-
dicaciones inmediatas que mejoren sus condiciones lahorales.

Para ello el Sindicalo de CC.00., estd organizando la Federacidn @&/
Rama que coordine a nivel Estatal proximas acciones sindicales.
Tqualmente la ASESORTA JURIDICA OE CC.00., PRESTARA ASESORAMIENTO=/
GRATUTTO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE a todas las trabajadoras del sec—]
tor {aunque no esten afiliadas) que deseen aclaraciones sobre est
nueva situacisn laboral. i
DIRIGIRSE A:

CEFERINA GAL AN

ASESORIA DE CC.00.

C/ CARLOS ¥ s/n
TOLEDD
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Aborto, planificacién familiar y sexualidad

Como ya se ha mencionado en el apartado 2.4.2 relativo al 8 de marzo de este informe, el
aborto y los asuntos relacionados con la sexualidad y la planificacidon familiar, han sido una
cuestion central en los primeros afios de existencia de las Secretarias de la Mujer de CCOO.
Estas demandas se incluian en el Programa de Accidn del sindicato aprobado en el 12 Congreso

Confederal de 1978%.

Cuando llegamos a Pamplona
Hasta aborto en 1985 y la
aprobacion de la de 2010,

reivindicaciones estarian centradas en conseguir un marco

la despenalizacién del
Ley de

estaba toda la ciudad

plazos las

empapelada con no al aborto y

] B ] o con fetos deformes. {Madre
legal para la interrupcion voluntaria del embarazo. El Juicio

de las 11 de Basauri, en 1982 tuvo un impacto social y
politico considerable. Las movilizaciones de colectivos

mia!l. Entonces ahi enfrente del
juzgado nos separaron

feministas fueron histéricas y consiguieron allanar el Estadbamos nosotras y los del

camino a la ley de despenalizacion del afio 1985. Las Opus, y la policia en medio.

sindicalistas de CCOO tuvieron un peso importante en Volaban los huevos (Hortensia

estas movilizaciones. Arellano Santos)

Tras la despenalizacion del aborto, Comisiones Obreras continué reivindicando Ila

promulgacion de una Ley de Plazos. Los manifiestos conjuntos de CCOO y UGT para el 8 de
marzo de los afios 1992 y 1993, incluirian esta demanda:

* Promulgacion de una Ley de Plazos en la |V.E. gue acabe con la inseguridad
de lag mujeres y del parsonal sanitario.

Imagen 100. Manifiesto para el 8 de marzo de CCOO y UGT. 1992.

En esos afios comienzan también a
crearse los Centros de Orientacidn
Familiar. En la provincia de Toledo, en
1993, se creaban dos centros, en
Talavera de la Reina y en Toledo
capital. Sin

organizacién sindical se denunciaban

embargo, desde Ia
las condiciones precarias en las que
estos centros habian sido creados y se
ofrecia informacidon y asesoramiento
por parte de la Secretaria de la Mujer
en relacién a estas cuestiones para
paliar aquellos servicios que desde los
COF no podian atenderse.

LATOJS QINDICAT,

La Secretaria de la Mujer y lLos Tra-
bajadores/as de la Salud de CC.0O.
queremos informaros do la situacion ac-
tual de los C.O.F. (Centros de Orienta-
cion Familiar).

' Empezaton su andadura en 1.983,
credndose en nuestra provincia uno en
Talavera, que pricticamente desapare-
cid antes de funcionar, y otro en Tole-
do que si contintia.

Las razones por las que éstos Cen-
tros, que tan buena acogida habian te-
nido entre los/as usuarios/as de la Se-
guridad Social y sobre todo entre las
mujeres, se hayan convertido en una ilu-
sién més que en una firme realidad, son
las siguientes:

- Los recortes presupuestarios.

- La pésima organizacion de las au-
toridades sanitarias y la escasa o nula
coordinacion entre la Atencion Prima-
ria y Atencion Especializada, es decir,
entre los Centros de Salud y los Hospi-
tales.

- LaFalta de voluntad del Gobierno
y del Partido que lo sustenta de conti-
nuar con la creacion y ampliacion de
los C.OE. que tan ios son en

LA ORIENTACION

FAMILIAR EN TOLEDO

dos de embarazos no deseados.
- Asistencia contraceptiva y psicosocial
postaborto.
- Aspecto educativo, fundamentalmen-
te charlas dirigidas a;
* Asociaciones de todo tipo (ama de
casa, mujeres . ),
* Javenes (Institutos de Bachillerato,
de F.P., AA. de Jovenes, .. )
* Otros colectivos,

Pero lamentablemente tenemos mo-
tivos para pensar que también este
C.OF. desaparcceri y estamos traba-
jando para implicara to-

de 3,30 h. a 14,30 h., teléfono 22 10 80,
Esté compucsto por: una psicologa, una.
enfermera, una administrativa, una asisten-
ta social y un ginecdlogo que pasa consul-
ta s6lo dos dias por semana.
Los servicios que ofrece son:

- Asesoramiento y prestacion directa de
métodos anticonceptivos.

- Orientacién y derivacion para la pricti-
ca de métodos irreversibles (ligadura de.
trompas y vasectomias).

- Atencién y asistencia en materia de

i ica de la parcja, fa-

una sociedad como la nuestra.

En Toledo esti abierto el COF.,
situado en la Avenida de Barber, 4%
planta del Ambulatorio “San [ldcfonsa®,

miliar, ete.

- Aproximacion y captacién de los grupos
de riesgo, fundamentalmente jovenes.

- Apoyo psicosocial en problemas deriva-

dos los colectivos de ciudadanosfas que
quicran implicarse con nuestra lucha,
para que se continiie con la implanta-
cion de los C.O.F. donde sea necesario
y presien los servicios que de ellos de-
manden los ciudadanos.

Dicho todo ésto, queremos
comunicaros que la Secretria de la
Mujer dispone de informacion de telé-
fonos y lugares para paliar aquellos ser-
vicios que en el C.O.F., por razones de
sobre carga de trabajo, no se llevan a
cabo con la rapidez que en ocasiones
se precisa, -

Quedamos, por tanto, a vuestra dis-
posicion. Estames en el Sindicato, Te-
léfono 25 51 00 (Secretaria de la Mu-
jer).

Imagen 101. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Septiembre

de 1993.

9 Programa de Accidn. 12 Congreso Confederal de Comisiones Obreras. 1978.
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Formacion

Las Secretarias de la Mujer han dedicado también mucho esfuerzo a la formacién desde dos
puntos de vista, el de favorecer la formacién de mujeres y el de introducir la formacién en
igualdad de género en todas las ofertas formativas.

La Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo organizaba anualmente un encuentro
de mujeres, inicialmente Delegadas, de cara al 8 de marzo. Estos encuentros, concebidos como
un espacio para la accion sindical, eran espacios para la formacion en los distintos aspectos
tratados por la Secretaria como puede verse en el apartado 2.4.2 relativo al 8 de marzo de este
informe.

Pero, ademas, se organizaban cursos formativos dirigidos a mujeres trabajadoras en relacién a
otros temas, desde la consideraciéon de que la formacién era el camino mds directo a la
igualdad. En el afo 1993, la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo pone en
marcha un curso de Reparto de Tareas Domésticas y un curso para asesores y asesoras de
igualdad.

O cuando hicimos el curso de costura y reparto de las tareas. Con Oscar que
nos hablé de comida, bueno... Decia el Manchego: no me puedo creer que me
llaman por teléfono para preguntarme. Vino la tele (Quica Lopez-Rey
Moraleda)

También se convocaban, a finales del afos 1996, una

serie de cursos organizados por la Secretaria de la Mujer A TODAS LAS AFI-
de la U.P. de CCOO de Toledo, para las afiliadas a CCOO. LIADAS.

Se convocaban como respuesta a los talleres y cursos Lasewretanin de fmujer va g poner en
funcionamiento varios cursos de forma-
organizados por otros organismos que entendian cion.

, En la secretaria de la mujer de la Union
perpetuaban los roles de genero. Provincial de CC.00. pensamos que la forma-
cidn debe estar destinada a la emancipacion de la
mujer sobre esta sociedad machista. No podemos
por més tiempo permitir que se nos siga insultan-
do con cursos de macramé, cesteria, etc. que se
destinan a nuestro colectivo desde diferentes or-
ganismos.

En la firme creencia de que la buena for-
macién es uno de los caminos mas directo hacia
la igualdad, la secretaria de la mujer va a poner
en funcionamiento los siguientes talleres:

* Dindmica Oral y Escrita.

* Igualdad de Oportunidades.

* Taller de Lectura.

* Taller de Autoestima.

* Taller de Radio y Prensa.

Si estais interesadas en participar con no-
sotras, debéis poneros en contacto con Quica en
el tifo. 25 51 00 lunes o miércoles, para formar
los grupos y programar los dias para impartirlos.
La idea es que sea por la tarde, entre las 17 y 19
horas y empezariamos después de Reyes.
Llamadnos rapido.

Imagen 102. La Hoja Sindical de la U.P. de
CCOO de Toledo. Noviembre de 1996.
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Juguetes No sexistas

En 1993, desde la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo se ponia en marcha una
campafia para combatir el sexismo en la educacion de nifias y nifios. Bajo el lema Jugando
empezamos a vivir se planteaba la importancia del juego y los juguetes en el proceso de

socializacién

- SECRETARIA DE LA MUJER DE

Lates daian hustl
Wing 108 |reguatas dejon nuedi

> ~ huella sea positva paro @1 ‘ Il
~edigien v soriol de nidos y midas >-.c;

GUETES
PIYJAN

Imagen 103. Imagen del manifiesto Jugando Empezamos a Vivir. Diciembre de 1993.

LA UNION PROVINCIAL DE TOLEDO -

En la Hoja Sindical de diciembre del mismo afio, aprovechando la campafia navidefia, se incluia

un cuestionario para hacer el proceso de compra de juguetes de forma consciente.

| Juguetes no bélicos ni sexistas: aprende a Jugar, apren-

de a vivir.

SECRETARIA DE LA MUJER.

; Se acercan las nawdades las ilusiones, el con-
sumo... las fechas convencionalmente asumidas para
1os regalos y, sobre todo, para los regalos de juguetes
a nifios y nifias.

Es buen momento para reflexionar sobre Tos
juguetes que compramos, sobre los. valores que con
ellos fomentamos, porque nada es neutro, parque, por
muy simple que pueda parecemos una mufieca o un
mecano, su trascendencia puede resultar decisiva.

POR UNA NUEVA FORMA DE JUGAR Y DE VIVIR

Cuestionario para comprar juguete.s;.

Plantéate estas preguntas antes de comprar un juguete. Si
respondes si alamayorfa de ellas, el juguete es probablemente
1. (Este juguete es adecuado a la edad del nifio/a?.

2. (Le interesa lo suficiente como para jugar con él una y
otra vez? jpor varios minutos o incluso por més de una
hora?. -

;Esté bien construido? ;durard mucho tiempol.

(El nifio/a utilizard su imaginacién cuando juegue con €l7.
1Se sentird satisfecho al usar este juguete? ;desafiard de
forma adecuada sus habilidades?.

A

6. ;Puede el juguete crecer con el nifio/a? ;Durante un afio?
¢mis tiempo?.

7. (Puede el nifio/a usar el juguete de formas diferentes?
(puede tener multiples usos?.

8. LAyudarﬁalmﬂWaajugsroouuhosmnosynmasde
forma cooperativa y a buscar soluciones donde todos ga-
nen en caso de conflicto?.

0); LAyudatﬁalmnofaamwnﬁammlasauaSperms,
respetando sus diferencias étnicas, aﬂmm],esyavalurarla
naturaleza?.

10. LAyudaréalnnﬂaammndumrmereonpossemsms?

Imagen 104. La Hoja Sindical de la U.P. de CCOO de Toledo. Diciembre de 1993.

59



2.5.4. Otros activismos

Algo que define a las sindicalistas es su activismo
social. Son todas mujeres con una gran
conciencia social, politica y feminista y que no
entienden la vida sin militancia y lucha. Son
mujeres que antes, durante y después de su
participacién en el dambito sindical, han
participado de otras luchas con una intensidad
comparable a la sindical.

En los afios sesenta del pasado siglo, el contexto
de crecimiento econdémico e industrial y el
proceso migratorio hacia los nucleos industriales
traia consigo el surgimiento de nuevos barrios
obreros que carecian de servicios vy
equipamientos. En este contexto, muchas
mujeres se movilizaban y  organizaban
demandando  infraestructuras 'y  mejores
condiciones de vida en los barrios™.

La lucha por la dotacién de servicios en los
nuevos barrios y la situacién en el mercado
laboral de las mujeres, fueron las dos cuestiones
principales en su movilizaciéon e hicieron surgir
nuevas formas, formas propias, de protesta y
lucha.

Yo trabajé mucho en el barrio porque
habia muchas cosas por hacer. No habia
consultoria médicos, no habia nada,
nada mas que la asociacién. Hicimos un
trabajo muy grande. Haciamos
manifestaciones para que no hubiera
los ruidos, aqui de tanto tiroteo
(academia de infanteria), cosas de
esas... (Quica Lopez-Rey Moraleda)

Yo estuve en la asociacidn de vecinos.
Estuve metida. Tengo una foto que es
graciosisima, que estamos todos en la
mesa y la inica mujer que hay soy yo [...]
No, nunca me he metido en la directiva,
pero yo estaba siempre con el periddico,
repartiendo cosas, ayudando. Todas las
tardes iba a ver si hacia falta algo y si
estaba en las reuniones y tal (Teresa
Romero Medina)

Yo fui presidenta,

Las mujeres compaginaban el sindicalismo con la militancia en de la Asociacién de

otros movimientos, no estrictamente laborales, de caracter Amigos del Pueblo

social y comunitario como el movimiento feminista,

organizaciones solidarias, ecologistas...

Imagen 105 Maribel Sanchez de la Poza Pintado. Secretaria de
Cruz Roia Juventud en Toledo.

Saharaui de Toledo
(Quica Lopez-Rey
Moraleda)

Cruz Roja Juventud y no creas
gue no tuvimos que romper
barreritas. También fui la
Secretaria Provincial (Maribel
Sanchez de la Poza Pintado)

> Babiano, J. (Coord.) Del hogar a la huelga. Trabajo, género y movimiento obrero durante el

franquismo. Ed. Los Libros de la Catarata. 2007
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Eran afios de gran movilizacion social y politica y las

organizaciones de todo tipo compartian militancia. Asi, Milité en un partido muy
desde el sindicalismo como principal movimiento surgido en pequeiiito de esa época, en
afnos de expansion industrial y crecimiento, se producia un las juventudes del partido,
trasvase de militancia al movimiento vecinal, como se ha  que era la Joven Guardia Roja
sefialado y a los partidos politicos de izquierda™. Las (Charo Gallardo Moya)

sindicalistas también se implicaban en las organizaciones
politicas de izquierdas y otras organizaciones sindicales.

Estuve militando en un partido politico en Madrid. Estuve bastante tiempo. [...] Estaba
en los sindicatos como La Liga y el PST que era el Partido Socialista de los Trabajadores.
Pues, ya sabes. Reuniones para acd, movidas para ac3, vete al metro, no pases, te
detengo, te no sé qué, asi (Hortensia Arellano Santos)

Esta conciencia social y politica de las sindicalistas no ha desaparecido. Siguen siendo mujeres
comprometidas con un mundo mas justo e igualitario, comprometidas con la lucha por los
derechos y la igualdad y que adoptan formas propias de militancia.

Si, sigo en Mujeres de Negro, y sigo,
bueno, estoy en una asociacion de

Donde si que he seguido
activa, ha sido en Mujeres de

mujeres de aqui del poligono que es
J 9 polig 9 Negro contra la Guerra (M2

de ocio, pero también estoy ahi Carmen Galén Esteban)

(Teresa Romero Medina)

Mujeres solidarias y luchadoras que, ademas, se organizan y comparten espacios y tiempos
con otras mujeres. Se organizan en asociaciones de mujeres por la salud, la cultura, el ocio, etc.

Y bueno, ahora mismo aqui también en el pueblo estoy en la Asociacion Cultural. Hay
una Asociacion Cultural, somos todas mujeres, que son las Gnicas que se mueven ahora,
porque el resto nadie se mueve. Y hacemos un montdn de cosas a lo largo del afio y le
damos un poco de vida al pueblo y es lo que hago (Charo Gallardo Moya)

Y bueno, pues siempre por ejemplo, la Asociacion de Mujeres aqui en Guadamur y ahora
mismo pertenezca a todos, a los jubilados, a las mujeres, a la gimnasia, hasta al gimnasio
para hacer pesas. Yo soy sociable, aunque no lo parezca y aunque no lo sea de verdad,
pero quiero estar con la gente, necesito a la gente (M2 Carmen Galan Esteban)

*! Roca, B. y Bermudez Figueroa, E. Historias silenciadas. Las mujeres en el movimiento sindical desde
1960. Ed. Catarata. 2018.
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2.7. PERCEPCIONES Y OBSTACULOS

Del andlisis de las entrevistas realizadas se pueden extraer algunas cuestiones comunes que
definen y caracterizan a estas mujeres y a la época, su paso por la organizacidn sindical y los
motivos para la salida de la misma, su percepcién sobre las relaciones con compafieros y
companieras... Cuestiones que, en definitiva, han sido centrales en sus discursos y que ofrecen
una visidn subjetiva y comun, cuya interpretacion era objeto de esta investigacion. Planteamos
a continuacion aquellas que se ha entendido que mejor definen su trayectoria personal y
sindical.

En primer lugar, muchas de ellas fueron educadas en una sociedad patriarcal y paternalista
que las conducia a tareas y empleos considerados propios de su condicién. La mayoria
aceptaron estudiar o formarse para aquellas profesiones consideradas femeninas lo que no
significé que aceptaran las reglas impuestas en esos sectores, rebeldndose en muchos casos y
liderando el conflicto como ya se ha reflejado en este informe.

A mi no me gustaba el corte, no me ha gustado nunca coser pero fue lo que me
pusieron. Mi madre se empend en que yo me tenia que sacar el titulo y me lo saqué
(Quica Lopez-Rey Moraleda)

Y mi madre fue a hablar con él y le dijo, aqui te la traigo para que le enseiies el oficio
de una mujer, porque si no sabe coser, no es una mujer como Dios manda (Puri
Fernandez Sanchez)

Una barrera, la de la socializacion diferencial por sexo y la presién familiar, que también
encontraron al incorporarse a la lucha sindical, a la que se sumaba la masculinizacién de las
primeras estructuras.

Cuando me puse a trabajar en el sindicato, una vez subié mi madre al sindicato...y
aquello no le gusté nada. Me dice, no me gusta donde trabajas ahora, igualito que
en la fabrica. Porque claro, en el taller estaba cosiendo. Igualito que ahi. Cudnto tio

hay ahi, cudnto tio. No me gusta nada (Puri Fernandez Sanchez)

Algunas de estas mujeres y aunque la mayoria si estuvieron escolarizadas en sus primeros
afos, por la situacion econdmica de sus familias o por una decisidon personal sesgada por la
falta de oportunidades, no tuvieron ocasidn de continuar sus estudios. Otras pudieron hacerlo,
también en oficios o profesiones que se entendian propias de su género.

Desde cuarto, mis padres me apuntaron a una academia donde aprendia
mecanografia y taquigrafia. Yo habia nacido para administrativa. (Maribel Sanchez
de la Poza Pintado)

Y luego he tenido la suerte, mucha suerte, de que he sido maestra, éno? De que a
mis padres la maestra les dijo: “esta nina vale, que estudie”. Entonces, mis padres
me dieron la posibilidad de estudiar y hacerme maestra. Y eso a mi me ha dado una
calidad de vida enorme porque, oye, mi futuro era ser criada, o sea, dedicarme a
limpiar casas. Asi que muy bien, muy bien, la verdad (M2 Carmen Galan Esteban)
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Mujeres que han sido educadas en un sistema patriarcal y con gran presion religiosa, que las
conducia a un papel secundario en lo social y familiar, y opresor que las sometia a enormes
presiones si transgredian las barreras de lo establecido para ellas.

Te das cuenta de que en cuarenta afos nos han ensefiado... Cuando alguien somete a
alguien y, en su momento la mujer estaba sometida al marido y al padre... El que es
esclavo tiene derecho a odiar a su esclavista, y la iglesia catdlica nos convencio de
que a nuestro esclavista teniamos que amarle. Que no solo teniamos que hacer todo
eso sino que teniamos que hacerlo bien y con alegria. Que fuerte. Y asi ha sidoy es
que todavia nos queda (Maribel Sanchez de la Poza Pintado)

Pues que soy una mujer que nacio, insisto, a mediados del siglo pasado, y que yo
tenia que estar a la diez en casa hasta el dia antes de casarme. Que no gozabamos
de ninguna libertad y que encima, cuando vas y te separas en el 78, muerto ya
Franco, cada vez que yo pasaba por el taller grande, pues todo Dios te miraba. Y eso
duele un poco. Duele un poco. O sea, los chicos eran maravillosos porque tuvieran sus
historias, pero las mujeres no. Eso y luego la injusticia social con respecto a las
mujeres (Marivi Condado Ripoll)

Mujeres educadas para ser las responsables de lo doméstico, de lo familiar, de los cuidados... y
gue, con su implicacidn en lo laboral y sindical, también trasgredian los roles asignados aunque
no sin dificultades.

... llegdbamos por la tarde y corriendo teniamos la reunion porque luego nos
teniamos que bajar a casa y a casa llegabamos a las 8 de la tarde y teniamos que
hacer la comida para otro dia, bafar a los nifios, planchar, poner lavadora y joder...
(Quica Lopez-Rey Moraleda)

Sefialan enormes dificultades para la conciliacidn de la vida personal y familiar con el activismo
sindical, una triple carga: lo laboral, lo doméstico y familiar y el activismo. Se veian obligadas a
organizar su tiempo y trabajo sindical teniendo en cuenta estas tareas lo que, en ocasiones les
llevaba a hacer renuncias que afectaban principalmente a su desarrollo profesional.

Pedrulo entraba a las diez en clase y ahi hacian falta mas horas de sindicalismo. [...]
yo hice una propuesta: vengo aqui a las diez de la maiana, que es cuando empiezo a
trabajar, voy con mi nifio al colegio y me voy a las cinco (Gudelia Gregorio Cuacos)

Los tiempos sindicales, organizados en base a la propia cultura patriarcal y la asignacion
tradicional de las cargas familiares, hacian que ellas no pudieran desarrollar su activismo
sindical sin el apoyo de otras personas, generalmente otras mujeres, en su vida familiar.

Entonces cuando yo estaba en el sindicato es que mi madre estaba aqui. Mi madre
me cuidaba a mis hijos. Yo estaba muy tranquila. [...] Mi madre, joder. Mi madre. Yo
no hubiera podido hacer nada sin mi madre (M2 Carmen Galan Esteban)
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...por la tarde, para ir a hablar, me llevaba a Daniel. Me decia el jefe, se ha dormido

tu hijo en una silla. Me lo llevaba por la noche, se venia conmigo. Y cuando la huelga

de Sada, me decian “los secretas”: llévate a tu hijo a tu casa. Por eso tuvo que venir
mi padre, porque era huelga dia y noche (Hortensia Arellano Santos)

Las sindicalistas son conscientes de que su participaciéon sindical y su desarrollo profesional
estaba condicionado y como sus compafieros varones no se veian limitado por ninguna
cuestion, lo que explica también la masculinizacién de las estructuras sindicales en origen.

Es que vosotros venis libres de polvo y paja y las demas, é¢eh? ¢Qué os creéis? Que
estamos aqui, que nos cuesta el doble, el triple, muchisimo mas. O sea, nada que ver.
Ellos estaban tan tranquilos y tu estabas en vilo. Alli a ver lo que aprendias para
luego salir corriendo (Inmaculada Amor Jiménez)

Esta vida arrastrada que yo llevaba, con un hijo no lo hubiera podido hacer de la
misma forma. Claro, estas salidas, de irme tres, cuatro dias al convenio, no sé qué.
Pues claro, seguramente lo hubiera hecho, claro, pero no igual. Pues siempre con esa
preocupacion de que si el niiio, que si esta malo, que donde le dejo (Puri Fernandez
Sanchez)

Esta socializacidn diferencial por razén de género era tan fuerte que, ademas de condicionar su
actividad sindical, las hacia sentirse culpables por no dedicar su tiempo a lo que de ellas se

esperaba.

Teniamos reuniones en toda la provincia [...] nos ibamos por ahi. Creo que eso fue un
error para mi familia, el yo estar tan dedicada. Creo que me dedique mucho a la
HOAC y a otras cosas y menos a mis hijos. (Quica Lopez-Rey Moraleda)

Cuando nacid David, yo era Delegada Sindical y eran las elecciones sindicales: ruta
por los centros de salud, asambleas... Y eso era por la tarde porque por la mafana
estabamos trabajando o haciendo otras cosas. [...] Si, si, si te sientes culpable en
algunos momentos. (Maribel Sanchez de la Poza Pintado)

Otra barrera a la participacién de las sindicalistas en la organizacidn, especialmente en relacidn
a la asuncion de responsabilidades sindicales y su participacidn en los 6rganos de decision, es
la propia percepcién que de ellas mismas tienen. Las mujeres infravaloraban sus capacidades y
aptitudes para afrontar determinadas tareas sindicales o liderar en sus dmbitos.

Yo en todos los sitios en los que he estado creo que mi problema era que yo soy
incapaz para escribir y para todas estas cosas porque si no hubiera llegado a jefa del
sindicato (Quica Lopez-Rey Moraleda)

Es que yo no tenia tampoco ambiciones. Vamos a ver, yo tampoco tenia preparacion
como para algunas cosas. (Inma Amor Jiménez)
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Si perciben que la labor o la aportacion que ellas hacian a la organizacién sindical, siempre en
segundo plano o en tareas que podian considerarse secundarias o auxiliares, era fundamental
y absolutamente necesaria.

Eso si, éramos las permanentes porque sabiamos que habia que hacerlo. Pero como
cabeza visible, pues a mi no me ha gustado nunca y no lo sé. ¢Por qué? Porque no,
porque soy timida, porque me parece que lo que hago yo... No es que no tenga
importancia, sino que hay personas con muchos mas valores o mucho mas valor o no
sé, algo asi (Teresa Romero Medina)

No sé si ocurre a todo el mundo pero tu eres, en principio, de las personas que
menos te valoras. Como mujer o como persona, no lo sé. [...] Yo siempre me he
considerado, y sigo, una persona del montdn. Y que no me importa porque en el
montoén es donde estd el 80% de la gente, normal (Maribel Sanchez de la Poza
Pintado)

A diferencia de sus companieros varones, las sindicalistas entendian desde la horizontalidad su
paso por la organizacién sindical y algunas entrevistadas hablan de la falta de ambicion de las
mujeres por ocupar puestos de responsabilidad. Cuestidén esta que explica la falta de visibilidad
de su trabajo sindical en una época donde las estructuras sindicales eran mayoritariamente
masculinas y las resistencias de algunas mujeres a ocupar esos espacios.

A las mujeres nos ocurre una cosa, que somos muy poco ambiciosas con el poder.
Entonces, como no tenemos ninguna ambicién con el poder, ni queremos ser
ministros, ni queremos ser presidentes de gobierno, ni queremos ser secretarios
generales, ni queremos ser nada de eso, entonces parece que no existimos, pero son
las que sostienen todo (Charo Gallardo Moya)

Y como no he tenido, nunca, ninguin afan en este sindicato de subir, de escalar... Que
es una de las cosas que nos diferencia a los hombres y a las mujeres. Creo que los
hombres ven siempre una direccion parriba-pabajo y las mujeres la vemos asi (en

horizontal)... Lo que toque, qué mas da. Los tios no, los tios van a la cabecera. En el
sindicato ocurre mucho y yo les sacaba un poco de quicio porque no tenia ambicién
(Maribel Sdnchez de la Poza Pintado)

Como se ha explicado con anterioridad en este informe, desde muy temprano en Comisiones
Obreras se han establecido normas para la participacién de mujeres en la organizacién, en las
estructuras sindicales y en otros ambitos. Una primera organizacidn liderada por hombres que
buscaban la implicacién y participacion de mujeres en la tarea sindical. Algunos desde la
comprensidn y creencia de que eran necesarias, muchas veces desde el paternalismo, y otros
Unicamente condicionados por las propias normas internas.

éSabes lo que pasaba?, que en aquella época habia pocas mujeres entonces [...] en
aquella época me sacaban mucho en las pancartas (Puri Fernandez Sanchez)
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Si, siempre habia menos mujeres, pero también los companeros si que se
empeiaban en que entrasemos mujeres, pero las mismas mujeres muchas veces no
lo aceptabamos (Teresa Romero Medina)

Pese a lo anterior, entienden que su trabajo en el ambito sindical ha aportado un gran valor a
la organizacion. Por un lado, plantean que sin las reivindicaciones y la lucha llevada a cabo por
las mujeres, la organizacidn no hubiera avanzado en igualdad.

Yo creo que ha sido fundamental, primero para modernizar el sindicato [...] Si no
hubieran tenido esas mujeres desde el principio [...] posiblemente no se hubiera
avanzado igual, no se hubiera avanzado igual (Marivi Condado Ripoll)

Por otro lado, defienden tener un estilo propio en el trabajo y en la lucha, un estilo mas
amable y una enorme constancia y compromiso, no sélo necesario para la organizacion sindical
sino imprescindible para su crecimiento y desarrollo.

Creo que somos la cara amable, luchadora, constante y fuerte. [...]JY yo creo que las

mujeres nos creemos el tema del trabajo de verdad, somos muy serias trabajando y

lo que hay que hacer se hace, cueste lo que cueste. Y somos la cara amable, y si en el

sindicato no hubiera mujeres el sindicato seria otra cosa distinta. Seria como un club
de futbol (Maribel Sanchez de la Poza Pintado)

Si no hubiésemos estado alli muchas mujeres pues fijate. Porque a la hora de tirar
para adelante tiramos mas nosotras que los tios. Si, si, tiramos mas nosotras que los
tios. Los tios van mas a su bola (Hortensia Arellano Santos)

Ademads, su presencia y participacion en la organizacién sindical ha sido generadora de
cambios, colectivos y personales, en la manera de entender las relaciones de género y el
propio feminismo.

Es que aunque no hayamos participado en muchas cosas, hemos estado presentes.
Incluso a ellos los hemos condicionado. Es verdad que hemos cambiado a muchos,
muchas cosas (Inma Amor Jiménez)

En contraposicion a la autopercepciéon de escaso valor que las plantean y que se sefialaba
anteriormente, las sindicalistas si reconocen en las otras mujeres con las que compartian el
espacio y el trabajo sindical un enorme valor y fuerza.

Las mujeres que me han llegado eran mujeres impresionantes, mujeres muy
luchadoras, muy sacrificadas por todo el tema de la vida, de tener mejores cosas. Yo
las mujeres de las que me he ido rodeando eran mujeres muy importantes. (Quica
Lopez-Rey Moraleda)

A ver... Habia mas hombres que mujeres, éno? Si. Habia mas hombres que mujeres.
Pero claro, a mi me encantaban... Pero qué fuerza tenian las mujeres. Puriy
Hortensia estaban, Inmaculada... (M2 Carmen Galan Esteban)
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Aungue también encontraban algunas resistencias, al inicio, entre las propias compafieras, que
en los primeros afios no compartian la reivindicacién feminista en la organizacién sindical, hoy
reconocen la aportacién y valor de aquellas mujeres y, ademas, entienden que su posicion
minoritaria en el interno no favorecié la incorporacién de sus demandas en la accion sindical.

Nuestros motivos teniamos, pero no hicimos bien, yo creo que no, porque ya que
eran las pobres pocas y demds, pues teniamos que haber estado mas unidas y a ver,
y a lo mejor haber enfocado las cosas, si hubiéramos estado, a lo mejor hubiéramos

cambiado ciertas cosas (Puri Fernandez Sanchez)

Fueron introduciendo temas en las agendas sindicales, en las publicaciones, en las
movilizaciones, en la negociacidn colectiva..., pero encontraron muchas resistencias fuera de la
organizacién, con el empresariado fundamentalmente, pero también dentro de la organizacidn

entre sus propios compafieros y compafieras.

...luego pasaba eso, que luego querian que diéramos resultados de no sé qué, pero
no participaban, y no, no, si es que tenéis que participar en los avances que vamos,
en las cosas que vamos haciendo (Inmaculada Amor Jiménez)

Ya te digo, los compafieros se podian solidarizar mucho contigo. Si era necesario, se
ponian en la pancarta el 8 de marzo. En muchos casos era solo eso, te dejaban hacer,
pero no ponian toda la carne del asador para echarte una mano (Marivi Condado
Ripoll)

Definen estas mujeres el espacio sindical, especialmente en los primeros afios, como un
espacio masculinizado, machista, a veces Unicamente alejado de su forma de entender el

mundo y las relaciones, y en ocasiones hostil.

Yo me acuerdo cuando yo llegué al sindicato, a mi también me miraban los chicos.
Aquello era un machismo que no te lo puedes ni imaginar. Para salir corriendo (Inma
Amor Jiménez)

Yo he llegado a decir en una Ejecutiva Regional que tenia mas que ver con las viudas
de la reunidn que habia tenido en el Consejo Regional de la Mujer que con vosotros
(Maribel Sanchez de la Poza Pintado)

Eran los companferos quienes fijaban las lineas estratégicas y las agendas sindicales y eran
también quiénes repartian el trabajo sindical definiendo el valor que cada tarea tenia y, en
funcién de este y desde una visidn sesgada por el género, a quién era asignada.

Cuando eran cosas asi que ellos consideraban importantes por la razéon que fueran,
no se dirigian a mi, se dirigian a los hombres. Y cuando habia otras cosas que, o bien
les daban un poco de cosa porque a lo mejor les mandaban a hacer puiietas o no
guerian plantearlas o no sé qué, entonces llegaban, iban hacia ti y te lo planteaban
(Charo Gallardo Moya)
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Las mujeres imprimian un caracter diferencial al sindicalismo. Asi, hablan de que sus reuniones
eran mas agiles y eficaces, como se ha comentado anteriormente posiblemente obligadas por
la triple carga de trabajo y la asuncion casi exclusiva del trabajo familiar, en contraposicién con
las extensas reuniones sindicales.

Era una pesadilla, tanto tiempo alli para nada. Porque con cualquier cosita todos
hablaban, todos lo mismo o decian otras cosas, y nosotras las cosas que teniamos
que decir las deciamos pero si no pues no deciamos mucho (Quica Lépez-Rey
Moraleda)

Entonces tu manera de participar empieza a ser distinta porque tu, cuando participas
dices pienso lo mismo que ese pero afiadiria... Si tu estas en un grupo no nos damos
discursos (Maribel Sanchez de la Poza Pintado)

También se puede entender de sus discursos que las mujeres tienen una mayor capacidad de
escucha y dialogo. No tienen la necesidad de intervenir en las reuniones o asambleas si no es
para aportar algo diferente o porque tengan que introducir algin tema especifico de su dmbito
y son conscientes de que esto ha podido significar un obstaculo en su desarrollo profesional.

Los tios se escuchan, no escuchan a otros, SE escuchan a si mismos. Y les gusta
escucharse. Retumba su voz en sus oidos. Y a las mujeres creo que no, en la mayoria
de los casos. Primero, nos sobra tiempo de esas reuniones inmensas, de esos
discursos nos sobran el 50% (Maribel Sanchez de la Poza Pintado)

Pero los hombres es que se caracterizan porque ellos siempre opinan, siempre
deciden, siempre tienen la palabra y opinién, pues porque no tienen ningtin
problema. Y las mujeres somos mas discretas, ¢no? Siempre queremos argumentar y
entonces la iniciativa nos la comen. Y entonces pues la iniciativa la llevan ellos, éno?
(M2 Carmen Galan Esteban)

También en su salida de la actividad sindical, que no abandono de la militancia y activismo en
la propia organizacidon, las entrevistadas plantean que las circunstancias sefialadas
anteriormente como obstaculos a su participacion, han sido determinantes. Por un lado, las
dificultades para la conciliacidn de la vida personal y familiar eran un factor de presién y estrés
qgue derivaba en cansancio y, por otro lado, sefialan que se llegaban a sentir solas en su labor
sindical

Las mujeres como llevamos encima la segunda tarea, la familiar y la de casa, pues no
vamos con la intencidn. Algunas mujeres hay pero nos vamos con cansancio [...] Yo
me veia muy sola. Tenia una vision de soledad (Quica Lopez-Rey Moraleda)

Sinceramente creo que las mujeres en el sindicato estamos muy solas, nos sentimos
muy solas. Yo decia cuando volvi a trabajar otra vez que habia recuperado el
colegueo... Sentirme una mds, que ni me juzgan ni me miran. (Maribel Sanchez de la
Poza Pintado)
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Por ultimo, todas las entrevistadas expresan que su paso por la organizacion sindical, ha sido

generadora de enormes aprendizajes y afectos, un espacio y tiempo para el empoderamiento
y una experiencia vital de la que no se arrepienten.

Yo, gracias al sindicato, me he hecho mejor persona. Me he formado, he conocido a

muchisima gente y todo eso es algo tan importante para mi. Entonces, yo les tengo

que agradecer muchisimo. Porque, claro, una persona como yo, yo ya ultimamente
me sentia muy poderosa (Puri Fernandez Sanchez)

No me arrepiento del tiempo que pase en el sindicato. Creo que ha sido uno de los
mejores tiempos de mi vida (Maribel Sanchez de la Poza Pintado)
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3. CONCLUSIONES

Que participaron mujeres en el movimiento sindical y obrero en la provincia de Toledo desde
los afios sesenta del pasado siglo es indiscutible y con este trabajo hemos logrado reconstruir y
visibilizar el papel que jugaron en la lucha por las libertades y derechos sociales y laborales y
en la mejora de las condiciones de trabajo de hombres y mujeres.

Una participaciéon que, como hemos visto, se daba principalmente en las segundas y terceras
filas, principalmente en los centros de trabajo donde ellas desarrollaban su trabajo sindical y
de manera minoritaria, al principio, e insuficiente en los érganos de decisidn y direccion del
sindicato.

Las sindicalistas enfrentaron obstaculos, no pocos, en su lucha sindical, tanto en los centros de
trabajo como en la propia organizacién sindical y también tuvieron que romper con los roles
asignados enfrentando presiones familiares y sociales. Obstdculos y resistencias que
encontraban por el hecho de ser mujeres y también por ser feministas. Una triple lucha: la
lucha contra un modelo laboral que las expulsaba y las explotaba, la lucha contra un modelo
sindical masculinizado en origen que las excluia de los espacios de direccion y la lucha por
hacer llegar, en todos los ambitos, sus reivindicaciones especificas.

Reivindicaciones especificas y reivindicaciones igualitarias que grupos de mujeres
comprometidas hicieron llegar a los centros de trabajo, a los espacios de negociacién colectiva,
a las calles y barrios y a sus propios compafieros y compafieras. Mujeres que hacian
sindicalismo siendo mujeres y reivindicdndose mujeres.

Hemos visto como se desarrollaban, dentro de la organizacién, modelos de participacion
propios en los que clase social y género se relacionaban de manera estrecha. Sindicalismo y
feminismo se interrelacionaban en las acciones y reivindicaciones de las mujeres en
Comisiones Obreras y también lo hacian en otros activismos y en el ambito personal y familiar.

Conociendo su lucha sindical, su aportacién a las organizaciones sindicales y sus demandas,
recuperamos del olvido sus voces y ponemos en valor su contribucién y, ademas, damos a
conocer su propia experiencia y su punto de vista, mostramos no sélo los acontecimientos sino
sus valoraciones personales sobre lo ocurrido.

Las diez entrevistadas en esta investigacion son la punta del iceberg. El nimero de mujeres
que participaron, algunas liderando y ocupando puestos de responsabilidad, en las Comisiones
Obreras de Toledo es mucho mayor. Hubo muchas mujeres, mujeres obreras y mujeres que,
sin ser obreras, participaron de las luchas sindicales, sociales y democraticas. Hubo
sindicalistas y también abogadas laboralistas, mujeres de sindicalistas sin las que no podria
entenderse la lucha, hubo mujeres que sostenian la vida familiar, conjugando su labor sindical
o permitiendo que los compafieros pudieran desarrollarla, trabajadoras de los propios
sindicatos sin las que tampoco es posible entender el trabajo sindical.

Sin todas ellas no es posible entender el papel de las Comisiones Obreras en el camino hacia
un pais mas justo, democratico, igualitario y con derechos, como el que se construyd en esos
primeros afios de democracia. Y si, también un pais mas justo para las mujeres y feminista.
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La Hoja Sindical. Mayo 1988. BREVE Secretaria de la Mujer. Convocatoria de asamblea de
Delegadas. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Julio 1988. Articulo Por una guarderia infantil en Mora de Toledo.
Campana de recogida de firmas. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Octubre 1988. 70 trabajadoras de Numancia de la Sagra en Huelga.
Empresas del Textil: GARLO Y LUCRECIA. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Noviembre 1988. Foto y opinién de Raquel Oviedo Torrején-
Administracion Publica. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Febrero 1989. Manifestacion Confecciones Mora. (U.P. de Comisiones
Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Marzo 1989. Dia 8 huelga en el sector del Textil. U.P. de Comisiones
Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Marzo 1989. Revision en limpieza. Firma de la revision del IPC salarios.
U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Marzo 1989. Actos 8 de marzo en Toledo. U.P. de Comisiones Obreras de
Toledo.

La Hoja Sindical. Marzo 1990. Mujeres en CCOO. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Mayo 1990. Articulo La otra cara de la moda. Condiciones de trabajo del
calzado y confeccion. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.



La Hoja Sindical. Mayo 1990. Limpiezas. Huelga sector. U.P. de Comisiones Obreras de
Toledo.

La Hoja Sindical. Octubre 1991. Articulo Regularizacion para las extranjeras que trabajan
como empleadas de hogar. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Marzo 1992. 8 de Marzo: Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.
Balance de logros y reivindicaciones. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Diciembre 1992. Los trabajadores de CYDES en defensa de sus puestos de
trabajo. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Diciembre 1992. CCOO Y LAS TRABAJADORAS. U.P. de Comisiones Obreras
de Toledo.

La Hoja Sindical. Mayo 1993. CC.0O. Sindicato de Hombres y Mujeres. U.P. de Comisiones
Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Septiembre 1993. LA ORIENTACION FAMILIAR EN TOLEDO. U.P. de
Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Septiembre 1993. Informacidn sobre el programa de Fomento del Empleo
Femenino del Ayuntamiento de Toledo en colaboracidn con el Instituto de la Mujer y el
INEM. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Octubre 1993. Curso de Formaciéon Ocupacional para mujeres
desempleadas. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Octubre 1993. Informacidn sobre el teléfono de informacion para mujeres
del Ministerio de Asuntos Sociales. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Diciembre 1993. Juguetes no bélicos ni sexistas: aprende a jugar, aprende
a vivir. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Marzo 1994. Articulo POR UN PRESENTE CON EMPLEO, POR UN FUTURO
SIN DISCRIMINACION. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Octubre 1994. Articulo Las mujeres ante las Elecciones Sindicales. U.P. de
Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Noviembre 1994. Orientacion Familiar. Acuerdo para terminar con la lista
de espera del COF del INSALUD de Toledo. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical Fiteqa. 1994. Propuesta de plataforma unitaria para el Convenio del
Calzado de 1994. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Febrero 1995. Articulo MUJER. Nuestra Fuerza es nuestra participacion.
(U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Febrero 1995. Actos 8 de marzo en Toledo. U.P. de Comisiones Obreras de
Toledo.



La Hoja Sindical. Julio 1995. Articulo COSAS DE MUJERES. U.P. de Comisiones Obreras de
Toledo.

La Hoja Sindical. Noviembre 1995. Prestaciones por maternidad. U.P. de Comisiones
Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Abril 1996. Articulo Acciones positivas para la igualdad de oportunidades
de las mujeres en el empleo. Now-Luna es una via de solucién. U.P. de Comisiones Obreras
de Toledo.

La Hoja Sindical. Mayo 1996. Huelga general en el Textil. U.P. de Comisiones Obreras de
Toledo.

La Hoja Sindical Fiteqa. 1996. Huelga General en el Textil y la Confeccion 8 y 9 de mayo.
U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Junio 1996. El Textil de nuevo a la Huelga. U.P. de Comisiones Obreras de
Toledo.

La Hoja Sindical. Noviembre 1996. Informacién de horario y teléfono de contacto de la
Secretaria de Mujer de CCOO Toledo. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Febrero 1997. Articulo NEGOCIAR PARA LA IGUALDAD. U.P. de Comisiones
Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Febrero 1997. Actos 8 de marzo en Toledo y Talavera de la Reina. U.P. de
Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Julio 1997. Articulo RETAZOS DE VERANO. U.P. de Comisiones Obreras de
Toledo.

La Hoja Sindical. Noviembre 1997. Charo abandona la Asesoria. U.P. de Comisiones
Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical Fitega. 1997. Cuestiones recogidas en el Convenio del Textil en relacién a
la maternidad, permisos, etc. 1997. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Abril 2000. Acto de la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO Toledo
con motivo del 12 de Mayo en Toledo. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical Fitega 2000_3. Circular 3. Informacién sobre el Convenio del Calzado del
afio 2000 e informacién sobre permisos, examenes prenatales, etc. 2000. (U.P. de
Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical Fitega 2000_4. Circular 4. Informacién sobre el Convenio del Calzado del
afio 2000 e informacion sobre permisos, examenes prenatales, etc. 2000. (U.P. de
Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Febrero 2001. El empresario que contrate una mujer recibird 70.000 pts.
U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.



La Hoja Sindical. Febrero 2001. Anuncio Asamblea de Delegadas en Toledo con motivo del
8 de marzo. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Marzo 2004. Actos 8 de marzo en Toledo. U.P. de Comisiones Obreras de
Toledo.

La Hoja Sindical. Febrero 2005. Articulo CCOO por la Igualdad y contra la Violencia de
Género. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Marzo 2006. Articulo Contra la precariedad laboral: planes de igualdad.
U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Marzo 2006. Anuncio Asamblea de Delegadas en Toledo con motivo del 8
de marzo. U.P. de Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Marzo 2007. Articulo Mujeres en CCOO. DECISIVAS Y DECIDIDAS. U.P. de
Comisiones Obreras de Toledo.

La Hoja Sindical. Marzo 2007. Actos 8 de marzo en Toledo. U.P. de Comisiones Obreras de
Toledo.

La Mujer un Paro Silencioso. 1980. Il Jornadas de CC.00. de la Secretaria de la Mujer. 29
de junio de 1980. Secretaria Confederal de la Mujer de la Comisiones Obreras.

Manifiesto del 8 de marzo de 1986. Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo.
Manifiesto del 8 de marzo de 1989. Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo.

Manifiesto Mujeres ante el 14D. 1988. Folleto informativo de la Secretaria de la Mujer de
CCOO y UGT: Ahora es el momento. Juntas Podemos, sobre la Huelga del 14 de diciembre
de 1988. Secretaria Confederal de la Mujer de la Comisiones Obreras.

Peticién a la Delegacidon de Gobierno de Toledo para la concentracion del 8 de marzo de
1989 con motivo de la celebracion del 8 de marzo. 1 marzo de 1989. U.P. de CCOO de
Toledo.

Plan de Trabajo de la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo. 1988-1989.
Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo.

Plan de Trabajo de la Secretaria de la Mujer de CCOO de CLM. 1992. Secretaria de la Mujer
de CCOO de Castilla-La Mancha.

Plan de Trabajo de la Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO Toledo. 1992. Secretaria de
la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo.

Plataforma para la Negociacién Colectiva de 1990 en relacion a las mujeres trabajadoras
de la Secretaria de Accién Sindical Confederal. Noviembre de 1989. Secretaria Confederal
de la Mujer de la Comisiones Obreras.

Ponencia presentada en los 12 Encuentros de Delegadas de Castilla-La Mancha. 13 de
enero 1989. Secretaria de la Mujer de la U.P. de CCOO de Toledo.



Programa Empleo y Negociacion Colectiva. 1983. Folleto informativo de la Secretaria de la
Mujer: Mujer. Programa de Empleo y Negociacion Colectiva. Secretaria Confederal de la
Mujer de la Comisiones Obreras.

Regulacion Laboral del Servicio Doméstico. 1986. Folleto informativo de la Federacién de
Actividades Diversas y la Secretaria de la Mujer. Secretaria Confederal de la Mujer de la
Comisiones Obreras.

Reivindicaciones especificas de las mujeres para la Negociacién Colectiva de 1988.
Secretaria Confederal de la Mujer de la Comisiones Obreras.

Resolucién de apoyo a la mujer en el medio rural adoptada en el Primer Encuentro de
Delegadas Sindicales de CCOO de CLM. 13 de enero de 1990. Secretaria de la Mujer de
CCOO de Castilla-La Mancha.

Revista Trabajadora. Mayo 1981. Articulo 22 Congreso de CCOO: Aumentar la participacion
sindical de las trabajadoras. Secretaria Confederal de la Mujer de la Comisiones Obreras.

Revista Trabajadora. Septiembre 1988. Nota Sospecha de discriminacion en Ausonia.
Secretaria Confederal de la Mujer de la Comisiones Obreras.

Revista Trabajadora. Septiembre 1988. Nota Logros para las mujeres en el Convenio para el
personal laboral del Ayuntamiento de Bargas. Secretaria Confederal de la Mujer de la
Comisiones Obreras.

Revista Trabajadora. Julio 1989. Articulo Turismo en Toledo, sobre el Seminario “Evaluacion
de las politicas de igualdad de oportunidades en la CEE”. Secretaria Confederal de la Mujer
de la Comisiones Obreras.



ANEXO I: Relacion de mujeres entrevistadas

= Inmaculada Amor Jiménez

= Hortensia Arellano Santos

= Maria Victoria Condado Ripoll

=  Purificaciéon Fernandez Sanchez

= M2 Carmen Galan Esteban

= Rosario Gallardo Moya

=  Gudelia Gregorio Cuacos

=  Francisca Lopez-Rey Moraleda

= Teresa Romero Medina

= Maribel Sdnchez de la Poza Pintado



