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MUJERES TRABAJADORAS

* Eliminacién de cldusulas discrniminatonias y/o situaciones que supongan dis-

endminacion -dirnecta o indirecta- de tipo salarnial, formacidn, promociin, con
diciones de trabajo, etc. pon nazén de sexo, y establecimiento de Accidn Posi
Liva que favorezcan esta eliminaciin.
* Contnol sindical para asegurarse La no discriminacidén a trnavés de La crea-
cion de Comisiones Paritarias para La Igualdad.
* En nelacién a La mufer trabajadona embarazada, establecimiento de garantiak
para que su traslado de puesto de trabafo no suponga merma de sus denechos e-
conémicos ni profesionales, complLementos especificos de Las prestaciones de
I.L.T. por nazén de panto, obLigatoriedad del cambio de puesto de Zrabafo -
cuando Las condiciones puedan afectar a La madrne embarazada o al feto, o du-
nante La Lactancia, asegurando el mismo salario y La neincorporacidn a su -
puesto anternion después del parto.
* No computacién como absentismo ded tiempo utilizado para asistencia médica
dunante el periodo de embarazo y posparto, asi como el utilizado para el cui
dado del hijo.
* Reconocimiento ginecoldgico voluntario periddico.
* Establecimiento de planes de formacidn especificos para muferes Zrabajado-
nas Zendentes a conseguin el neciclaje hacia nuevas Ztecnologias y a fomentar
el incremento de La presencia de mujernes en funciones tradicionalmente mascu
Linas.
¥ Establecimiento de planes de fonmacién dinigidos a mujeres que deseen nein
cornporarnse al mercado Laboral trnas un periodo de inactividad progesional.
* Tendrdn consideracidn de falta muy grave Las ofensas verbales o §isicas de
naturaleza sexual ejerncidas sobre cualquier trabajadona de La empresa.
En el supuesto de sen efencidas desde posiciones de superionidad ferndanqui-
ca y Los que se eferzan sobre personas con contrato no indefinido, se con-
sdiderardn ademds como falta muy grave, COMO ABUSO DE AUTORIDAD, sanc.iona--
bLe con La inhabilitacién para el efercicio de funciones de mendo o cangos
de tesponsabilidad de Las personas que Loi hayan egectuado.
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